
 
 

ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการรักษามาตรฐานองคก์รต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักสุจรติ ด้านสิทธิมนุษยชน 
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 
 ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมภำยในส ำนักและสร้ำง 
ศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์  
และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ควำมรู้
และควำมคิด ให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้ำ” เพื่อส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเจตนำรมณ์ร่วมกันฯ ดังนี้ 

๑. รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ยึดมั่นคุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู” ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ กฎหมำย ระเบียบ วินัย และประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
รัฐสภำ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิต ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรแห่งควำมสำมัคคี สุจริต โปร่งใส และยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้ประพฤติดีเป็นแบบอย่ำง 

๒. สร้างเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate 
องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
 C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุกกรณี 
 E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำ 
ของปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้น  
 A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กร
สุจริต สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ
รับผิดชอบหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง   จำกบุคคลภำยนอก 
เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏบิตัหินำ้ทีร่ำชกำร และเพ่ือสง่เสรมิ
ให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล  

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกและผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกรให้ดีขึ้น  
ตำมแนวทำงองค์กรสุขภำวะ ท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุขทุกที่ ทุกเวลำ ส่งผลให้กำรท ำงำนเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

 
 
 
 
 



-๒- 
 
๔. ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียม

ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งสื่อสำร 
ท ำควำมเข้ำใจก ำหนดแนวทำง สอดส่องดูแล และให้กำรสนับสนุนผู้เกี่ยวข้อง   

๕. รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำและประหยัด รักษำมำตรฐำนคุณภำพ 
และควำมส ำเร็จของส ำนักก ำกับและตรวจสอบและของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พร้อมทั้งพัฒนำให้
ดียิ่งขึ้น มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงเตรียมควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้น
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมเป็นต้นแบบเชิงคุณภำพ 
ด้ำนต่ำง   เป็นไปอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน ข้ำพเจ้ำและบุคลำกรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ขอประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือน ำไปปฏิบัติร่วมกันและสร้ำงควำมเข้ำใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชำให้ตระหนักรู้ 
และมีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยควำมเต็มใจและเห็นถึงควำมส ำคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

 จึงประกำศเพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน 

    ประกำศ ณ วันที่             กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 (นำงสำวธัญญำ  วงษ์จันทร์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


