
 

 

บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ 

วันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘   
ณ ห้องประชุมหมายเลข CB411 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  

------------------------------------ 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
๑. นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นายสมใบ มูลจันที    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๓. นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๔. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   
๕. แก้วเกศร์ ถาวรพันธ์    ประธานกรรมการ 
๖. นางสาวปัทมาภรณ์ ชูสกุล    กรรมการ 
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและข้อมูล 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา) 
๗. นางสาวดวงหทัย แก้วสกุล   กรรมการ 
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์) 
๘. นายธีรพัฒน์ พิเชษฐวงศ์   กรรมการ 
๙. นางสาวศิริพร สมบัติศิริ   กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวนิสาพร วิบูลยจ์ันทร ์  กรรมการ 
๑๑. นายบุญสงค์ ทองอินทร์   กรรมการ 
๑๒. นายบรรหาร ก าลา    กรรมการ 
๑๓. นางธัญญา ศรีสุพรรณ   กรรมการ 
๑๔. นางยุวดี รูปขจร    กรรมการ 
๑๕. นายอุสาห์ ชูสินธ์    กรรมการ 
๑๖. นางสาวเกศไพลิน ลักษณะวิลาส  กรรมการ 
      นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย) 
๑๗. นางวรวิมล รัตนมาลี   กรรมการ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ) 
๑๘. นายเจษฎา ช านาญป่า   กรรมการ 
๑๙. นางทุติยาพร ทวนทอง    กรรมการ 
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๒๐. นายจักรกฤษณ์ ศรีกล่ า   กรรมการ 
วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานรายงานการประชุม 

      (แทน ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข) 
๒๑. นางรักชนก เกสรทอง   กรรมการ 
๒๒. นายพีรพล ยวงนาค   กรรมการ 
๒๓. นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล  กรรมการ 
๒๔. นางสาวน  าทิพย์ พุฒพิมล   กรรมการ 
๒๕. นายชูชาติ หอมจันทึก   กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. นางสาวส่องศรี แสงด้วง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นายวิราชินร์ บุญเมือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายคมศักดิ์ บุญเปลื อง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผูล้าประชุม 
 ๑. นางปัณณติา สท้านไตรภพ    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

๒. สิบเอก ยรรยง โสรัตน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวสุพรรณจกิา มณหีลงวงศ ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒. นางมนัทนา เอกลัคนารตัน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๓. นายนพรินทร์ ไทยถาวร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
  การเศรษฐกิจ การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
๔. นางสาวภัทราพร อารีย์ชน วิทยากรช านาญการ 
๕. นายไกรฤกษ ์ตว่นภูษา นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ 
๖. นางสาวปญุญิศา จรงิจิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ ประธานกรรมการ  
ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

๑.๑ ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ
แจ้งค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๑๙๙๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั ง คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพื่อทราบ 
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นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ ๑๙๙๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั ง คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ ดังนี  

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ ก าหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ทั งนี  เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา เพ่ือวดัระดบั
ความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ในการนี  เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จบรรลุเป้าประสงค์ เลขาธิการวุฒิสภาได้อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ 
๑๙๙๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั ง คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๑. เลขาธิการวุฒิสภา ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติทุกคน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๓. รองเลขาธิการวุฒิสภา ประธานกรรมการ  
    (ที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
๔. ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก กรรมการ  
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๖. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กรรมการและเลขานุการ               
๗. สิบเอกยรรยง โสรัตน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางส่องศรี แสงด้วง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นายวิราชินร์ บุญเมือง                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายคมศักดิ์ บุญเปลื อง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี   
๑. จัดชี แจงและส ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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 ๒. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๓. ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ยึดมั่น 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พร้อมทั ง ด าเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการอื่นใด 
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ๔. ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิผล
ตามเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องและรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรสนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนา
ชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม 

 ๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ๖. แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมการ 

 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่เลขาธิการวุฒิสภา หรือ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องมอบหมายที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

   ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ พิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระหน่วยราชการ
อิสระและองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ ประธานกรรมการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอแสดง 
ความยินดีกับส่วนราชการภายในทุกส านัก/กลุ่ม ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ได้เข้าร่วมพิธีรับมอบเกียรติ
บัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม สังกัดองค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระและองค์กรภาคเอกชนใน
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันอังคารที่ 2 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา ณ โรงแรมเอส 
รัชดา เลเซอร์ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร จากการเข้ารับรางวัลในครั งนี  สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
และความตั งใจของผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

   ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม  
- ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั งแรก 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ

น าเสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา สรุปได้ ดังนี  

กรอบการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
- แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- คู่มือ ITA / แผนปฏิบัติการยกระดับคะแนน CPI 
- ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
- ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- แผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
เป้าหมาย 
- เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่ 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริต 
- เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม ตามเป้าหมาย

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และร่วมยกระดับดัชนี
การทุจริตของประเทศไทย 

มาตรการการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๑. มาตรการการขบัเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นองค์กรต้นแบบ 
๓. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
มาตรการที่  1 ส่ง เสริม สนับสนุนเป็นแหล่ งเรียนรู้ องค์กร คุณธรรมต้นแบบ 

และความโปร่งใส มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ จ านวน ๖ โครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้น 
- ส่งเสริมสนับสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
-  ส่ ง เสริมสนับสนุนขับ เคลื่ อนกระบวนการสร้ าง องค์ความรู้ และแหล่ ง เรี ยนรู้ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ดังนี  

- ยกระดับการขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และวินัยข้าราชการรัฐสภา 

- ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายและหลักการปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

มาตรการที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
มแีนวทางการด าเนินการตามมาตรการ จ านวน ๖ โครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้น ดังนี  

- ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  
- ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (100 คะแนน) 15 โครงการ/กิจกรรม 
- ดา้นการส่งเสริมความโปรง่ใส (100 คะแนน) 11 โครงการ/กิจกรรม 
ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 
ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ 

๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนาหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วนิัย สจุริต จติอาสา กตัญญู 

๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปอ้งกันและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศ 

ในที่ท างาน 
ผลผลิต : จ านวนผูบ้รหิารและบุคลากรในองค์กร ๙0% ขึ นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์  

โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ผลลัพธ์ : ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
กลุ่มเปา้หมาย : จ านวนผู้บรหิารและบุคลากรในองค์กร ๙0% 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : ประกาศเจตนารมณ์พร้อม ลายมอืชื่อ ประกาศนโยบายต่าง ๆ 

และรปูภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๒. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
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ผลผลิต : จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ๙0% ขึ นไป ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ : มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

กลุ่มเป้าหมาย : จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ๙0% 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : แบบฟอร์มทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย

กระบวนการ/(ทบทวน) ขั นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม  ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด  
เพราะเหตุใด ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม ประโยชน์ 
ที่เกิดขึ นจากการจัดกิจกรรม สรุป และผนวกลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดส่ง : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๓. จัดท าแผนการด าเนินการ 
๑)  การจดัท าแผนสง่เสรมิ สนับสนนุการด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกั/กลุ่ม แบบมีสว่นร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
ผลผลิต : จ าแผนจ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : มีการน าไปด าเนนิการตามแผน 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักทกุระดบั 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แผนจ านวน ๑ เลม่ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้ 

การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ น  
ผลผลิต : รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : มีการทบทวนแผนและปรับปรุงแผน 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของส านักทุกระดับ 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ การทบทวนแผนส่งเสริมของส านัก/กลุ่ม มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/ลดลง 
ด้วยเหตุใด การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ  ปัญหาอุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม ข้อเสนอแนะ 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐสภา  
ผลผลิต : รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านัก/กลุ่ม 
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ผลลัพธ์ : รายงานสรุปและขั นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก/ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในส านัก 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : รายงาน ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ สรุปรายชื่อ และ

ขั นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก ถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน อย่างน้อย ๑ คน 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕.  การยกย่ อง เชิ ดชู กลุ่ ม งาน/ส า นั ก/ห น่วยงานที่ มี ผลงาน ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

ผลผลิต : มีกระบวนการขั นตอนในการคัดเลือก 
ผลลัพธ์ : มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
กลุ่มเปา้หมาย : หนว่ยงานภายในสังกัดส านักหรอืหน่วยงาน สงักดัส านกังานเลขาธกิาร

วุฒิสภา หรอืหน่วยงานอืน่ นอกสังกัด 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : รายงาน ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ สรุปขั นตอน/

กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานภายในส านักหรือหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัด   
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๖. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา 

ผลผลิต : จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั ง 
ผลลัพธ์ : ได้น าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๗. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่ม 

ผลผลิต : แบบฟอร์มสรุป พร้อมภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 
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๘. การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)  
ผลผลิต : แบบฟอร์มสรุป พร้อมภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๙. การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
ผลผลิต : แบบฟอร์มสรุป พร้อมภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

น ามาประยกุต์ใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
ผลผลิต : แบบฟอร์มสรุป พร้อมภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

น ามาประยกุต์ใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๑. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
ผลผลิต : แบบฟอร์มสรุป พร้อมภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ์ : ได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร 

น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๒. มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม ประกอบด้วย ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

ผลผลิต : มีการจัดมุม 
ผลลัพธ์ : มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
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เอกสารทีต่้องจัดสง่ : ภาพถา่ยมุมจริยธรรม 
คะแนนส านักดีเด่น : ๑๐ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลผลิต : องค์ความรู ้๑ เรื่อง 
ผลลัพธ์ : น าส่งองค์ความรู้ไปยังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กลุ่มเปา้หมาย : คณะท างาน STRONG 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : องค์ความรู้ ๑ เรื่อง ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ กลยุทธ์/

เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก/กลุ่ม ขั นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
ปัญหาที่เกิดขึ นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม การแก้ปัญหาของส านัก/กลุ่ม เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ สรุปและข้อเสนอแนะ 

คะแนนส านักดีเด่น : ๑๐ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
๑๔. รายงานผลการด าเนินการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส ไตรมาสที่ 1 – 2 ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔  
ผลผลิต : รายงานตามไตรมาศ 
ผลลัพธ์ : มีการน าส่งตามก าหนด 
กลุ่มเปา้หมาย : คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : รายงานตามแบบฟอรม์ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙/๑๙ มถิุนายน ๒๕๖๙/๑๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 
๒) รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนนิการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
ผลผลิต : รายงาน ๑ ฉบบั 
ผลลัพธ์ : น าส่งรายงานไปยังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กลุ่มเปา้หมาย : คณะท างาน STRONG 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : รายงานของส านกั/กลุ่ม พรอ้มเอกสารตามที่ก าหนด (แบบฟอร์ม) 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 
๓) รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่

รัฐสภาและความโปรง่ใส FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 (ด าเนนิการตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO)  
ผลผลิต : รายงาน ๑ ฉบบั 
ผลลัพธ์ : น าส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเปา้หมาย : คณะท างาน STRONG 
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เอกสารทีต่้องจัดสง่ : มีบนัทกึน าส่ง (ส่งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ไมต่้อง upload 
ขึ นศนูย์การเรียนรู้ Moral) และรายงานของส านกั/กลุ่ม พร้อมเอกสารตามที่ก าหนด (แบบฟอร์ม) 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๑๕. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  (แบบส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  

ผลผลิต : 
๑. การเสรมิสร้างบรรยากาศในการสง่เสรมิคุณธรรม 
๒. มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบคุลากรไปในทางที่ดขีึ น 
ผลลัพธ์ : รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ 

การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพ แวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม วิธีการส ารวจแบบส ารวจ 
บุคลากรในสังกัดมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ น 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรม

สุจริตและความโปร่งใส 
๑. ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 
ผลผลิต : 
๑) ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 
ผลลัพธ์ : ผู้บริหารและบคุลากรในส านักร่วมประกาศเจตนารมณ์รว่มกันและนโยบาย 
ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 
กลุ่มเปา้หมาย : จ านวนผู้บรหิารและบุคลากรในองค์กร ๙0% 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : ประกาศนโยบายตา่ง ๆ รูปประกอบ  
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๒. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร

ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต : จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั ง 
ผลลัพธ์ : ไดน้ าองค์ความรู้ทีไ่ด้มาประยุกต์ใช้ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน น าองค์ความรู้มาใช้ในส านกั/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
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คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๓. การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ 

ให้หน่วยงานอื่น) 
ผลผลิต : เครอืข่ายอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 
ผลลัพธ์ : ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของส านัก 
กลุ่มเปา้หมาย : หนว่ยงานภายนอก 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่ให้เครอืข่าย (เนน้ความโปรง่ใสตามบทบาทอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) ประโยชน์ที่ส านัก/กลุ่มได้จากการไปขยายเครอืข่าย ภาพประกอบ 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๔. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ผลผลิต : จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ครั ง 
ผลลัพธ์ : แบบฟอร์มสรปุ พร้อมภาพถ่าย จ านวน ๑ ฉบบั 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : แบบฟอร์มสรปุ ประกอบด้วย ใครท าอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมือ่ไร  

น าองค์ความรูม้าใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๕. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และสรา้งความตระหนักรู้ Watch 

and Voice 
ผลผลิต : ร้อยละ ๘๐ บคุลากรในส านักมคีวามรับรู้และเข้าใจ 
ผลลัพธ์ : ร้อยละ ๙๐ ของบคุลากรในส านกัปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสุจรติมีส่วนรว่มใน

การต่อตา้นการทุจรติ 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารที่ ต้องจัดส่ ง  : รายงานการส่ ง เสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

และการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร น ามาใช้ 
ในส านัก/กลุ่มอย่างไร ภาพประกอบ แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สรุปผล 
การส ารวจ 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๖. ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เพ่ือต่อยอดเป็นระบบ

เครดิตความดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   

ผลผลิต : มีระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



- ๑๓ - 
 

 

ผลลัพธ์ : มีการออกแบบระบบเครดิตความดี (Moral Credit) (โดยเน้นน าระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้)  

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) โดยจะมีหนังสือแจ้ง

หลักเกณฑ์การประกวดในล าดับต่อไป 
คะแนนส านักดีเด่น : ๑๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
๗. ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
ผลผลิต : บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม STRONG เพิ่มขึ น 
ผลลัพธ์ : บุคลากรมีสว่นร่วมในการป้องกันการทุจริต 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 
ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนรว่ม 
๘. การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก/กลุ่ม  
ผลผลิต : มีแบบส ารวจ และด าเนินการส ารวจ 
ผลลัพธ์ : รายงานผลการส ารวจ จ านวน ๑ ฉบบั 
กลุ่มเปา้หมาย : ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย จ านวน ๑ ฉบบั 
เอกสารทีต่้องจัดสง่ : รายงาน  สรุปผลการส ารวจ ประกอบดว้ย ปก ค าน า สารบัญ 

แบบส ารวจ วธิีการส ารวจ ผลการส ารวจ  
คะแนนส านักดีเด่น : ๑๐ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 
๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จ านวน 

๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ผลผลิต : มีการทบทวน ปญัหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากปีทีผ่่านมา 
ผลลัพธ์ : คู่มือการปฏิบตัิงานของส านกั ๑ เล่มและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
กลุ่มเปา้หมาย : ๑. ผูร้ับบรกิาร/๒. บุคลากร สว. 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๒ เล่ม ประกอบด้วย ปก ค าน า 

สารบัญ ชื่องาน แสดงถึงกระบวนการ/วิธีการขั นตอนการปฏิบัติงานของส านัก/กลุ่ม ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ งานจากปีที่ผ่านมา มีการแสดง
ถึงการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

คะแนนส านักดีเด่น : ๑๐ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
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ผลผลิต : มีการทบทวน ปญัหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากปีทีผ่่านมา 
ผลลัพธ์ : คู่มือการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลของส านัก ๑ เล่มและเผยแพร่ 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 
กลุ่มเปา้หมาย : ๑. ผูร้ับบรกิาร/๒. บุคลากร สว. 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๒ เล่ม ประกอบด้วย ปก ค าน า 

สารบัญ ชื่องาน แสดงถึงกระบวนการ/วิธีการขั นตอนการปฏิบัติงานของส านัก/กลุ่ม ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ งานจากปีที่ผ่านมา มีการแสดง
ถึงการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

๑๐. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ มิติการบริหารบุคคล มิติการจัดซื อจัดจ้าง/การใช้
จ่ายงบประมาณ มิติการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่/การบริหารจัดการโครงการ มิติการรักษาความลับ 
ทางราชการ 

ผลผลิต : มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ : แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปรง่ใสและปอ้งกันการทุจริตประจ า

ส านัก จ านวน ๑ ฉบบั 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม 
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกัน 

การทุจริตของส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
คะแนนส านักดีเด่น : ๑๐ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรยีน 
๑๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ตั งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน มีรายงาน

ส่งผู้บังคบับญัชา กรณมีีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
ผลผลิต : มีกลไกบริหารจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
ผลลัพธ์ : สรุปผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรอ้งเรียนประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบบั 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรส านัก/กลุ่ม  
เอกสารที่ต้องจัดส่ง : รายงานสรุปผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนประจ า

ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ขั นตอนการรับเรื่องร้องเรียน แต่งตั งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ ส านักมีกรณีถูกร้องเรียนหรือไม่ จ านวนเท่าใด มีรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา แจ้งให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

คะแนนส านักดีเด่น : ๕ คะแนน 
ก าหนดสง่ : ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 
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นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ ได้ขอให้
ฝ่ายเลขานุการชี แจงกรณีการลดภาระในการด าเนินการตามแผนฯ ต่อที่ประชุมเพื่อทราบว่ามีกรณีใดบ้าง 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนต่อที่ประชุมเพ่ือทราบว่า กรณี 
การด าเนินงานที่แตกต่างจากการด าเนินงานที่ผ่านมาและการลดภาระในการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
สรุปได้ ดังนี   

-  ปรับเปลี่ ยนช่องทางการประชาสัมพันธ์  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้ยกเลิกการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ผ่าน Facebook คุณธรรมคนข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปลี่ยนเป็นประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ผ่านเว็บไซต์คุณธรรม
คนสภา 

- ลดภาระการจัดโครงการ/กิจกรรม จากเดิม 32 โครงการ/กิจกรรม เป็น 26 โครงการ/
กิจกรรม ลดลง ๖ กิจกรรม/โครงการ อาทิ การถอดบทเรียน จากเดิม การถอดบทเรียน จ านวน ๒ เรื่อง 
คงเหลือด าเนินการเพียง ๑ เรื่อง และให้แต่ละส านัก/กลุ่ม ยกเลิกการจัดท าคลิปวีดิ โอ โดยจะด าเนินการ
จัดท าคลิปวีดิโอในภาพรวมของส านักงานฯ จ านวน ๑ คลิป   

- ลดภาระการจัดท ารายงาน องค์ความรู ้1 เล่ม, รายงาน 7 เล่ม แบบฟอรม์รายงาน 
ลดลงจากเดมิ ๑๖ แบบฟอร์ม เหลือเพียง ๑๒ แบบฟอร์ม  

นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ในฐานะที่ปรึกษา
คณะกรรมการ ได้แสดงความเห็นต่อที่ประชุม โดยขอให้ฝ่ายเลขานุการ ที่ปรึกษา และกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
น าเสนอแนวทาวงการด าเนินงานตามแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ว่ามีกิจกรรม/โครงการ
ใดที่ต้องมุ่งเน้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อให้ส านัก/กลุ่มได้ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้แสดงความเห็นต่อกรณีดังกล่าว ดังนี  

ประเด็นที่ ๑ การด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ที่มีวัตถุประสงค์ หรือ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ให้มีความชัดเจน อาทิ เป้าประสงค์ด้านวัฒนธรรม มุ่งเน้นแนวทางการปฏิบัติและวิถีชีวิต  ดังนั น
ขอให้ฝ่ายเลขานุการประชาสัมพันธ์ไปยังคณะท างาน STRONG ทุกส านัก/กลุ่ม ให้ทราบแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ อย่างละเอียดและชัดเจน  

ประเด็นที่  ๒  ขอให้ทุกส านัก/กลุ่ ม  ได้มอบหมายผู้ แทนคณะท างาน STRONG 
ของทุกส านัก/กลุ่ม ที่เป็นผู้ปฏิบัติงานจริงเข้ารับฟังการชี แจงแผนบูรณาการฯ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้รับรู้  
และรับทราบในรายละเอียดของการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน  

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ ได้ขอให้
ฝ่ายเลขานุการชี แจง กรณี ประเด็นปัญหาจากการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา ต่อที่ประชุมเพื่อทราบว่ามีกรณีใดบ้าง และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ เกี่ยวกับ
กรณี ประเด็นปัญหาจากการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี  

ประเด็นที่ ๑ จากการตรวจรูปเล่ม องค์ความรู้ และรายงาน (แบบฟอร์ม) ปรากฏว่า 
มีบางส านัก/กลุ่ม ที่มีส่วนขององค์ประกอบของเอกสารที่ต้องด าเนินการจัดส่งไม่ครบถ้วน จึงส่งผลให้ 
ไม่ได้รับคะแนนในส่วนดังกล่าว  
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ประเด็นที่ ๒  ประเด็นที่ ๑ จากการตรวจรูปเล่ม องค์ความรู้ และรายงาน (แบบฟอร์ม) 
ปรากฏว่ามีบางส านัก/กลุ่ม ที่มีส่วนขององค์ประกอบของการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ไม่ครบถ้วน 
และไม่ได้แสดงให้เห็นเป็นแนวทางการปฏิบัติภายในส านัก/กลุ่ม จึงส่งผลให้ไม่ได้รับคะแนนในส่วนดังกล่าว  

ทั งนี  อาจเกิดจากความไม่เข้าใจในรายละเอียดด้านเอกสารที่ต้องด าเนินการจัดส่งอย่าง
ครบถ้วน หรืออาจเกิดจากรยะเวลาในการด าเนินการที่กระชั นชิด ดังนั น จึงขอให้ทุกส านัก/กลุ่ม  
ช่วยตรวจสอบรายละเอียดใหเกิดความครบถ้วนก่อนน าส่งต่อไป 

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ ได้แสดง
ความเห็นในเรื่องดังกล่าวว่า ที่ผ่านมา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
การถอดบทเรียน โดยเป็นการเปิดโอกาสให้แต่ละส านักได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานของแต่ละส านัก โดยมีความน่าสนใจเป็นอย่างมาก ดังนั น อยากให้ทุกส านัก/กลุ่ม ได้น าเอา
สรุปผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าเอกสารการถอดบทเรียนให้มี  
ความครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ น 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ  ได้กล่าวต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า 
การเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก/กลุ่ม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ขอความร่วมมือให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดกิจกรรมบนเว็ปไซต์คุณธรรมคนสภา เนื่องจาก
จะมีผู้เข้าเยี่ยมชมเป็นจ านวนมาก ประกอบกับจะมีการน าข้อมูลการจัดกิจกรรมไปรายงานต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเพ่ือทราบด้วยอีกทางหนึ่ง พร้อมกันนี  ได้น าเสนอก าหนดการส่งรายงานผลลัพธ์
ของกิจกรรม/โครงการ และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  
และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม สรุปได้ ดังนี  

- ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จ านวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดส่ง ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ จ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม  
- ก าหนดส่ง ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ จ านวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ จ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม  
- ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม  
- ก าหนดส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

รวมจ านวน ๙ รางวัล ดังนี  
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวชิาการ จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ระดับเชี่ยวชาญ 1 

คน ระดับช านาญการพิเศษ 1 คน ระดบัช านาญการ 1 คน และระดับปฎบิัติการ 1 คน 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททัว่ไป จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ระดับอาวโุส 1 คน 

ระดบัช านาญงาน 1 คน ระดับปฎิบตัิงาน 1 คน 
- พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
- ลูกจ้าง จ านวน 1 คน 
คุณสมบัติ 
1) เป็นข้าราชการรัฐสภาส า นักงานใดส า นักงานหนึ่งไม่น้อยกว่า 3 ปีงบประมาณ 
2) ลาป่วยและลากิจส่วนตัว ไม่เกิน 12 วัน/ปีงบประมาณ ยกเว้นลาป่วยจ า เป็นมาสาย 
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    ไม่เกิน 6 ครั ง/ปีงบประมาณ 
3) มีผลปฎิบัติราชการ “ดีมาก” ขึ นไป ในการประเมินครั งใดครั งหนึ่ง ใน 3 ปีงบประมาณ 
4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม 
ด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม จ านวน 3 รางวัล  
- รางวัลด้านการส่งเสริมประมวลจริยธรรม ระดับดีมาก จ านวน 1 รางวัล  
- รางวัลด้านการส่งเสริมประมวลจริยธรรม ระดับด ีจ านวน 1 รางวัล 
- รางวัลด้านการส่งเสริมประมวลจริยธรรม ระดับดี จ านวน 1 รางวัล 
ด้านการส่งเสริม ความโปร่งใส จ านวน 3 รางวัล 
- รางวัลด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ระดับดีเด่น จ านวน 1 รางวัล  
- รางวัลด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ระดับดีมาก จ านวน 1 รางวัล  
- รางวัลด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ระดับดี จ านวน 1 รางวัล 
นายอุตสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ในฐานะกรรมการ ได้หารือกรณี

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยตามข้อสังเกตของ  
ที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เกี่ยวกับการด าเนินการของทั งสองส่วนราชการ  
ในกระบวนการประเมินผลคะแนนที่มีความซ  าซ้อน ขอให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอประเด็นดังกล่าวต่อ  
ที่ประชุมเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้ชี แจงประเด็นดังกล่าวต่อที่ประชุมเพื่อ
ทราบว่า ที่ผ่านมา คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะสามารถลงคะแนนให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ไม่เกิน คนละ ๕๐ คะแนน และสามารถใช้สิทธิ์ลงคะแนนเป็นการทั่วไป 
ในฐานะบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในสัดส่วนคะแนน ๕๐ คะแนน ซึ่งเห็นว่าเป็นการใช้สิทธิ์ลงคะแนนซ  าซ้อน   

นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้แสดงความเห็นสืบเนื่องจากต่อกรณีดังกล่าวว่า เบื องต้น ต้องขอขอบคุณ นายอุตสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ในฐานะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ที่ได้น าเสนอประเด็นข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การประเมินผลลงคะแนนให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
นี่คือข้อดีและเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา สามารถน าประเด็นข้อสังเกตที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานมาเสนอเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา ดังนั น ในปีงบประมาณต่อไป ขอให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าเสนอร่างค าสั่ง
แต่งตั งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีสัดส่วนผู้แทนกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในสัดส่วนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมเป็นกรรมการ 
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มติของที่ประชุม : ที่ประชมุไดม้ีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวแลว้มมีต ิเปน็ดงันี  
๑. เห็นชอบ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดกิจกรรมชี แจงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบและปฏิบัติต่อไป 

๓. เห็นควรด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
โดยคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จะพิจารณาประเมินผลและลงคะแนนให้แก่ผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในสัดส่วน ๕๐ คะแนน และโดยจะไม่ใช้
สิทธิ์ลงคะแนนเป็นการทั่วไปในฐานะบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ในสัดส่วนที่เหลืออีกคะแนน ๕๐ คะแนน  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ  
        ที่ประชุมได้พิจารณาก าหนดวันประชุมครั งถัดไป จะได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ 
เรียนแจ้งให้ทุกท่านทราบในโอกาสต่อไป 

 เมื่อได้เวลาพอสมควร นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธาน
กรรมการ ได้กล่าวขอบคุณกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 
เลิกประชุม เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
 
 

สิบเอก ยรรยง โสรัตน ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

นายชูชาติ หอมจนัทึก 
กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 

 
 
 
 


