
 
รายงานสรุปการจดักิจกรรมคลินิกคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

            สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  
และให้ความปรึกษาในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๑๘ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา : สำนักการพิมพ์ 
ครั้งที่ ๒ เมื่อวนัจันทร์ท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา : สำนกัประชาสัมพันธ ์
ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา : สำนักภาษาต่างประเทศ 
ครั้งที่ ๔ เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา : สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ครั้งที่ ๕ เมื่อวันอังคารที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา : สำนักรายงานการประชมุ

และชวเลข 
ครั้งที่ ๖ เมื่อวันอังคารที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา : สำนักนโยบายและแผน 
ครั้งที่ ๗ เมื่อวันอังคารที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา : สำนักบริหารงานกลาง 
ครั้งที่ ๘ เมื่อวันอังคารที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา : สำนกักำกบัและ

ตรวจสอบ 
ครั้งที่ ๙ เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา : สำนักวิชาการ 
ครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา : สำนักกฎหมาย 
ครั้งที่ ๑๑ เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา : สำนักงานประธานวุฒิสภา 
ครั้งที่ ๑๒ เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา : สำนักกรรมาธกิาร ๑ 
ครั้งที่ ๑๓ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา : สำนัก

ภาษาต่างประเทศ 
ครัง้ที ่๑๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา : สำนักพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล 
ครั้งที่ ๑๕ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา : สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ครั้งที่ ๑๖ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา : สำนักการคลังและ

งบประมาณกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ ๑๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา : สำนักการประชุม 
ครั้งที ่๑๘ เมื่อวันศุกรท์ี่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา: สำนกักรรมาธกิาร ๓ 

 

ในการนี้ การจดักิจกรรมคลนิิกคุณธรรมดงักล่าวได้เสร็จสิ้นลงแลว้ สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขอรายงานสรุปผลการจดักจิกรรมดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
 ๑. การขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
                                                                                             ข้อกำหนด ... 
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ข้อกำหนดในการดำเนินการ 
 การจัดส่งตรงตามกำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน  
๑) การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 

  ๒) องคค์วามรู้ (กรณีทีโ่ครงการ/กิจกรรมมีผลผลติ/ผลลัพธ์เปน็องค์ความรู้) จดัสง่ File PDF  
ใน Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 

  ๓) ทุกโครงการ/กิจกรรม ตอ้งมีการประชาสมัพันธ์ ตามช่องทาง ดงันี ้
• ช่องทางของสำนัก/กลุม่ ไดแ้ก่ Line สำนัก และ Facebook สำนัก 
• ช่องทางของสำนักงาน ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ไดแ้ก่ เพจชมรม STRONG และเวบ็ไซด ์คุณธรรมคนสภา 

และนำการประชาสมัพันธ์ในช่องทางตา่งๆ แสดงในช่องทางศนูย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก ่
Website Moral.Senate.go.th        
  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย  
๓ มาตรการ ดังนี้  
  มาตรการที ่ ๑ การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเร ียนรู ้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ           
ความโปร่งใส 
  มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 มาตรการที่ ๓ การส่งเสริม คุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งเป็น  ๒ ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน)  
            ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน)  
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ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร  
 

  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 
๑. 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายต่างๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒. 
 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย โดย
วิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 

แบบฟอร์มทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๓. จัดทำแผนการดำเนินการ 
๑)  การจัดทำแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก/กลุ่ม แบบมสี่วน
ร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมาย 
๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 

แผนจำนวน ๑ เล่ม 
 

 
 
 
 

รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 

 
๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
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ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 
๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกภายใน
สำนัก 
- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ที่ได้รับคดัเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากร 
จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/ 
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก 
หรือหน่วยงานในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืนนอกสังกัด   
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 
 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๙ –๘๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๗. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง และ

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ใน
สำนัก/กลุ่ม 
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๘. การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๘๒ –๘๓) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๘๒ –๘๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 

๑๑. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๑๒. มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
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ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 
๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของสำนัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ทำ
ให้ประสบความสำเรจ็ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของสำนัก/
กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะดำเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 
๑๔. รายงานผลการดำเนินการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสที่ 1-2  
    -ไตรมาสที่ ๓ 
    -ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 
๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

 
รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕.) 
 
 
รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๖ –๗๔) 
 
- มีบันทึกนำส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้องup load 
ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสารตาม
แบบที่กำหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕) 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

     
๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 
 
 

 
 

 ๓๐ ก.ค. ๖๙ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 
๑๕. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมทีส่่งผลทำใหบุ้คลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของสำนัก/กลุม่)  
 
  

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/สภาพ แวดล้อม
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุ่ม 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. แบบสำรวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
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ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 

ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

๑. ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- นำองค์ความรู้มาใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๙-๘๑) 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๓. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีสำนัก/กลุม่ได้
จากการไปขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๙–๘๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๔. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไรที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๘๒ –๘๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

๕. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
 
 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้านการ
ทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

 ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๖. ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดิตความดีของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยกำหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   
  

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในลำดับต่อไป) 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 

เอกสารการสมัครสมาชม
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๘๔) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
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ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

๘. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของสำนัก/กลุ่ม  
 
 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๓. ผลการสำรวจ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 
ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 
๒)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
สำนัก ๒ เล่ม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิ งาน
จากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน
ประจำสำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 

๑๐. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่าย

งบประมาณ 
• มิติการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที 

/การบริหารจดัการโครงการ 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
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ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง 

๑๑. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะทำงาน

ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

โดยมีการจัดทำเป็นองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
๑. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑๓) 
๒. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนัก/กลุ่ม (ข้อ ๑๔)  

 จัดทำเป็นรายงาน จำนวน  ๗ เรื่อง ดังนี้ 
          ๑. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภา (ข้อ ๕) 
 ๒. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ข้อ ๖)  
 ๓. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม (ข้อ ๑๑) 
 ๔. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงาน  
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น (ข้อ ๑๒) 
 ๕. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต (ข้อ ๑๗) 
 ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนประจำสำนัก/กลุ่ม (ข้อ ๒๘) 
 ๗. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนัก/กลุ่ม (ข้อ ๒๙)  
 จัดทำคลิปวิดิโอ จำนวน ๑ คลิป ดังนี้ 
 - เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น (๒๕)  

 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ
สำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
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     ๒.๑ การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ซึ่งแบ่งออกเป็นตำแหน่ง
ประเภท ระดับตำแหน่ง และจำนวน ดังนี้ 
                    (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จำนวน ๔ คน โดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
       (๑.๑) ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๑ คน 
                         (๑.๒) ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ คน 
       (๑.๓) ระดับชำนาญการ จำนวน ๑ คน 
                         (๑.๔) ระดับปฏิบัติการ จำนน ๑ คน 
  (๒) ข้าราชการรัฐสภา ประเภทท่ัวไป จำนวน ๓ คน โดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
       (๒.๑) ระดับอาวุโส จำนวน ๑ คน 
       (๒.๒) ระดับชำนาญงาน จำนวน ๑ คน 
       (๒.๓) ระดับปฏิบัติงาน จำนวน ๑ คน 
  (๓) พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน 
  (๔) ลูกจ้าง จำนวน ๑ คน 
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 ๒.๒ การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
       รางวัลสำหรับสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
       ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม จำนวน ๓ รางวัล ดังนี้ 
  (๑) ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล 
  (๒) ระดับดีมาก จำนวน ๑ รางวัล 
       (๓) ระดับดี จำนวน ๑ รางวัล 
  ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส จำนวน ๓ รางวัล ดังนี้ 
  (๑) ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล 
  (๒) ระดับดีมาก จำนวน ๑ รางวัล 
  (๓) ระดับดี จำนวน ๑ รางวัล 
   

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสำนัก/กลุ่ม  
          ๑. การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสำนัก ส่งไม่ครบ  
ทุกระดับตำแหน่ง จะมีผลในการคัดเลือกสำนักที ่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  
และความโปร่งใสหรือไม่ ทั้งนี้จะนำประเด็นดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาต่อไป 
          ๒. การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรทำด้วยความสมัครใจ 
ไม่บังคับ เพราะคุณธรรมต้องเกิดจากความตระหนักรู ้และความมุ่งมั ่นของบุคลากรเอง การบังคับ  
อาจทำให้เกิดเพียงการปฏิบัติตามรูปแบบโดยไม่มีจิตสำนึกที่แท้จริง  ควรมีการติดตามและประเมินผล 
เพื่อช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน สามารถนำไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินควรมีลักษณะต่อเนื่อง โปร่งใส และมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 ๓. รูปแบบการจัดทำแบบสำรวจต่าง ๆ ควรมีแบบฟอร์มและลักษณะข้อคำถามรูปแบบเดียวกัน  
โดยละสำนักสามารถนำไปปรับใช้ในสำนักของตนได ้  
 ๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
              ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของแต่ละสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับความรู้
ความเข้าใจและคำปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อให้คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG ของแต่ละสำนักและ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนัก เพ่ือส่งผลให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

------------------------------- 
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สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

ครั้งที่ 1 : สำนักการพิมพ์ครั้งที่ 1 : สำนักการพิมพ์

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 326 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา (สว.) 

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักการพิมพ์
    ทั้ งนี้  นางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์  และบุคลากรสำนักการพิมพ์  เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 2 : สำนักประชาสัมพันธ์ครั้งที่ 2 : สำนักประชาสัมพันธ์

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักประชาสัมพันธ์ อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักประชาสัมพันธ์
    ทั้ งนี้  นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี  ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์  และบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์  เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 3 : สำนักการต่างประเทศครั้งที่ 3 : สำนักการต่างประเทศ

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักการต่างประเทศ อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักประชาสัมพันธ์
    ทั้ งนี้  นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ และบุคลากรสำนักการต่างประเทศ เข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 4 : สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่อสารครั้งที่ 4 : สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่อสาร

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่อสาร อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนัก เทคโนโลยีสารสนเทศเ เละการสื่ อสาร
    ทั้ งนี้  นางทุติยาพร  ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่ อสาร และบุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่ อสาร เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 5 : สำนักรายงานการประชุมเเละชวเลขครั้งที่ 5 : สำนักรายงานการประชุมเเละชวเลข

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักรายงานการประชุมเเละชวเลข อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และนางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้
คำปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักรายงานการประชุ ม เ เละชวเลข
     ทั้ งนี้  บุคลากรสำนักรายงานการประชุมเเละชวเลข เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 6 : สำนักนโยบายเเละแผนครั้งที่ 6 : สำนักนโยบายเเละแผน

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายเเละแผน อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

     น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ สั ม ม น า  รั ก ษ า ก า ร ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ง ส า ว สุ นั น ท์  จั น ท ร์ ข วั ญ  นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง สำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  สำ ห รั บ สำ นั ก น โ น ย บ า ย เ เ ล ะ แ ผ น
    ทั้ งนี้  นางสาวสุภาวดี   มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายเเละแผน และบุคลากรสำนักนโยบายเเละแผน เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

   น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ สั ม ม น า  รั ก ษ า ก า ร ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ง ส า ว สุ นั น ท์  จั น ท ร์ ข วั ญ  นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง สำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  สำ ห รั บ สำ นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง
      ทั้ ง นี้  น า ย ธี ร พั ฒ น์  พิ เ ช ฐ ว ง ศ์  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร สำ นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ก ล า ง  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว
# H R D s e n a t e

 0 2831 9119 0 2831 9119

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 7 : สำนักบริหารงานกลางครั้งที่ 7 : สำนักบริหารงานกลาง

วันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักบริหารงานกลาง อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 8 : สำนักกำกับและตรวจสอบครั้งที่ 8 : สำนักกำกับและตรวจสอบ

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักกำกับและตรวจสอบ อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ สั ม ม น า  รั ก ษ า ก า ร ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ง ส า ว สุ นั น ท์  จั น ท ร์ ข วั ญ  นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง สำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  สำ ห รั บ สำ นั ก กำ กั บ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
    ทั้ งนี้  นางธัญญา  ศรีสุพรรณ ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ และบุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบ เข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 9 : สำนักวิชาการครั้งที่ 9 : สำนักวิชาการ

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพุธที่ 14 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. 
 ณ ห้องประชุม 205 อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักวิ ชาการ
    ทั้ งนี้  นายบุญสงค์   ทองอินทร์  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ และบุคลากรสำนักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 10 : สำนักกฎหมายครั้งที่ 10 : สำนักกฎหมาย

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพุธที่ 14 มกราคม 2569 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักกฎหมาย อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

   น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำปรึกษา
และสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ .  2569 สำหรับสำนัก
กฎหมาย
    ทั้ งนี้  นายโสภณ  ชาตบุษย์จารุ  ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย และบุคลากรสำนักกฎหมาย เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 11 : สำนักงานประธานวุฒิสภาครั้งที่ 11 : สำนักงานประธานวุฒิสภา

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพุธที่ 14 มกราคม 2569 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
 ณ ห้องประชุม 405 อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนักงานประธานวุ ฒิสภา
    ทั้ งนี้  นายวุฒิชัย   วงศ์ เมธีสุ เมธ ผู้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา และบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 12 : สำนักกรรมาธิการ 1ครั้งที่ 12 : สำนักกรรมาธิการ 1

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพุธที่ 14 มกราคม 2569 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักกรรมาธิการ 1 อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ เศษ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยให้คำปรึกษาและ
สร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 สำหรับสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน
    ทั้ งนี้  นางยุวดี   รู ปขจร ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 1 และบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 1 เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 13: สำนักภาษาต่างประเทศครั้งที่ 13: สำนักภาษาต่างประเทศ

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักภาษาต่างประเทศ อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บั งคั บบัญชากลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จั นทร์ขวั ญ นักทรัพยากรบุ คคลชำนาญการพิ เศษ เข้ าร่ วมกิ จกรรมคลิ นิกคุณธรรม โดยให้คำ
ปรึกษาและสร้ างความเข้ า ใจในการดำ เนินการตามแผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การดำ เนินการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกั นการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.  2569 สำหรับสำนัก/กลุ่ มตรวจสอบภายใน ทั้ งนี้  บุ คลากรสำนักสำนักภาษาต่ างประเทศ เข้ าร่ วมกิ จกรรม
ดั งกล่ าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

    น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ เศษ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยให้คำปรึกษา
และสร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ทั้ งนี้  บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate

ครั้งที่ 14 : สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลครั้งที่ 14 : สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 15 : สำนักกรรมาธิการ 2ครั้งที่ 15 : สำนักกรรมาธิการ 2

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักกรรมาธิการ 2 อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

   น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  
ห อ ม จั น ทึ ก  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ สั ม ม น า  รั ก ษ า ก า ร ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ง ส า ว สุ นั น ท์  จั น ท ร์ ข วั ญ  นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
สำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  สำ ห รั บ สำ นั ก / ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
    ทั้ งนี้  นายอุสาห์   ชูสินธ์  ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2 และบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 16 : สำนักการคลังเเละงบประมาณ 
                  กลุ่มตรวจสอบภายใน
ครั้งที่ 16 : สำนักการคลังเเละงบประมาณ 
                  กลุ่มตรวจสอบภายใน

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

   น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  น า ย ชู ช า ติ  
ห อ ม จั น ทึ ก  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ สั ม ม น า  รั ก ษ า ก า ร ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ่ ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  น า ง ส า ว สุ นั น ท์  จั น ท ร์ ข วั ญ  นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ชำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
สำ นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  สำ ห รั บ สำ นั ก / ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
    ทั้ งนี้  นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ  ผู้อำนวยการสำนักการคลังเเละงบประมาณ และบุคลากรสำนักการคลังและ
งบประมาณ นางสาวน้ำทิพย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 17 : สำนักการประชุมครั้งที่ 17 : สำนักการประชุม

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักการประชุม อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ เศษ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยให้คำปรึกษา
และสร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน
    ทั้ งนี้  นายบรรหาร กำลา ผู้อำนวยการสำนักการประชุม และบุคลากรสำนักการประชุม เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate



สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ครั้งที่ 18 : สำนักกรรมาธิการ 3ครั้งที่ 18 : สำนักกรรมาธิการ 3

 0 2831 9119 0 2831 9119

วันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมสำนักกรรมาธิการ 3 อาคารรัฐสภา (สว.) 

คลินิก
คุณธรรม
คลินิก
คุณธรรม

    นำ โ ด ย  น า ย เ จ ษ ฎ า  ชำ น า ญ ป่ า  ผู้ อำ น ว ย ก า ร สำ นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  น า ย ชู ช า ติ  ห อ ม จั น ทึ ก  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
 นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ เศษ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยให้คำปรึกษา
และสร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน    
ทั้ งนี้  นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 3 และบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 3 เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

#HRDsenate


