
 
 
 
 
 

-ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร            
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยสำนักกำกับและตรวจสอบ ได้ส่งบุคลากรของสำนกัฯ 

อันประกอบด้วย นางสาวศิริพร พุฒซ้อน นางนฤมล เผือกอำไพ และนางสาวสุรัชนี ตันศรี  
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๒ ) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต และสำนักงานเทศบาลนครรังสิต 

   - องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

ภาคเช้า : สถานที่โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต (ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ นาฬิกา)  

 ประเด็นหัวข้อ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ” ในหัวข ้อ (ส ุจร ิต) โดยม ีบ ุคลากรของสำน ักกำก ับและตรวจสอบ  
สำนักการคลังและงบประมาณ และสำนักนโยบายและแผน ซึ่งเป็นตัวแทนในการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในหัวข้อ (สุจริต) กับนักเรียน โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต  

ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมและเป็นการสร้างเครือข่ายกลุ่มนักเรียน 
ในพ้ืนที่ให้มีพฤติกรรมสะท้อนถึงคุณธรรมในสังคมเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

(๑) การเสร ิมสร ้างคนด ีส ู ่ส ั งคม : พัฒนาเยาวชนให ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
โดยเน้นย้ำคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

(๒) การเสริมสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน : ปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ เพื่อให้
เยาวชนอยู่ในสังคมร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ มีธรรมาภิบาล และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม 

(๓) การขยายเครือข่ายความร่วมมือ : สร้างกลไกและเครือข่ายภาคสังคมให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กว้างขวาง
มากยิ่งขึ้น 

(๔)   การป้องกันและปราบปรามการทุจริต : ลดปัญหาการประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐและสังคม โดยส่งเสริมให้มี “องค์กรคุณธรรม” และพฤติกรรมสุจริต 

(๕)   การสร้างเครือข่ายระดับพื้นที่ : ส่งเสริมการนำแนวทางคุณธรรมไปปฏิบัติใน
โรงเรียนจริง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์และสามารถขยายผลได้ 

นำมาใช้ ... 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักกำกับและตรวจสอบ 
 



-๒- 
 
 

ภาคบ่าย สถานที่ ณ ห้องประชุมหงส์มังกร สำนักงานเทศบาลนครรังสิต (ระหว่าง เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา  

ประเด็นหัวข้อการศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายรวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐของสำนักงานเทศบาลนครรังสิต  

จากการรับฟังการบรรยายจากเจ้าหน้าที่เทศบาลนครรังสิต สรุปได้ว่า ทางเทศบาลนครรังสิต
ได้ประสบความสำเร็จอย่างสูงในการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี ๒๕๖๘  
โดยคว้าคะแนนสูงถึง ๙๙.๗๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” และได้รับรางวลั ITA AWARDS ๒๐๒๕ 
ในฐานะหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดในกลุ่มเทศบาลนคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในรูปแบบพิเศษทั ่วประเทศ อาทิ กิจกรรมเมืองรังสิต นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ  
ด้วยมูลนิธิ “สุขเสรี” โดยการบริการรถรับ-ส่งผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ การยืมอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ 
การพัฒนาเครือข่าย Care Giver และการจัดการบริหารเมืองที ่น ่าอยู ่ ภายใต้การบริหารของ  
ร้อยตำรวจเอก ดร. ตรีลุพธ์ ธูปกระจ่าง นายกเทศมนตรีนครรังสิต ทั ้งนี้ โดยมีวิสัยทัศน์ผู ้นำ คือ  
“เน ้นการบร ิหารงานที ่ โปร ่งใสเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพชีว ิตของประชาชน ตามแนวทาง  
การเปลี่ยนแปลงนครรังสิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า” ซึ่งรางวัลดังกล่าวเป็นการยืนยันความมุ่งมั่น 
ในการบริหารงานที่เน้นคุณธรรม ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ โดยได้รับเกียรติจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.   

 
- การนำมาใช้ในสำนัก/กลุม่ อย่างไร 

 สำหรับโครงการ/กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
ในครั้งนี้นั้น สามารถนำกิจกรรมดงักล่าวมาปรบัใช้สำหรับเป็นแนวทางในการสร้างเครอืข่ายภายในระดบั
สำนักกำกับและตรวจสอบ และกลุ่มงานต่าง ๆ ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้และการกระชับความสัมพันธ์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  
การทำงานร่วมกัน เช่น กิจกรรม Team Building (กิจกรรมสร้างทีมสัมพันธ์) เพื ่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ความไว้ใจ และความสามัคคีระหว่างบุคคลภายในทีม /กลุ่มงาน หรือระดับสำนักฯ  
ผ่านการทำกิจกรรมที่สนุกสนาน ท้าทาย และได้ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยทำให้การทำงาน 
ของบุคลากรลดปัญหาความขัดแย้ง และการสร้างวัฒนธรรมภายในสำนักกำกับและตรวจสอบ  
ในเชิงสร้างสรรค์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม ... 
 

 



 

- ภาพประกอบการจัดกิจกรรมภาคเช้า ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพประกอบการจัดกิจกรรมภาคบ่าย ณ เทศบาลนครรังสิต 
 

 




