
ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการรักษามาตรฐานองคก์รต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ ดา้นสิทธิมนุษยชน 
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

                                    
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม
ภำยในส ำนักงำนและสร้ำงศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
โดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม ควำมรู้และควำมคิดให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร "คนดี คนเก่ง คนกล้ำ"  
เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สุดของส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเจตนำรมณ์ร่วมกันฯ ดังนี้ 
 ๑. รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ยึดมั่นคุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู” ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ กฎหมำย ระเบียบ วินัย และประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐสภำ 
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิต ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่ง
ควำมสำมัคคี สุจริต โปร่งใส และยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้ประพฤติดีเป็นแบบอย่ำง 
 ๒. สร้างเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate  
องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
 C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุกกรณี 
 E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของปัญหำ
กำรทุจริตที่เกิดขึ้น  
 A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริต 
สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทกุคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะรับผิดชอบหน้ำที่
ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ จำกบุคคลภำยนอกเพ่ือหลีกเลี่ยง
กำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และเพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรมเสริมสร้ำง 
ควำมผำสุกและผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกรให้ดีขึ้นตำมแนวทำง
องค์กรสุขภำวะ ท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุขทุกที่ ทุกเวลำ ส่งผลให้กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
 

 ๔. ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ  หลีกเลี่ยงการกระท าที่ เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้ งสื่อสาร 
ท าความเข้าใจก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนผู้เกี่ยวข้อง 
 ๕. รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ให้ มี ป ระสิทธิ ภาพสู งสุ ด  ใช้ ทรั พยากรอย่ า ง รู้ คุณค่ าและประหยั ด  รั กษามาตรฐานคุณภาพ 
และความส าเร็จของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งพัฒนาให้ดียิ่ งขึ้น มีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความเป็นต้นแบบเชิงคุณภาพ 
ด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เจ้าหน้าที่ส านักกรรมาธิการ 2 ขอประกาศเจตนารมณ์ 
เพ่ือน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความเข้าใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักรู้ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
ด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดม
คุณธรรมต่อไป 

 จึงประกำศเพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน   
    

                ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 
                                                                
 
 

                            (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 
                             ที่ปรึกษำดำ้นระบบงำนนติิบญัญัติ รักษำรำชกำรแทน 

                              ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒   
 
 




