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ค ำน ำ 
 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนั
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในส านักสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด้วยเหตุนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการด าเนินการตามแผนดังกล่าวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยได้พิจารณาข้อมูลอันประกอบด้วย นโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
และเพื่อให้เกิดกลไกในการขบัเคล่ือนดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต ตามแนวทาง
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 
เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติการและด าเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค วาม
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านัก อันจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปสู่การรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 
                หน้ำ 
ค ำน ำ            ก 
 

สำรบัญ            ข 
 

รำยละเอียดแผนงำนส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
- ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  

จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธกิาร ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         ๑ 
           
ภำคผนวก                 ๒๕ 
 - ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่องเจตนารมณ์รว่มกนัในการ “ขับเคลื่อนและรักษา 
มาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         ๒๖ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๒๗ 



 
 
ตำรำงรำยละเอียดตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรตอ่ต้ำนกำรทุจรติ 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ
น าส่งเอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ๑.๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอำสำ กตัญญู 

 เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบำยด้ำนคุณธรรม และจริยธรรม 

นำยอุสำห์  ชูสินธ์
ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
และบุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

- ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 
- ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ทั้งภำยใน 
(ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และ
ผ่ำนระบบงำนสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) และสื่อ

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม 
หลักธรรมำภิบำล 

 กำรประกำศเจตนำรมณ์เน้นบทบำทผู้น ำ
องค์กรและมีสมำชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ 

สำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 
องค์กร ต้นแบบ สว. 
เพจ ชมรม STRONG 
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๑.๒ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมระดม
ควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มี
กำรก ำหนดเป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำม
ดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู 

 

นำยอุสำห์  ชูสินธ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกันก ำหนด
ปัญหำที่อยำกแก้ควำม
ดีที่อยำกท ำ และ
ก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง 

- ก ำหนดปัญหำที่
อยำกแก้ควำมดีที่
อยำกท ำ และก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู  
และจัดท ำเอกสำร
ปฏิญญำคุณธรรม 



  ๓  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู 

 ๑.๓ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำย (คุณธรรมเป้ำหมำย หมำยถึง 
ปฏิญญำคุณธรรมที่ได้จำกข้อ ๑.๒) 

- จัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส 
และกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
- มอบหมำยบุคลำกร
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 

- แผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

- ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน 

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 



  ๔  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

- แต่งตั้งคณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 

 ๑.๔ จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 
๑.๓ 

(๑) รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส ำนักดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

(๒) รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร 
พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด (คะแนนส ำนัก
ดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

(๓) รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนักที่มี
ผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

มีกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผน 

 

 รำยงำนด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ ก ำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ และมีผลส ำเร็จ           
๙๕%  (๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖) 
โดย องค์กรมี
บรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 บุคลำกรในองค์กรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดี
ขึ้น จำกผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร 

จัดท ำร้อยละ ๙๕ 

ของแผน 

ส่ง ข้อ (๑) และ (๒)
ภำยในวันที่ ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖ 

 

สิ้นสุดแผน ๒๐ 
กันยำยน ๖๖ 



  ๕  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

 รำยงำนด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน          
ที่ ก ำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ และมีผลส ำเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ 
กันยำยน ๒๕๖๖) 

 ๑.๕ กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำ
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กร 

 ประเมินผลกำรปฏิบัติของบุคลำกรในสังกัด
ตำมปฏิญญำคุณธรรม(คุณธรรมเป้ำหมำย)
ของส ำนัก/กลุ่ม  

 มีกำรทบทวนปัญหำ อุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก เกี่ยวกับ
กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมแผน 

 

 

 มีกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำ
คุณธรรม(คุณธรรม
เป้ำหมำย) 

 มีกำรทบทวนปัญหำ
อุปสรรค และ
แลกเปลี่ยน/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้
บรรลุผลส ำเร็จตำม
แผน 

 

 รำยงำนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำ
คุณธรรม(คุณธรรม
เป้ำหมำย) 

 มีรำยงำนกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน 

  มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำย 

(คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน) 

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 



  ๖  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำน
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 

๑) กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน) 

๒) กิจกรรมกำรคัดเลือกส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส 

๓) กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในงำนวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรมกับเครือข่ำยภำยในเละภำยนอก  

 

 

 มีกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

 มีกำรคัดเลือกส ำนัก
ที่มีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำม
โปร่งใส 

 มีกำรมอบเกียรติ
บัตรประกำศยกย่อง
คนดีและส ำนักดีเด่น 
 
 

 ประกำศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ท ำ
ควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 

 ประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร              
ทีห่ลำกหลำย เช่น  
ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 ประชำสัมพันธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/
กลุ่ม  

 ช่องทำงที่ก ำหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม
STRONG และ 

ข้อ ๑) ส่งรำยชื่อ ๗ 
เมษำยน ๖๖ 

ข้อ ๒) ส่ง ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖ 

ข้อ ๓) ๒๘ กันยำยน 
๖๖ 

- กิจกรรมข้อ ๓) ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
(ด ำเนินกำรโดยส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล จัดงำนรับ
เกียรติบัตรภำยในเดือน
กันยำยน ๒๕๖๖) 

- กิจกรรมที่ ๑) และ ๒) 
ด ำเนินกำรโดยส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 

 



  ๗  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

  ๑) – ๒)  

 

 

๑.๗ โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรียนรู้
ขององค์กร 

๑) คู่มือกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒) คู่มือองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

๓) กระบวนกำรสร้ำงเสริมคนดี 

๔) กระบวนกำรพัฒนำหน่วยงำนคุณธรรม 

๕)  มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ และจัดท ำเป็น
เอกสำรครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

๖)  น ำองค์ควำมรู้ข้อ ๕) จัดท ำสื่อรูปแบบคลิปวีดิโอ 
จ ำนวน ๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น 
คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศกำร เป็นต้น 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น ำองค์กรและสมำชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 

 มีกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนด 

ข้อ ๑) – ๔) 

 องค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ 
องค์ควำมรู้ ผลิตใน
รูปแบบคู่มือ 
 
ข้อ ๕) - ๖) 

 ผลิตองค์ควำมรู้ใน
รูปแบบคลิปวิดีโอ ๑ 
คลิป และเพ่ิมอีก ๑ 
รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ/ / พำวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
สื่อรูปแบบหนังสือ
จัดเป็นรูปเล่ม ๒๐ 
คะแนน คลิป ๑๐ 

ส่ง ๒๐ มีนำคม๖๖ 

๓) – ๖)  

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน๖๖ 

 

ข้อ ๑) - ๔) ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕) - ๖) ส านักกรรมาธิการ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๘  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- ส านักกรรมาธิการ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๘ โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/โครงกำร/รณรงค์
เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น ำสื่อข้อ ๑.๗ มำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทั้ง
ภำยในองค์กรและสื่อสำธำรณะ 

 เผยแพร่โครงกำร/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่
ส ำนัก/กลุ่มด ำเนินกำรหรือรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด ำเนินกำร 

 เผยแพร่กิจกรรมกำรเยี่ยมชม/ศึกษำดูงำน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น ำองค์กรและสมำชิกของ
องค์กรในสื่อนั้นๆ 

 มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                  

 ประชำสัมพันธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/
กลุ่ม  

 ช่องทำงที่ก ำหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG 
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
เผยแพร่ครบทุก
ช่องทำง ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 

ส่ง 

๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 



  ๙  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๙ กิจกรรมคลีนิกกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพื่อรับกำร
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 รำยงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส่งรำยงำน ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖ 

- ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- ส านักกรรมาธิการ ๒ 

- กิจกรรมที่ ๑ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- กิจกรรมที่ ๒) และ ๓) ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 

 

 

 

 

 

๒. 

 

โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
๑)  บรรยำยธรรม หัวข้อ “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
ของแผ่นดิน” โดยพระเทพปฏิภำณวำที เจ้ำคณะ
เขตดุสิต 
๒) จัดระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ร่วมก ำหนดนโนยำย/แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยใน
ส ำนัก/กลุ่ม 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

 เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร ให้มีผู้น ำเข้ำร่วม
กิจกรรม กรณีกลุ่มตรวจสอบภำยในไม่มี
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ให้ถือหัวหน้ำ
คณะท ำงำน STRONG เป็นผู้น ำ 

 บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ 
๘๐ 

มีนโยบำยส่งเสริมกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
(คะแนนส ำนักดีเด่น ๒ 
คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕ คะแนน 

 มีบอร์ด/กำรจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส ำนักดีเด่น ๓ 
คะแนน) 

ข้อ ๑) ส่ง ๒๖ มค. 
๒๕๖๖ 

 

ข้อ ๒) และ ๓) ส่ง 
๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 



  ๑๐  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. 

 

โครงกำร เสริมสร้ำงวิทยำกรคุณธรรมเพื่อกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 สร้ำงควำมเข้ำใจและชี้แจงแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

 ส ำรวจควำมรับรู้และเข้ำใจแผนบูรณกำรฯ 
 กิจกรรมสร้ำงเสริมและพัฒนำวิทยำกรคุณธรรม 

 กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
ร่วมโครงกำรร้อยละ 
๘๐ 

 มีวิทยำกรคุณธรรม 
เพ่ิมขึ้น ไม่ต่ ำกว่ำ ๔๐ 
คน 

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ - ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. 

 

โครงกำร พัฒนำหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 หลักสูตรมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 หลั กสู ต ร ก ำ ร คิ ด แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 หลักสูตร e 
learning จ ำนวน ๒ 
หลักสูตร 

 หลักสูตรที่ ๑ ส่ง ๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 
หลักสูตรที่ ๒ ส่ง ๒๐ 
มิถุนำยน ๖๖ 

 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร ๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๖๖ 

 น ำหลักสูตรไปใช้ใน
กำรอบรม/เรียนรู้ 

ส่ง 

๒๐ กรกฎำคม๖๖ 

๕. 

 

โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

 กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ ำนวน ๑ องค์ควำมรู้ 
(คะแนนส ำนักดีเด่น 
พัฒนำรำยงำนเป็น
รูปแบบหนังสือ ๑๐ 
คะแนน ถ้ำส่งเฉพำะ

ส่ง ๓๐ กรกฎำคม 
๖๖ 

 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/


  ๑๑  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบรำยงำน ๕ 
คะแนน) 

- ส านักกรรมาธิการ ๒ เขา้ร่วม
อบรมและส่งรายงานตาม
แบบฟอร์ม  ๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 

๖. 

 

โครงกำรวันแห่งกำรเรียนรู้คุณธรรมควำมโปร่งใสและ
กำรขยำยเครือข่ำย (Moral & Strong Day) 

 กำร เข้ ำ เยี่ ยม/ศึ กษำดู งำนส ำนั กงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 กำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำน/กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผลงำน 

 

 มีเครือข่ำยองค์กร/
บุคคลมำร่วมศึกษำดู
งำน ณ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 อย่ำงน้อย ๓ 
หน่วยงำน 

 เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 
FACEBOOK 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
Password : Moral 
Senate เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

ส่ง 

๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 
ผู้สนับสนุนการด าเนินการ  
ส านักกรรมาธิการ ๒ 

๗. 

 

โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือใน
กำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๑) กิจกรรมสร้ำงควำมร่วมมือและขยำยเครือข่ำย
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม (สผ. สว. รว่มเสวนำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมภำยนอก) 

 มีเครือข่ำย 
ด้ำนคุณธรรม
เพ่ิมขึ้นอย่ำงน้อย 
๑ เครือข่ำย 
(คะแนนส านัก
ดีเด่น น าองค์

 มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน 
๑ เรื่อง 

 

(๑) ส่ง ๒๐ มีนำคม 
๖๖ 

(๒) ส่ง ๒๐ มิถุนำยน 
๖๖ 

- กิจกรรมที่ (๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



  ๑๒  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรมภำยนอก 

 เครือข่ำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน ๑ 
เครือข่ำย อำทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็น
ชุมชน องค์กร หน่วยงำน ให้เลือกองค์กร   
ทีไ่ด้รับรำงวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กร
ต้นแบบโดดเด่น และสกัดเป็นองค์ควำมรู้ที่
จะน ำมำใช้ในหน่วยงำนของตน 

ความรู้มาจัดท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณีมี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

- กิจกรรมที่ (๒) ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 

 

๘. 

 

โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่
ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/
ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

 กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำน 
องค์กร ให้เลือกองค์กรที่ผ่ำนเกณฑ์คะแนน 
ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงำน องค์กรที่เป็นเครือข่ำย ป.ป.ช.  

 กำรไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มีผู้น ำ
องค์กร เป็นผู้น ำคณะ (เน้นบทบำทผู้น ำ) 

 มีเครือข่ำย
โปร่งใส/ต่อต้ำน
กำรทุจริตเพ่ิมขึ้น
จ ำนวน ๑ 
เครือข่ำย 

 มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
น ำองค์ควำมรู้มำจัดท ำ
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน กำรณีมีเฉพำะ
รำยงำน ๕ คะแนน) 

 

ส่ง ๓๐ กรกฎำคม 
๖๖ 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 



  ๑๓  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

๙. 

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยม
ร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เน้นบทบำทผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมตอบแบบ
ประเมิน 

 ปัญหำอุปสรรคท่ีผ่ำนมำ คือ ผู้น ำองค์กร 
(ผู้อ ำนวยกำรและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน) 
เข้ำร่วมตอบแบบประเมินจ ำนวนน้อย 

 ผู้บริหำรและ
บุคลำกรเข้ำร่วม
ตอบแบบประเมิน
ร้อยละ ๙๐ 

 มีรำยงำนกำร
ประเมินผลพฤติกรรม 

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
ผอ. ผบก. เข้ำร่วม
ประเมินครบตำม
เกณฑ์ ๑๐ คะแนน ไม่
ครบ ๕ คะแนน) 

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ - ผู้รับผดิชอบหลักส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ผู้สนับสนุน  
  ส านักกรรมาธิการ ๒ โดย     
  การส่งคนเข้าร่วม 
 

๑๐. 

 

 

กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

 จัดได้หลำกหลำยรูปแบบตำมบริบทของ
ส ำนัก/กลุ่ม 

 มีกำรเผยแพร่
กำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมภำยใน
ส ำนัก/กลุ่ม 
 มีกำรเผยแพร่

โครงกำร/กิจกรรม
เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรภำยใน
ส ำนัก/กลุ่ม 

 บุคลำกรภำยในส ำนัก
รับรู้กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลำกรภำยในส ำนักมี
ควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของ
ส ำนัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รำยงำนกำร
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ

ส่ง 

๓๐ กรกฎำคม ๖๖ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 



  ๑๔  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลำกรจำกกำรรับรู้
และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
๑๐ คะแนน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๑๕  
 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
    แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ

น าส่งเอกสาร 
หมายเหตุ/ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 

(๑) บรรยำยธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน”  
(๒) กิจกรรมมิติทำงศำสนำของส ำนัก/กลุ่ม  

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
จัดกิจกรรมมิติทำงศำสนำของส ำนัก 
“ท ำบุญส ำนักกรรมำธิกำร ๒” และ 

ปำฐกธรรมหัวข้อ “หลักธรรมกับกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน” และ 
“หลักธรรมกับกำรด ำรงตน 

และท ำควำมดี” 

 

 

- มีกำรด ำเนิน 
  โครงกำร/กิจกรรม 
  ตำมหลักธรรม 
  ทำงศำสนำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลำกรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำ 
และสำมำรถน ำมำปรับ
ใช้ในกำรปฏิบัติตน 
และกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 

 

 

 

 

 (๑) ส่ง ๒๑ มค. ๖๖ 
 (๒) ส่ง ๒๐ มีนำคม 
๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ (๑) ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ผู้รับผิดชอบหลัก  

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลผู้สนับสนุน  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
โดยกำรส่งคนเข้ำร่วม 
ตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 
 
ข้อ (๒) ส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ 

 

 



  ๑๖  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ
น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผู้รับผิดชอบ 

๑๒. 

 

 

โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 

๑) กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
๓) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี/ธนำคำร

ควำมดี /บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงระบบ Social Credit) 

 

มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วิถีทำงวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำ 
มำปรับใช้กับกำร
ปฏิบัติตน และกำร
ด ำเนินชีวิต 
ข้อ ๓) (คะแนนส ำนัก
ดีเด่นมีกำรจัดท ำ
รำยงำนเป็นเล่ม ๒๐ 
คะแนน ถ้ำส่งเฉพำะ
รำยงำนสรุปผล
กิจกรรม ๕ คะแนน) 
ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลำกร 

ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 
 
ข้อ ๒) 
๒๐ เมษำยน ๖๖ 
 
ข้อ ๓) ส่ง ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖ 

 

 

 

 ข้อ ๑) และ ๒) ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผู้รับผิดชอบหลัก ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

   ผู้สนับสนุน  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ โดย
กำรส่งคนเข้ำร่วมตำม
สัดส่วนที่ก ำหนด 

 ข้อ ๓) ส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ 

๑๓. 

 

โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑) ศึกษำดูงำน 
 

- มีกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมตำม
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่  
และกำรด ำเนินชวีิต 

ข้อ ๑) 

ส่ง ๓๐ มกรำคม ๖๖ 

ข้อ ๒) ส่ง ๒๐ 
มิถุนำยน ๖๖ 

 

 ๑) ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
 ๒) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 



  ๑๗  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ
น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผู้รับผิดชอบ 

๒) กิจกรรมขยำยผลกำรน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ส ำนักหรือใน
วิถีชีวิต 

(คะแนนส ำนกัดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 

๑๔. 

 

โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพ่ือสังคม  

๑) กิจกรรมจิตอำสำเพ่ือสังคม 
๒) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
 เน้นควำมเอ้ืออำทร แบ่งปันและช่วยเหลือ

สังคม 
๓) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 
 น ำกิจกรรม Green Office มำตอบ 

- มีกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมจิต
สำธำรณะเพ่ือสังคม 

- บุคลำกรของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
มีควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมส ำคัญของกำรมี
จิตสำธำรณะและมี
ควำมรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

(คะแนนส ำนักดีเด่น 
ข้อ ๒) ๕ คะแนน 

ข้อ ๓) ๕ คะแนน 

ข้อ ๑) ส่งตำม 
ไตรมำส 
 
ข้อ ๒),๓) ส่ง  
๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 กิจกรรมที่ ๑) ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ โดย
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
 กิจกรรมที่ ๒) และ ๓) 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 

 
 
 
 
 
 



  ๑๘  
 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  

ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๑๕. 

 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทำงวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำพร้อมกรณีตัวอย่ำง 

มีกำรจัดกิจกรรมและ
เผยแพร่ควำมรู้ทำง
วินัย 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนำยน 
๖๖ 

 ส ำนักงำนบริหำรงำนกลำง
และส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

๑๖. 

 

โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนกำรป้องกนักำรทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำร
ทุจริต Watch and Voice อำท ิจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภำยในส ำนัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภำยในส ำนัก 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  

 จัดท ำคลปิรณรงค์ต่อต้ำนกำรทจุริต 
 จัดประกวดสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 - บุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต และรับรู้ภัย
ของกำรทุจริต 

 

 องค์ควำมรู้ในกำร
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
จ ำนวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้ำนกำร
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ ำนวน ๑ 
สัญลักษณ์ 

 

ส่ง 
๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
คะแนนส ำนักดีเด่น
แลกเปลี่ยนฯ สรุปเป็น
องค์ควำมรู้รูปเล่มหนังสือ 
๒๐ คะแนน (สรุปแค่
รำยงำน ๕ คะแนน) 
ท ำคลิป ๑๐ คะแนน 
เข้ำร่วมประกวด
สัญลักษณ์ ๕ คะแนน 



  ๑๙  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๑๗. 

 

 

โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด 
STRONG Model ส ำนักสุจริต 

(๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต และ
นโยบำยต่อต้ำนทุจริตร่วมกัน 

(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต (สว) 

(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 

 

 

 

(๑) นำยอุสำห์  ชูสินธ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

- มีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่อง
เจตจ ำนงสุจริตของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

- ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ ทั้งภายใน 
(ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
และผ่ำนระบบงำน 
สำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
office)   
และสื่อสาธารณะ   
(เฟซบุ๊ก องค์กร 
ต้นแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  
- สรุปรำยงำนผลกำร
ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรเรื่อง
เจตจ ำนงสุจริตของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 

ข้อ (๑) ส่ง ๒๐
มีนำคม ๖๖ 

ข้อ (๒), (๓) 
ส่ง ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖ 

ข้อ (๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
(คะแนนส ำนักดีเด่น 
ประกำศเจตนำรมณ์ ๕ 
คะแนน ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรและรำยงำน
กระบวนกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนิน ๕ คะแนน) 

ข้อ (๒-๓) ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 



  ๒๐  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๑๘. 

 

กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก  

โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนัก 
อำทิ  

 มิติกำรบริหำรบุคคล (ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร (ทุก

ส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
 มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

 มีกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยง 

 แผน จ ำนวน ๑ ฉบับ ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

(คะแนนส ำนักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน ) 

 

๑๙. 

 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 
 กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ำรำยงำนแจ้ง

ผู้ร้อง 

 มีกลไกบริหำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน 

 มีรำยงำน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 

ส่ง ๓๐ กรกฎำคม 
๖๖ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 (คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 

๒๐. 

 

กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 

 มีแบบส ำรวจ  มีรำยงำนผลกำร
ส ำรวจ 

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน 
๖๖ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

(คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 



  ๒๑  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๒๑. 

 

 โครงกำรชี้แจงเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกิจกรรมกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ            
กำรด ำเนินกำร           
ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ ส ำนักนโยบำยและแผน 

๒๒. 

 

กิจกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริต และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- กำรประเมินควำม
เสี่ยงและมำตรกำรใน
กำรป้องกันกำรทุจริต  
- แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

- มีรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรบรรลุ
เป้ำหมำย 
ของโครงกำร/กิจกรรม 
ตำมท่ีก ำหนด 

 

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 
 
 
 
 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน 



  ๒๒  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๒๓. 

 

กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

  ๑) ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  ๒) ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำขยำย
ผลกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

  ๓) ทุกส ำนักร่วมประกำศนโยบำย No Gift 
Policy 
 

- มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- มีนโยบำย No Gift 
Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของผู้บริหำร  
(ท่ีปรึกษำฯ รองฯ 
และผอ.ส ำนัก) 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทั้งภายใน 
(ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ และ
ผ่ำนระบบงำนสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) และสื่อ
สาธารณะ (เฟซบุ๊ก 
องค์กร ต้นแบบ สว. 
เพจ ชมรม STRONG 
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ ๑) เลขำธิกำรวุฒิสภำและ
ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก 

๒) ส ำนักนโยบำยและแผน 

๓) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

(คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ 
คะแนน) 



  ๒๓  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๒๔. 

 

กิจกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) บนเว็บไซต์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  - กำรเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐำน กำร
บริหำรงำน กำรบริหำรเงินงบประมำณ กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

  - กำรป้องกันกำรทุจริต (กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต) 

- กำรน ำเข้ำข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส ำนักงำน
ฯ  
ตำมเกณฑ์ 
กำรประเมิน 
ที่ก ำหนด 

 

- สำธำรณะชนได้
รับทรำบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

(ผลกำรประเมินตำม
แบบส ำรวจกำร
ประเมิน OIT) 

ส่ง 
๓๐ กรกฎำคม ๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ง 
๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 

 

 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

๒๕. 

 

กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลและองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล ITA 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

 

- มีข้อมูลองค์ควำมรู้
กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- สำธำรณะชนได้
รับทรำบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ (ผลกำร
ประเมินตำมแบบ
ส ำรวจกำรประเมิน IIT 
และ EIT) 



  ๒๔  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลาในการ 

น าส่งเอกสาร 

หมายเหตุ/ผูร้ับผิดชอบ 

๒๖. 

 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตำมเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA 

- สื่อ/คลิปวิดีโอ - มีกำรเผยแพร่ 
ทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

ส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๖๖ 

๒๗. 

  

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใสเสมือนจริง 
(Meta Verse) 

- ศูนย์เรียนรู้เสมือน
จริง ๑ ศูนย ์

- มีกำรเผยแพร่
บุคลำกรภำยในและ
สำธำรณะ 

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ ส ำนักนโยบำยและแผน 

๒๘. 
 

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก 

มีกำรทบทวน ปัญหำ
อุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำน 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทรำบโดย
ทั่วกัน 

ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
คะแนนส ำนักดีเด่น (๕ 
คะแนน) 

 

หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมีส่วนรว่มกับองค์กร ถือเป็นคะแนน
พิจารณาส านักดีเด่น ดังนี้  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัด
ประชุม(๑๐ คะแนน) 

๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
(๒๐ คะแนน) 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรม
คนสภา Face book คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปท่ี Page : ชมรม STRONG และ Line 
ชมรม STRONG
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ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการ  
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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