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สํานักกรรมาธิการ ๒
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา



 
คำนำ 

รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นที ่มี             
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9              
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม                 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดทำรายงานกระบวนการหรือขั้นตอนการคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ และได้ดำเนินการตามกระบวนการตามลำดับขั้นตอน
จนเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งได้ผู้แทนของแต่ละตำแหน่งเพื่อเสนอรายชื่อเป็นผู้แทนของสำนักกรรมาธิการ  ๒             
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับผู้สนใจเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น หรือใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนนุคุณธรรม  
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธกิาร ๒ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

กุมภาพันธ ์๒๕๖9 
 



 
สารบัญ 

 
  หน้า 

กระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

-  ความเป็นมา       ๑ 
- การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๒ 
ของสำนักกรรมาธกิาร ๒ 
 ๑. การประชุมเพื่อพิจารณาเตรียมการจดักิจกรรมสรรหาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ๒
 ๒. พิจารณาคุณสมบัตแิละหลักเกณฑ์การคัดเลอืกขา้ราชการรัฐสภาและพนกังานราชการ        ๓ 
  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
 ๓. กระบวนการคัดเลอืกขา้ราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม ๓ 
 ๔. แจง้ผลกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม ๘ 
 ๕. คณะทำงานประกาศรายชื่อข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๙ 
 6. พิจารณาผลการสรรหาขา้ราชการและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๑๑ 
 7. ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเดน่ ๑๒ 
 8. กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตบิุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดเีดน่ ๑๒ 
 9. ส่งรายชื่อผู้ได้รบัการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาสามญัและพนักงานราชการ ๑๓ 
  - แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบ ๑) 
  - แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบ ๒) 
 10. การถอดบทเรียน ๒๖ 
-  ภาคผนวก 
 -  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ความเป็นมา 
 

สำนักกรรมาธิการ ๒ เป็นส่วนราชการหนึ่งสังกัดรัฐสภา ที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม                
ให้บุคลากรในสำนักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบ วินัย หลักธรรมทางศาสนา และตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี นายอุสาห์ ชูสินธ์ ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้กำหนดนโยบาย               
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ เพื่อให้เป็นแนวทาง            
ในการให้บุคลากรในสำนักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบนโยบายดังกล่าว  และเพื่อให้สอดรับ            
กับการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสำนักกรรมาธิการ ๒ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัดและเสนอชื่อผู้แทนสำนักกรรมาธิการ ๒ เข้ารับการคัดเลอืก
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

 
๑. การประชุมเพื่อพิจารณาเตรยีมการจัดกจิกรรมสรรหาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ

สำนักกรรมาธิการ ๒ 
    นายอลนกรณ์ คำด้วง หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประชุม
ร่วมกับคณะทำงานฯ เพื่อหารือกรอบระยะเวลาดำเนินการของคณะทำงานย่อยที่ ๕ ด้าน “ยกย่อง เชิดชู
บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง” โดยมีการพิจารณาถึงคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
การสรรหาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของสำนักกรรมาธกิาร 2 ณ ห้องประชุมสำนักกรรมาธิการ ๒ ชั้น ๓ 

 
       

 
 
 
  



๓ 
๒. พิจารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ       

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒             
 คณะทำงานย่อยที่ ๕ ได้แจ้งกรอบแนวทางและกำหนดการในการจัดกิจกรรม พร้อมทั้ง

กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น ข้อ 6 ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยแบ่งออกเป็นประเภท ดังนี้ ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
และพนักงานราชการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 7 จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

 ๑. เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดสำนักงานใดสำนักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณ  
นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ ก่อนปีที่จะได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

 ๒. มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้  
  ๒.๑  ลาป่วย และลากิจรวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ ยกเว้น ลาป่วยจำเป็น  
  ๒.๒ มาสายไม่เกินหกครั ้งต่อปีงบประมาณ กรณีมาสายเกินกำหนด หากคณะทำงาน                     

ของสำนักมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั ้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ดำเนินการ               
โดยให้ผู้อำนวยการสำนัก รับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็น
ประกอบการเสนอชื่อ ว่าสมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

 ๓. ม ีผลการปฏิบ ัต ิราชการอยู ่ในเกณฑ์ “ดี มาก” ข ึ ้นไป หรือไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 80                    
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 ๔. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
 5. ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๓. กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
 1. ดำเนินการจัดทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อขอให้เสนอชื่อบุคลากรผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลข้าราชการ โดยแบ่งตามประเภท ดังนี้ ๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ  
๒) ข้าราชการประเภททั่วไป และ ๓) พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ต่อคณะทำงาน
ภายในวันศุกร์ที่ 30 มกราคม ๒๕๖9  

 
 
 
 
 



๔                       

 
 

 

 

 



๕ 

 ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบผ่านทางแอปพลิเคชั่น 
Line กลุ่มแอปพลิเคชั่นไลน์ Strong และ ผ่าน Facebook สำนักกรรมาธิการ ๒ 

        

 

                                   



๖ 

 2. ผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อผู้แทนแต่ละประเภทของกลุ่มงานมายังคณะทำงาน
ย่อยที่ ๕ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งผลการตรวจสอบ ผู้ที่เข้ารับ 
การเสนอชื่อ มีผู้ผ่านคุณสมบัติและหลักเกณฑ์มากกว่า 1 ราย คือ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน 3 ราย และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 2 ราย จึงได้จัดให้มีการโหวตเสียงจากบุคลากร
ภายในสำนักกรรมาธิการ 2 เพื่อหาผู้แทนทั้ง 2 ประเภท โดยกำหนดให้มีการโหวตเสียง ในวันศุกร์ที่ 30 
มกราคม 2569 ผ่านระบบ Google Form โดยมีรายชื่อผู้เข้ารับการโหวต ดังนี้ 

 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย คือ 
 1. นายจักรกริช  พีสันเทียะ  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและ 
เสริมสร้างธรรมาธิบาล  

 2. นางสาวธิดารัตน์  มูลลา  ตำแหน่ง วิทยากรชำนาญการ  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3  

 3. นางสาวภรณ์ธิตา  คำศรี  ตำแหน่ง วิทยากรชำนาญการ  
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 2 ราย คือ 
 1. นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริต 
  และเสริมสร้างธรรมาธิบาล  
 2. นางสาวธนพร  จิตต์อารีย์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 
 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 ๔. แจ้งผลกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม จากการโหวต          

ทั้ง ๒ ประเภท ในวันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 สรุปผลการคัดเลือก ดังน้ี  
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ได้แก่ นางสาวภรณ์ธิตา คำศรี ตำแหน่ง วิทยากรชำนาญการ 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม 
 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

อาวุโส กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙ 
๕. คณะทำงานประกาศรายชื่อขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ ในวันศุกร์ที่ 30 

มกราคม ๒๕๖9 เพ่ือเป็นตัวแทนผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ ดังน้ี 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
 1. ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นายเทอดภูมิ  งามธุระ นิติกร/นักกฎหมายนิติบัญญัติชั้นที่ ๒ 
เชี่ยวชาญ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
 2. ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ นายสถาพร  นพรัตน์ นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 
 3. ระดับชำนาญการ ได้แก่ นางสาวภรณ์ธิตา  คำศรี วิทยากรชำนาญการ กลุ ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
 หมายเหตุ ระดับปฏิบัติการ บุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 คุณสมบัติไม่เข้าเกณฑ์ 
 
  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
  1. ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  2. ระดับปฏิบัติงาน ได้แก่ นางสาวกัญญดา อินแสง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน กลุ่มงาน
บริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ  
 หมายเหตุ ระดับชำนาญงาน บุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 คุณสมบัติไม่เข้าเกณฑ์ 
 
 พนักงานราชการ 
 - พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวหทัยมาศ  หมีกุละ พนักงานสนับสนุนการประชุม กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 ทั้งนี ้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบผ่านทาง

แอปพลิเคชั่น Line กลุ่มแอปพลิเคชั่นไลน์ Strong และ ผ่าน Facebook สำนักกรรมาธิการ ๒ 

 

 
     
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
6. พิจารณาผลการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
สำนักกรรมาธิการ 2 พร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงาน) ประชุมพิจารณา
รับรองผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกเพื่อส่งผลการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
พิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 7. ประกาศผลการคัดเลอืกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น สำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ประกาศ ณ วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  โดย นายอุสาห์  ชูสินธ์           

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2 ได้มอบเกียรติบัตร
เพื่อแสดงความยินดีกับบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของแต่ละกลุ่มงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๑๓ 
9. ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ 
 สำนักกรรมาธิการ ๒ ดำเนินการจัดส่งรายชื่อบุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรม  

และจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในแต่ละประเภท ไปยังคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้) 
 
        

 
  



๑๔ 

แบบประเมินการสรรหาขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

(แบบ 1) 
ข้าราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
 

ระดับเชี่ยวชาญ 
นายเทอดภูมิ  งามธุระ   ตำแหน่ง นิติกร/นักกฎหมายนติิบัญญตัิ ชัน้ที่ 2 เชี่ยวชาญ 

 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
 

 
                             

ระดับชำนาญการพิเศษ 
นายสถาพร  นพรัตน์  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
ระดับชำนาญการ 
นางสาวภรณธ์ิตา คำศร ี ตำแหน่ง วิทยากรชำนาญการ   
กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการรฐัสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
 

ระดับอาวุโส 
นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศกึษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสรา้งธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
พนักงานราชการ 

นางสาวหทัยมาศ  หมีกุละ   ตำแหน่ง พนักงานสนบัสนนุการประชุม   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมสี่วนรว่มของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
(แบบ 2) 

       

             

 



๑๘ 

    
 
 

                  
 
 



๑๙ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

   
 

      
 
 
 



๒๑ 

  
 
 

     



๒๒ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

   
 
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 10. การถอดบทเรียนจากบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งได้มี
หลักการสำคัญในการปฏิบัติตน คือ หลักการครองตน หลักการครองตน หลักการครองงาน และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ื อเป็นแบบอย่างและ
ส่งเสริมการปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตในทุก ๆ ด้าน จำนวน ๖ คน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

  



๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

  



๓๐  



๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                         

 
 

คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่ ๑๑/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------ 
 ตามที่พระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 บัญญัติให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา          
ให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือวัดระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ดังนั้น เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา               
โดยการรกัษาและต่อยอดการเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน สำนักกรรมาธิการ 2 
จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และคณะทำงานย่อย
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานและติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2    ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  1.2 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3   ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  1.3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง   ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
   ในการประชุมกรรมาธิการ     
  1.4 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
   และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  1.5 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
          และติดตามการบริหารงบประมาณ 
  1.6  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการยุติธรรมและ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
          การตำรวจ  
 

1.7 ผูบ้ังคบับัญชา ... 
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  1.7 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กร ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
   ตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ 
  1.8 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  1.9 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
  1.10 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  1.11 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง  คณะทำงาน 
  1.12 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  คณะทำงาน 
  1.13 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ    
  1.14 นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ    
  1.15 นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน 
  1.16 นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 

1.17 นายสถาพร นพรัตน์     คณะทำงาน 
  1.18 นางสาวภรณ์ธิตา คำศรี      คณะทำงาน 
  1.19 นางสาวบุญวิศญา ไชยรัตนะ    คณะทำงาน 
  1.20 นายสาวรจิตตรา นารถโคษา    คณะทำงาน 
  1.21 นางสาวมนัสนันท์ นันทพันธ์     คณะทำงาน 
  1.22 นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงาน  
  1.23 นายปฏิมา แสนเดช      คณะทำงาน 
  1.24 นางสาวธิดารัตน์ มูลลา     คณะทำงาน 
           และเลขานุการ 
  1.25 นางสาวภัสรารีย์ บุญโย     คณะทำงาน 
           และรองเลขานุการ 
  1.26 นางพัชรินทร์ เสือสะอาด     คณะทำงาน 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.27 นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงาน 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.28 นางสาวธนพร จิตต์อารีย์     คณะทำงาน 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของสำนัก 
  2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนัก 
  3. ร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
 

4. ส่งเสริม … 
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  4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  5. รายงานผลการดำเนินการของสำนักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
  6. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนัก/สำนักงาน 
  7. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
  9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ผู้อำนวยการสำนักมอบหมาย 
 2. กำหนดให้มีคณะทำงานย่อย 6 คณะเพื่อดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประกอบด้วย 
   1) นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าคณะทำงาน 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
   2) นางสาววรารัตน์ วงษ์ชา    คณะทำงาน  
   3) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์   คณะทำงาน 
   4) นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ   คณะทำงานและเลขานุการ 
   5) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องตามที่แผนกำหนด (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ              
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 คณะทำงานย่อยที่ 2 ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ   หัวหน้าคณะทำงาน 
    เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   2)  นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์   คณะทำงาน  
   3) นายวิษณุ ช้างทอง        คณะทำงาน 
   4) นางสาวรจิตตรา นารถโคษา   คณะทำงานและเลขานุการ 
   5)  นางจีระนันท์ สังฆพรร    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 

2.3 คณะทำงาน … 
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  2.3 คณะทำงานย่อยที่ 3 ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายณธกร เมธาวริศากุล    คณะทำงาน 
   3) นายอภัย เอื้อสุนทร    คณะทำงาน 
   4)  นางสาวมนัสนันท์ นันทพันธ์   คณะทำงานและเลขานุการ 
   5) นางสาวจารณุี ยินดีทีป    คณะทำงานและ ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/
โครงการเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
(ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4 คณะทำงานย่อยที่ 4 ด้าน “จิตอาสาสาธารณะและการทำความดีเพื ่อสังคม” 
ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  หัวหน้าคณะทำงานย่อย 
   2) นายนพดล ฉิมมี คณะทำงาน  
   3) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี คณะทำงาน 
   4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์ ธิบดี คณะทำงาน 
   5) นายสถาพร นพรัตน์ คณะทำงานและเลขานุการ 
   6) นางพัชรินทร์ เสือสะอาด คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี ้ (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
จิตสาธารณะและการกระทำความด ีเพ ื ่อส ังคม  (2) จ ัดทำเอกสารเพื ่อการประชาส ัมพันธ ์ส่ง 
คณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ  
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5 คณะทำงานย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่าง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน คณะทำงาน  
   3) นายนพดล ฉิมมี คณะทำงาน 
   4) นายจำเป็น ชุ่มมะโน คณะทำงาน 
   5) นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์ คณะทำงาน  
   6) นายวิษณุ ช้างทอง คณะทำงาน 
   7) นางสาวธิดารัตน์ มูลลา คณะทำงาน 
   8) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์ คณะทำงาน 
   9) นายพรเทพ สร้อยโคกสูง คณะทำงาน   
   10) นางสาวมลฤดี หอมเย็น คณะทำงานและเลขานุการ                                                                                            
   11)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงาน ... 
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   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) คัดเลือกบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 
ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งกลุ ่มงานที่ทำความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ (3) จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำหนดจัดทำรูปเล่ม  เมื ่อสิ ้นสุด                
ทุกกิจกรรม/โครงการ (4) จัดทำเอกสารและหลักฐานเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6              
(5) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (6) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด           
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  6) คณะทำงานย่อยที่ 6 ด้าน “การจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2” ประกอบด้วย 
   1)  นางสาวธิดารัตน์ มูลลา    หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสถาพร นพรัตน์ คณะทำงาน  
   3) นางสาวบุญวิศญา ไชยรัตนะ คณะทำงาน  
   4) นายสาวรจิตตรา นารถโคษา คณะทำงาน 
   5) นายปฏิมา แสนเดช คณะทำงาน 
   6) นางสาวภัสรารีย์ บุญโย คณะทำงาน  
   7) นางพัชรินทร์ เสือสะอาด คณะทำงานและเลขานุการ 
   8) นางสาวธนพร จิตต์อารีย์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) ถ่ายภาพกิจกรรม จัดทำคลิปวีดิโอ 
อินโฟร์กราฟฟิค สื่อประชาสัมพันธ์ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด (2) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่สำนักงานกำหนด (3) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่กำหนด 
ในช่องทางประชาสัมพันธต์่าง ๆ  (4) ลงระบบตามช่องทางที่สำนักงานกำหนด (๕) จัดทำรูปเล่มเพ่ือเป็นหลักฐาน
การประชาสัมพันธข์องทุกโครงการหรือกจิกรรมขบัเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘          
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
                           (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                               ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่      /256๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 

ของสำนักกรรมาธกิาร 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม) 
------------------------------ 

ตามที่สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้มีคำสั่งที่ 11/25๖๘ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เรื่อง 
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 

ในการนี ้ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนงานตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส ่งเสร ิม สนับสนุน ค ุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนเพื่อให้การรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกรรมาธิการ 2 บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนั ้น จึงแต่งตั ้งบุคคล 
เป็นคณะทำงานเพิ่มเติม ดังนี้  

1. นางสาวกาญจนา พัศชะสีห์ เป็นคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. นางสาวน้ำฝน ราชสมบัติ  เป็นคณะทำงานย่อยที ่ 4 ด้าน “จิตอาสาสาธารณะและ
การทำความดีเพื่อสังคม” 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      มกราคม พ.ศ. 256๙ 

      (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
    ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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