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  ตานที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้เห็นชอบ
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งแผนดังกล่าวได้
ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส านักวิชาการ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๖๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายในส านัก
วิชาการอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสในการด า เนินการของหน่วยงานภาครั ฐ  ( Integityand Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) 
เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมี
ความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

  

ค ำน ำ 
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                       หน้า 

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ               ข 
กำรขบัเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนกั/กลุม่ตรวจสอบภำยใน            ๑ 
           ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนนิกำร                   ๒ 
กรอบและแผนปฏิบัตกิำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มคีุณธรรม                      ๒๓ 
 และจริยธรรมดีเดน่และส ำนกัที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลฯ 
แบบฟอร์มรำยงำนต่ำง ๆ         ๒๕ 
 รำยงำนองคก์รคุณธรรม   ๒๖ 
 รำยงำนตำมแผนบรูณำกำรฯ  ๔๓ 
 รำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย     ๔๔  
 รำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม     ๔๗ 

ต้นแบบ/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครอืข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

 แบบรำยงำนสรปุ (โครงกำร/กิจกรรม)               ๕๐ 
 ใบสมัครสมำชิกชมรมองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ            ๕๒ 
 คุณสมบตัิผู้ที่ได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลือกเป็น            ๕๓ 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ภำคผนวก     ๘๒ 
 ค ำสั่งส ำนักวิชำกำรที่ ๓๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อน 

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน คุณธรรม  
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร 

 อินโฟกรำฟิกคณะท ำงำน 
 

 

 

สำรบัญ 
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การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  
 กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 

 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 

๑. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม ได้แก่ Line ส ำนัก และ Facebook ส ำนัก 
 ช่องทำงของส ำนักงำน ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ เพจชมรม STRONG และเว็บไซด์ คุณธรรมคนสภำ 

และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th        

  

 

 

 

 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 
- กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหักช่องทางละ  ๐.๒ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณีผอ. ไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หักครั้งละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบส ารวจการประเมินพฤติกรรมฯ น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
บุคลากรไม่เข้าร่วมโครงการของส านักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
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ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน และนโยบำยต่ำง 
ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิต
อาสา กตัญญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือ
ช่ือเฉพาะ ข้อ ๑) 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ นายกิตติศักดิ์ 
อุไรวงศ์ รอง

ประธาน
คณะท างานฯ 
(รอส านักงานฯ 

ประกาศ 

๒ 
  

ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
 - การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้าน 

“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่
อยากท า” 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา 
กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล 
สร้างภมูิคุ้มกันและใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้านเพื่อใหส้ามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกือ้กูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดกจิกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๔๕ – ๔๗) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร 
 ๑)  การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ 
อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการน าไป
ด าเนินการตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุ
ใด 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
 

นางสาวมาณ
ริกา จันทาโภ 

ประธาน
คณะท างานฯ 
และฝา่ยเลขา 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

 

ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา  
 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในส านัก รำยงำน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
คัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร

และหน่วยงานท่ี
มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รำยงำน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร

และหน่วยงานท่ี
มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
(พิจารณาเลือก

หน่วยงาน) 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
 
  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๔๗ – ๔๙) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๘ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๗. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านการ

ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านจิต

สาธารณะและ
เพื่อสังคม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 

๑๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก/กลุม่ 
  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 

๑๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยบริการ

โสตทัศนูปกรณ ์

 

 

 

 

  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๑ 

 

 

ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม   
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/
กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการ
ที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและ
ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้าน

สิ่งแวดล้อม 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๒ 

 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสที่ 1-2  
    -ไตรมาสที่ ๓ 
    -ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 

 
๓) รายงานผลการด าเนินการส านกัท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา
และ 
ความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

 
รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

 
มีการน าส่งตาม
ก าหนด 
 
 
 
น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 
 
 
น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 
 
 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 

 
รายงานตาม
แบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๔๓) 
 
รายงานของส านัก/
กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๓๔ – ๔๒) 
 
- มีบันทึกน าส่ง (ส่ง
ระบบสารบรรณ ไม่
ต้องup load ขึ้น ศูนย์
เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของส านัก/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๔๓) 

 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ค. ๖๙ 

 

นางสาวมาณ
ริกา จันทาโภ 

ประธาน
คณะท างานฯ 
และฝา่ยเลขา 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๓ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมท่ีส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
  

๑. การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 
๓. วิธีการส ารวจ 
๔. แบบส ารวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้าน

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๔ 

 

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส   

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประกำศนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใส 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ นายกิตติศักดิ์ 
อุไรวงศ์ รอง

ประธาน
คณะท างานฯ 
(รอส านักงานฯ 

ประกาศ) 
๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๔๗ – ๔๙) 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านการ
สนับสนุนการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrty and 
Transparency 
Assessment : 

ITA) ตาม
แนวทางของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
เผยแพร่ใหม้หาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง วันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ ยกระดับการจัดจ้างงานวิจัยอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
 
 

เครือข่ายอย่าง
น้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๔๗ – ๔๙) 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ นางสาวมาณ
ริกา จันทาโภ 

ประธาน
คณะท างานฯ 
และฝา่ยเลขา 

๔ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อม/ภาพถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไรที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านการ
สนับสนุนการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงาน
ภาครัฐ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

(Integrty and 
Transparency 
Assessment : 

ITA) ตาม
แนวทางของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๕ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้าน
การทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ย่อยด้านการ
สนับสนุนการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integrty and 
Transparency 
Assessment : 

ITA) ตาม
แนวทางของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๗ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดิตความดีของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยก าหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   

- มีระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
(โดยเน้นน าระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้) 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 
 
 
 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมาณ
ริกา จันทาโภ 

ประธาน
คณะท างานฯ 
และฝา่ยเลขา 

๗ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๔๒) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ นางสาวอรอุมา 
รัตนบรรณกจิ  
และฝา่ยเลขา 

 

ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  
 
 
 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการ
ส ารวจ จ านวน  
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ส ารวจความ
พึงพอใจต่อ

การให้บริการ
วิชาการ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๘ 

 

 

ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เลม่ ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานจากปีท่ี
ผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

 
 
 

๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

 

คณะท างาน
จัดท า ทบทวน
หรือปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่าย

งบประมาณ 
 มิติการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท ี

/การบริหารจดัการโครงการ 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของส านัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 
จ านวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะท างาน
ติดตามและ

จัดท ารายงาน
บริหารความ

เสี่ยงของส านัก
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๐ 

 

 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านัก
ดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รำยงำน สรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน

ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณีถูก

ร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวน
เท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

คณะท างาน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของ
ส านักวิชาการ 

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฏร่วมกัน 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแผนปฏบิัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินดา้น       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการ 
          ทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก ภายในมกราคม ๒๕๖๙ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๐ เมษายน – ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๗ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๘ - ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๔ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างเป็นทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรมฯ ภายใน ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน 
และผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อ
คณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 
๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓ สิงหาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

๒๐) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๙ 
๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๙ 
๒๒) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน ๒๕๖๙ 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ ์

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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แบบฟอร์มรายงานต่างๆ
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1. ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนำคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่  1 องค์กรระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำที่ ต้ั งอยู่ ในส่วนกลำง  และองค์กร 
ที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนำคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
      ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่ำในส่วนกลำง   
  การประเมินแบ่งเปน็ 3 ระดับ โดยไม่ต้องด ำเนินกำรตำม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลกำรประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ มำเป็นฐำนในกำรค ำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสั ง กัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๘ 

 

 

4.  เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๙ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  

การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที ่2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๐ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ    
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๑ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนด ไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร  
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์
นิทรรศการ  
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ใน 
ข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารน าสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และน าลงระบบเว็บไซต์รปูไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๔ 

 

 

แบบสรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
Do's and Don'ts 

ของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยในในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ส ำนัก/กลุ่ม........................................................................................................ 

๑. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงกำร/กิจกรรม 
๒. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย Do's & Don'ts 
    จ ำนวน..............................................................................................................โครงกำร/กิจกรรม 
    

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน/เดือน/ป ี
กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่นๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๑   
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หมำยเหตุ :  ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส ำนัก/กลุ่ม พร้อมไฟลร์ูปโครงกำร/กิจกรรมที่ระบุ ส ำนักละ ๓ -๔ รูป 
    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th  

               โปรดจัดส่งภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๙  

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๕ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านกั) ....................................... 
ผู้บริหารองค์กร .................................................    ต าแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสนุันท์ จันทร์ขวัญ..... ต าแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ.............................. 
โทรศัพท.์....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี             ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๖ 

 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี          ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                         มี          ไม่มี 
       โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 
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แบบรำยงำนผลกำรประเมินองคก์รคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๙ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย  
เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง      

วันที่    
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(แบบฟอร์มรำยงำนส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

ให้ลงเฉพำะ PDF ในเว็บไซต์ 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสำร/
หลักฐำน 

หมำย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลกำรด ำเนินกำร   

ร้อยละ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบเุหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ ำนวนบุคลำกร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

๑. กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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๓. ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภำคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก.................................................................. 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภำพประกอบ 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

 

แบบรำยงำนสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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- ภำพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปเีกดิ                                      อายุ                   . 

ส านัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ต าแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

ค าขวัญในการตอ่ตา้นการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม ่

   รู้จัก     ไม่รู้จัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดรูปถา่ยเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ต้านการทุจริต (ท าท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จ ากัดขนาด 
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คุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลอืก 
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

 

ประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  

และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูท้ี่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังน้ี 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนักมีระยะเวลำครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัติกำรลำ และมำสำย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงีบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ป ี
                        (ยกเว้น ลาปว่ยจ าเปน็) 

                 ๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
(กรณี มาสายเกนิก าหนด หากคณะท างานของส านกัมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา 
ผู้นั้น สมควรได้รบัคดัเลือกเป็นขา้ราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดงันี้ 
- ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็นท่ีเสนอชื่อข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวา่ข้าราชการรฐัสภาดังกลา่วสมควรได้รับ
คัดเลือกเปน็ข้าราชการดีเดน่ โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มผีลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ "ดีมำก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงึบประมาณ นบัจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวนัิย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝำ่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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