


 
 

สารบัญ 
           

 หนา 
๑. แบบรายงานกจิกรรมการตดิตามผลการดาํเนนิการตามปญหาท่ีอยากแกความดท่ีีอยากทํา    ๑    

สํานักกรรมาธกิาร ๒ 

๒. สรปุผลการแกไข/ พัฒนา/ ปรับปรงุ           ๔ 

๓. เอกสารแนบการดําเนนิการระดับกลุม           ๖ 
 ๓.๑ กลุมงานบริหารทั่วไป 
 ๓.๒ กลุมงานบริการเอกสารอางองิๆ 
 ๓.๓ กลุมงานคณะกรรมาธกิารการตางประเทศ 
 ๓.๔ กลุมงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง 
 ๓.๕ กลุมงานคณะกรรมาธกิารศกึษา ตรวจสอบเรื่องการทุจรติและเสรมิสรางธรรมาภิบาล 
 ๓.๖ กลุมงานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาการเมอืงและการมีสวนรวมของประชาชน 
 ๓.๗ กลุมงานคณะกรรมาธกิารการยุตธิรรมและการตํารวจ 
 ๓.๘ กลุมงานคณะกรรมาธกิารกิจการองคกรตามรฐัธรรมนญูและตดิตามการบริหารงบประมาณ 
 ๓.๙ กลุมงานคณะกรรมาธกิารวิสามญั ๓ 
 ๓.๑๐ กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 

๔. เอกสารแนบบัญชีลงชื่อผูเขารวมกิจกรรมระดมความคดิทบทวน     ๗๑  
    “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

๕. เอกสารแนบภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”   ๘๑ 

 

 
 

  



 
 

    
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดแก  
“ชาวกรรมาธิการ ๒ รวมขับเคล่ือนองคกร สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย 
  สูงสุด” 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก  
“การขับเคลื่อนสํานักเพ่ือรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมกาวสูการเปนองคกรคุณธรรม 
  ตนแบบ ระดับ “โดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 
จํานวนบุคลากร (รวม ผอ.สํานัก ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา) ๑๑๐ คน 
    

สรุปการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ลําดับ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) จํานวน (คน) รอยละ หมายเหตุ/ขอควร

ปรับปรุง 

พอเพียง นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 

๑๐๗ ๑๐๐ - 

วินัย รับผิดชอบตอหนาท่ีของตน และปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 

๑๐๗ ๑๐๐ - 

สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๑๐๗ ๑๐๐ - 

จิตอาสา สนับสนุนและเขารวมกิจกรรมสาธารณ ประโยชน
ของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน 

๑๐๗ ๑๐๐ - 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts)   หมายเหตุ/ขอควร

ปรับปรุง 

พอเพียง ใชทรัพยากรของทางราชการอยางฟุมเฟอย ๑๐๗ ๑๐๐ - 
วินัย ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี กฎระเบียบ              

และประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
๑๐๗ ๑๐๐ - 

สุจริต ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรม ๑๐๗ ๑๐๐ - 
จิตอาสา การเพิกเฉยตอกิจกรรมสาธารณประโยชน 

ของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน 
๑๐๗ ๑๐๐ - 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการตามปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทาํ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 

 



๒ 
 

ขอเสนอแนะ 
 การดําเนินการตามปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ควรมีการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) ซึ่งเปนขั้นตอนท่ีสําคัญเพ่ือทําใหทราบวาการดําเนินการนั้นบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม โดยเปนไปตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักไดเพียงใด รวมท้ังทราบถึงปญหา
อุปสรรค และสามารถหามาตรการการแกไขใหทันตอสถานการณได                                              .       
 
กระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (คุณธรรมเปาหมายของสํานัก) 
(ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 สํานักกรรมาธิการ ๒ มีกระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 

(คุณธรรมเปาหมายของสํานัก) (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

แบงการดําเนนิการเปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุม และระดบัสํานัก 

กระบวนการท่ีดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 
นายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ลงนามในหนังสือขอความรวมมือใหบุคลากร

ในสํานักกรรมาธกิาร ๒ รวมขับเคล่ือน โดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุม และระดับสํานกั 
 

 



๓ 
 

การดําเนินการระดับกลุม  
มอบหมายใหแตละกลุมรวมกันพิจารณาติดตาม ประเมินผล ทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก               

ความดีที่อยากทํา” ของป พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดสงใหฝายเลขานุการคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ และรวมกันเสนอแนะ 
เพ่ือแกไขและกําหนดปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือดําเนินการตอไป  
 

การดําเนินการระดับสํานัก 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความเห็นและระดมความคิดเพ่ือกําหนดเปาหมาย 
การเปล่ียนแปลง รวมกันกําหนดปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา ในวันจันทรที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สรุปผลการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ได้แก่ “การขับเคลื่อนสํานักเพ่ือรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

พรอมกาวสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ระดับ “โดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด

และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช

แบบเดิม 

แกไข

ใหม 

พอเพียง นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
ใชทรัพยากรสํานักงานอยางประหยัด คุมคา 

  ๑๑๐ ๑๐๐ 

วินัย รับผิดชอบตอหนาท่ีของตน ปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบวินัย และปฏิบัติตนประมวล
จริยธรรมของขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

  ๑๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซ่ือสัตย สุจริต ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
และปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

  ๑๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม  
เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน 
ของสํานักงาน 

  ๑๑๐ ๑๐๐ 

กตัญู การมีจิตสํานึกรูคุณตอแผนดิน องคกร  
และผูมีพระคุณโดยแสดงออกตามหลักพ้ืนฐาน
ความถูกตองและดีงาม 

- - ๑๑๐ ๑๐๐ 

      

      

      

      





 
- ๙ – 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
การด าเนินการระดับกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รายชื่อบุคลากร 

๑. นางพิชชานันท ์ สนอม 

๒. นายมิตศิักดิ์  สทุธิสงวนกุล 

๓. นางสาวปิยะนุช  จันทร์สวุรรณ 

๔. นายพรเทพ  สร้อยโคกสงู 

๕. นางสาวมาล ี ผึ้งหลวง 

๖. นางสาวมลฤด ี หอมเยน็ 

๗. นายสิทธิ์ชัย  เลิศรัตน์ชวาลา 

๘. นางสาวปนัดดา  โพธเิจรญิ 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“ชาวกรรมาธิการ ๒ รว่มขบัเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร มุ่งมัน่ สู่เป้าหมายองค์กรคณุธรรมตน้แบบ” ตามหลัก

คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 

 

 

 

 

 



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ค านึงถึงความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรหรือการใช้จ่ายในแต่ละ
ครั้งเพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

- 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด และปฏิบัติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- 

สุจริต ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม 

กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบคุคลอื่นทีจ่ะท า
ให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

- 

จิตอาสา อาสาเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/ส านัก/
ส านักงาน ทุกครั้งที่มีโอกาส 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ค านึงถงึประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรและมีการใช้จ่าย         
ที่ไม่จ าเป็น  

- 

วินัย เพิกเฉยต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบและไม่ปฏิบัตตินตามหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- 

สุจริต ละเลยในความถูกต้องและเป็นธรรมไม่กล้าทีจ่ะปฏเิสธการกระท า
ที่ไม่ซื่อสตัย์และไมซ่ื่อตรงท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

- 

จิตอาสา เพิกเฉยไม่ใส่ใจกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ทุกกิจกรรม        
สนใจตนเองเป็นหลกั 

- 

 
 



๓ 
 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
 - ๘ คน 
 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
  ครบ       ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้……………………-……………………………………………………………………………………  
เหตุผล………………………………………………-……………………………………………………………………………………  
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
 - ไม่ม ี

๔. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี

 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

- ส านักกรรมาธิการ ๒ สนับสนุน ให้ความรว่มมือกับส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา เพ่ือขับเคลื่อน

ไปสู่การเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 
ร้อยละ ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ค านึงถึงความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากร
หรือการใช้จ่ายในแต่ละครัง้เพื่อให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

  8 คน 100 

วินัย ยึดม่ันและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้ดี
ที่สุด และปฏิบัติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  8 คน 100 

สุจริต ยึดม่ันในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม กล้าปฏิเสธการกระท าที่
ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบคุคลอื่นที่จะท า
ให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

  8 คน 100 

จิตอาสา อาสาเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของกลุ่มงาน/ส านัก/ส านักงาน ทุกครั้งที่มี
โอกาส 

  8 คน 100 

กตัญญู รักษาภาพลักษณ์ของส านกังาน สังคม
และประเทศชาต ิ

  8 คน 100 

  



๕ 
 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 
ร้อยละ ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ค านึงถึงประโยชน์ในการใช้ทรัพยากร
และมีการใช้จ่ายที่ไม่จ าเปน็  

  8 คน 100 

วินัย เพิกเฉยต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบและไม่
ปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา 

  8 คน 100 

สุจริต ละเลยในความถูกต้องและเป็นธรรมไม่
กล้าที่จะปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อสัตย์
และไม่ซื่อตรงท าให้สว่นรวมเกิดความ
เสียหาย 

  8 คน 100 

จิตอาสา เพิกเฉยไม่ใส่ใจกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ทุกกิจกรรมสนใจตนเอง      
เป็นหลัก 

  8 คน 100 

กตัญญู ประพฤติตัวไม่ดีท าใหภ้าพลักษณ์
ส านักงาน สังคม และประเทศชาติ      
เสื่อมเสีย 

  8 คน 100 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งอิงฯ ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

รายชื่อบุคลากร 

๑. นางปิยมาภรณ์  ทองปุย  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

๒. นายสุพัฒน ์ โพธิ์เงนิ   นิติกรช านาญการพิเศษ 

๓. นางธนิสร  ยอดอินทร์   นิติกรช านาญการ 

๔. นางสาวภรณ์ธติา  ค าศร ี  วิทยากรปฏิบตัิการ 

๕. นางสาวกัญญดา อนิแสง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



๒ 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้ ประหยัดกระดาษ ใช้น้ า ใช้ไฟ และทรัพยากร
ส านักงานเท่าที่จ าเป็น 

- 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

- 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ สจุริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง - 

จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/ส านัก/
ส านักงาน 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง - 

วินัย นิ่งเฉย ละเลยการปฏิบัตติามระเบียบการเงินการคลังของ
ส านักงานรวมทั้งปฏบิัติตามนโยบายและมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 

- 

สุจริต ไม่ยึดมั่นในสิง่ที่ถกูต้อง - 

จิตอาสา เพิกเฉยต่อกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/ส านัก/
ส านักงาน 

- 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
...................6 คน.................... 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
 ครบ ไม่ครบ  



๓ 
 

ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
..............................................................ไม่มี.......................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

........ไม่ม.ี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งอิง ฯ  
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง ยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
ประหยัดกระดาษ ใช้น้ า ใช้ไฟ และ
ทรัพยากรส านักงานเท่าที่จ าเป็น 

  5 100 

วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

  5 100 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ สจุริต ยึดมั่นยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

  5 100 

จิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ
กลุ่มงาน/ส านัก/ส านักงาน 

  5 100 

กตัญญ ู ระลึกถึงบุญคุณของแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กรและผู้มีพระคุณ พร้อมจะตอบแทน
ตามโอกาสที่เหมาะสม 

 

 

  5 100 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด าเนินชีวิตด้วยความประมาท 
ใช้ทรัพยากรด้วยความสิ้นเปลือง 

  5 100 

วินัย ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนและเพิกเฉยต่อประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  5 100 

สุจริต มีจิตทจุริต เห็นผิดเป็นชอบ   5 100 

จิตอาสา ไม่ให้ความส าคัญต่อกจิกรรม
สาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/ส านัก/
ส านักงาน 

  5 100 

กตัญญ ู ไม่ระลึกถึงบุญคุณของแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กรและผู้มีพระคุณ และยังท าร้าย 
เมื่อมีโอกาส 

  5 100 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงาน คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ  

รายชื่อบุคลากร 

๑. นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์  นิติกรช านาญการพิเศษ 

๒. นายเทอดภูมิ  งามธุระ  นิติกรช านาญการพิเศษ 

๓. นางกัญจน์กมล  พิธรัตน์  วิทยากรช านาญการ 

๔. นายอภัย  เอ้ือสุนทร   นิติกรปฏิบัติการ 

๕. นางอ้อมเดือน  ฐิติเสถียรธรรม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๖. นางชุติมา  บุราณ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๗. นางสาวสรัญญา  สาระภา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๘. นางสาวเบญจวรรณ  สังข์เงิน  นักศึกษาฝึกงาน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งม่ัน สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยน า
หลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน” 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

     

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้ใช้วัสดุ อปุกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่า 

- 

วินัย ยึดมั่นในหน้าที่ ปฏิบัตติามกฎระเบียบ - 

สุจริต ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง มคีวามซื่อสตัย ์ - 

จิตอาสา ช่วยเหลอื สนบัสนนุการด าเนินงาน/กิจกรรมขององคก์ร - 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่างฟุ่มเฟือย   - 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติามระเบียบราชการ - 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริตในหนา้ที ่ - 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มในกิจกรรม/การด าเนินงานของ
ส านักงาน 

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท าของปีท่ีผ่านมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
.............๘ คน.......................... 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 



๓ 
 

 
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
.................-ไม่มี............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

................- ไม่มี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

 ชาวกรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมจริยธรรม และพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการตา่งประเทศ 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ
ของทางราชการ และน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานโดยจะใช้
ทรัพยากร วัสดุ และอุปกรณ์ของส านักงาน
เท่าท่ีจ าเป็น 

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านัก
ฯ/ส านักงานฯ อย่างเคร่งครัด 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในหลักของความถูกต้อง โดยอาศัย
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก ตลอดจนมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องเสมอ 

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอาสา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/กิจกรรมของ
องค์กรด้านจิตอาสา และพร้อมสนับสนุน ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักงาน 
และส านักต่าง ๆ จัดขึ้น 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญ ู มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกัน เป็นได้ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ปฏิบัติต่างตอบแทน 

- - ๘ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่าง
ฟุ่มเฟือย   

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบราชการ 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริต
ในหน้าที ่

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มใน
กิจกรรม/การด าเนินงานของส านักงาน 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญ ู เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตน - - ๘ ๑๐๐ 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

 

***************** 
 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง   
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นายฌาณวชัร์  หุ้นอิทธดิษฐ์  นิติกรช านาญการ 
 ๒. นางสาวจารุพร ฉันทวเิศษกุล  วิทยากรช านาญการ   
   ๓. นางสาววรวลัญช์  อิสรานุพงศ์   วิทยากรช านาญการ 
   ๔. นายนราวิชญ์  เกาะกลาง    นิติกรปฏิบัติการ 
   ๕. นางสาวปนัสยา  บุษบา  นิติกรปฏิบัติการ 
   ๖. นางสาวสุภิญญา  สีนอง         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   ๗. นางสาวจันทิมา นันทวงษ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
   ๘. นางชนันภรณ์  ทองรกัษ์       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
         ๙. นางสาวมนัสนันท์  นันทพันธ์     นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
       ๑๐. นายปฐมพร  หนูดี     นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ   
       ๑๑. นางสาวมลิ ปลืม้เนตร     พนักงานสนับสนุนการประชุม  
 

ปฏิญญาคุณธรรม  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมาย
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง                                  
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - ยึดหลักปรัชญาตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
- ใช้ถุงผ้าเพ่ือชว่ยลดโลกร้อน รกัษ์โลก เพ่ือโลก 

- 

วินัย - มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่   
- มีวินัยต่อตนเอง 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบอย่างเครง่รดั 

- 

สุจริต - ปฏิบตัตินอยู่ในหลักคณุธรรม - 



๒ 
 

จิตอาสา - เขา้รว่มกิจกรรม และมีจติสาธารณะต่อกลุ่มงาน                     
/ส านัก/ส านกังาน 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - การใช้ทรัพยากรส านกังานอย่างสิ้นเปลือง และใช้ถุง 
  พลาสติกและถุงกระดาษ 

- 

วินัย - การไมป่ฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของส านักงาน - 

สุจริต - การไมป่ฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม - 

จิตอาสา - การไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์และการไม ่                 
สนับสนนุกิจกรรมของ/กลุ่มงาน/ส านัก/ส านกังาน   

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๑๑   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรเพ่ิมประเดน็คุณธรรมเป้าหมายโดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง                        
ในพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกันและน ามา
ก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ที่กลุ่มงานของท่านเสนอแนะ 
- มีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนองคก์ร สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และน าพาส านักกรรมาธิการ ๒                      
ไปสู่เปา้หมาย 
 
 
 



๓ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และใชเ้งินอย่างรูค้ณุค่า 
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยัด  

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนเอง  
และปฏบิัตตินตามกฎระเบียบวินัย              
และปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัติามระเบียบการ              
เบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด  

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ   

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน และ
ส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีตา่ง ๆ               
ท่ีส านักงานจดัขึน้   

- - ๑๑ ๑๐๐ 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงาน
อย่างสิ้นเปลือง 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัย                  
ของส านักงาน 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน 

  ๑๑ ๑๐๐ 



๔ 
 

จิตอาสา ไม่เขา้กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ               
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ีไม่เหน็              
แกต่ัว ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

- - ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

      
 
 
 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

 
กลุ่มงาน คณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสรา้งธรรมาภิบาล  
 
รายชื่อบุคลากร 
๑. นายปัญญา  โสสีภา   นิติกรเชี่ยวชาญ 
๒. นางสาวนัยนา  ชาติชิงเชาว ์  นิติกรช านาญการ 
๓. นายจักรกริช  พิสันเทียะ  นิติกรช านาญการ 
๔. นางณัฐนิชา  แท่นทอง  วิทยากรช านาญการ 
๕. นางสาวสินนีาฏ  ศรีภักด ี  วิทยากรช านาญการ 
๖. นางสาวจันทรัสม์  พวงระหงศ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๗. นางสาวฤทัยรตัน์  แสงสวุรรณ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๘. นางสาวกนกพร  คุ้มกลดั  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิการ 
๙. นางสาวสุภิญญา  มณีรตัน์  นักวชิาการสนบัสนนุงานวิชาการ 
๑๐. นางพรศิริ  บญุยืน   พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งมั่น สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยน า
หลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน” 
 
 

 

 

 

 

 



๒ 
 

     

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้ใช้วัสดุ อปุกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่า 

- 

วินัย ยึดมั่นในหน้าที่ ปฏิบัตติามกฎระเบียบ - 

สุจริต ยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง มคีวามซื่อสตัย ์ - 

จิตอาสา ช่วยเหลอื สนบัสนนุการด าเนินงาน/กิจกรรมขององคก์ร - 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่างฟุ่มเฟือย   - 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติามระเบียบราชการ - 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริตในหนา้ที ่ - 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มในกิจกรรม/การด าเนินงานของ
ส านักงาน 

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
.............๑๐ คน.......................... 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 



๓ 
 

 
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
.................-ไม่มี............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

................- ไมม่ี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

 ชาวกรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมจริยธรรม และพัฒนาองคก์รไปสู่เป้าหมายสูงสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทจุริตและเสริมสรา้งธรรมาภบิาล 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบ
ของทางราชการ และน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานโดยจะใช้
ทรัพยากร วัสดุ และอุปกรณ์ของส านักงาน
เท่าท่ีจ าเป็น 

  ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านัก
ฯ/ส านักงานฯ อย่างเคร่งครัด 

  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต ยึดมั่นในหลักของความถูกต้อง โดยอาศัย
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก ตลอดจนมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องเสมอ 

  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/กิจกรรมของ
องค์กรด้านจิตอาสา และพร้อมสนับสนุน ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักงาน 
และส านักต่าง ๆ จัดขึ้น 

  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกัน เป็นได้ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ปฏิบัติต่างตอบแทน 

- - ๑๐ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ช่วยกันประหยัด ใช้วัสดุ อุปกรณ ์อย่าง
ฟุ่มเฟือย   

  ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย ละเลยต่อการปฏิบัตหินา้ที ่ไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบราชการ 

  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทุจริต
ในหน้าที ่

  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา เพิกเฉย ละเลย ขาดความมสี่วนรว่มใน
กิจกรรม/การด าเนินงานของส านักงาน 

  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตน - - ๑๐ ๑๐๐ 

 





 
 

ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน สํานักกรรมาธิการ ๒ 

รายชื่อบุคลากร 
 ๑. นางสาวอรทัย แหวนนาค  ผูบังคับบัญชากลุมงานฯ 
 ๒. น.ส.อาภรณ  หงสเอก  นิติกรชํานาญการ 
 ๓. วาท่ีรอยตรหีญิงไพรรกัษ  ธบิด ี นิติกรชํานาญการ 
 ๔. น.ส.สุภัสสร อนิทราวธุ  วิทยากรปฏิบตัิการ 
 ๕. น.ส.ถกลธีร  คหูาเปรมศลิป  วิทยากรชํานาญการ 
 ๖. นางวไิลรกัษ  ตันปะละ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๗. น.ส.ภรภัค  ปยะฉัตรสกลุชัย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๘. น.ส.อัจฉรา  นตุาลัย   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๙. น.ส.หทัยมาศ  หมกีุละ  พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ชาวกรรมาธิการ ๒ รวมขับเคล่ือนองคกร สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคกร 

  ไปสูเปาหมายสูงสุด 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ดํารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ใชน้ํา ไฟ  
และทรัพยากรสํานักงานเทาท่ีจําเปน 

 

วินัย มีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเอง และปฏิบตัติามกฎระเบียบ 
อยางเครงครัด 

 

สุจริต มีความซือ่สัตย สุจริต และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  

จิตอาสา เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ สํานัก/สํานักงาน/
ชุมชน 

 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ควรใชทรัพยากรอยางคุมคา  

วินัย ไมนิ่งเฉย ละเลยการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ตามกฎระเบียบ 
ของสํานักงาน 

 

สุจริต ไมใชเวลาราชการปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนสวนตน  
จิตอาสา ไมเพิกเฉยตอกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ สํานัก/

สํานักงาน/ชุมชน 
 



~ ๒ ~ 
 

ติดตาม/ประเมนิผล (ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําของปที่ผานมา) 

๑. จํานวน (คน) ในกลุมงานท่ีปฏิบัติตาม 

    ๙  คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกขอหรือไม หากไมครบกรณุาขอท่ีสามารถปฏิบัตไิดและระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมครบ 

   ขอท่ีไมสามารถปฏิบัตไิด ………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. มีปญหาอุปสรรคหรือไม/อยางไร 

- ไมม ี  

๔. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธิการ ๒ ท่ีกลุมงานของทานเสนอแนะ 

- ชาวกรรมาธิการ ๒ รวมขบัเคล่ือนองคกร สงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรมองคกร เพ่ือรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
  

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง ดํารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชชีวิต 
อยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมคิุมกนั 

  ๙ ๑๐๐ 



~ ๓ ~ 
 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง ดํารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชชีวิต 
อยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมคิุมกนั 

  ๙ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเอง  
และปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
จริยธรรม คานิยมหลักและวฒันธรรม
องคกรอยางเครงครดั 

  ๙ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย สุจริต และยืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกตอง ยึดมัน่ตามนโยบายไมรับของขวัญ
ของสํานักและพรอมตอตานการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 

  ๙ ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ืองานราชการ เขารวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ สํานัก/
สํานักงาน/ชุมชน 

  ๙ ๑๐๐ 

กตัญ ู การมีจิตสํานึกรูคุณตอแผนดิน องคกร  
ผูมีพระคุณและส่ิงแวดลอม 
โดยแสดงออกตามหลักพ้ืนฐาน 
ของความถูกตองดีงาม                

- - ๙ ๑๐๐ 

หัวขอ 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชทรัพยากรยังไมคุมคา 
และการใชจายยังไมเปนไปอยางพอประมาณ 

  ๙ ๑๐๐ 

วินัย ขาดความตระหนักและปฏิบัติตามคานิยมหลัก
และวัฒนธรรมองคกรอยางเครงครัด 

  ๙ ๑๐๐ 

สุจริต ไมใหความสําคัญตอขอมูลเก่ียวกับนโยบาย
การตอตานการทุจริตของสํานักงานและสํานัก 

  ๙ ๑๐๐ 

จิตอาสา ติดภารกิจประจําจนไมสามารถ 
รวมกิจกรรมสาธารณประโยชน 
ของกลุมงาน/ สํานัก/สํานักงาน/ชุมชน 
 

  ๙ ๑๐๐ 



~ ๔ ~ 
 

หัวขอ 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชทรัพยากรยังไมคุมคา 
และการใชจายยังไมเปนไปอยางพอประมาณ 

  ๙ ๑๐๐ 

กตัญ ู ขาดความรูคุณตอสิ่งแวดลอม 
โดยยังไมลด ละ เลิกการใชพลาสติกอยาง
จริงจัง 

- - ๙ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยตุิธรรมและการต ารวจ ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
รายชื่อบุคลากร 
 ๑. น.ส.บุษยพรรณ  ปกัการะโน  นิติกรเชี่ยวชาญ 
 ๒. น.ส.เบญจวญัญร ์ ภาโนชิต  วิทยากรช านาญการพิเศษ 
 ๓. นายณธกร  เมธาวริศากลุ  นิติกรช านาญการ 
 ๔. น.ส.วรารตัน์  วงษ์ชา   นิติกรช านาญการ 
 ๕. น.ส.ปวีณา  กลัดใบไม ้  วิทยากรปฏิบตัิการ 
 ๖. น.ส.นาถยา  มหานาม  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๗. น.ส.พวงพยอม  หนึ่งชนะ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๘. น.ส.ณัฏฐณิชา  ทองชื่น  นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตัิ 
 ๙. น.ส.ศิริกุล  ขอประเสริฐ  นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตัิ 
 ๑๐. น.ส.วมิินตรา  ดือขนุทด  พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“พวกเรากรรมาธิการ ๒ รว่มขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร มุ่งม่ัน สู่เปา้หมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายรว่มกัน  ” 
 

 

 

 

 

     



๒ 
 

 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ และ
น าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบตัิงานโดยจะใช้ทรัพยากร 
วัสด ุและอุปกรณ์ของส านักงาน เช่น น้ า ไฟฟ้า และกระดาษ เป็นตน้ 
ตามความเหมาะสม จ าเป็น และคุม้ค่า และจะรว่มมือกนัใช้ดว้ยความ
ประหยัดโดยจะปิดน้ าและปดิสวติช์ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน   

 

วินัย ยึดมั่นและรับผดิชอบในหนา้ที่ของตน ปฏิบัติงานโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน อุทิศเวลาใหก้ับราชการ และปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

 

สุจริต เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามความเหมาะสมและจ าเปน็ โดยยึดหลัก
ความประหยดัและคุ้มค่า และใช้วัสด ุอุปกรณ ์หรือทรพัยากรของ
ส านักงานเพื่อประโยชนข์องทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั  

 

จิตอาสา สนับสนนุและเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องกลุ่มงาน/ ส านัก/
ส านักงาน และให้ความชว่ยเหลือเพื่อนในการท างานโดยยึดหลักการ
ท างานเป็นทีม  

 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้ทรัพยากร วัสด ุและอุปกรณ์ของส านักงานอย่างสิน้เปลือง   

วินัย ไม่ปฏิบตัิงานด้วยความมุ่งมัน่และทุ่มเทอยา่งเต็มก าลังความสามารถ  
ไม่อุทิศเวลาและเสียสละประโยชน์สว่นตนเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  

 

สุจริต เบิกจ่ายเงินงบประมาณโดยไม่ได้ค านึงถึงความประหยดัและคุม้ค่า และ
น าวัสด ุอุปกรณ ์หรือทรัพยากรของส านักงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

 

จิตอาสา ขาดความกระตอืรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ
กลุ่มงาน/ส านกั/ส านักงาน และเพิกเฉยที่จะให้ความชว่ยเหลือในการ
ปฏิบัติงานของคนอืน่  

 



๓ 
 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
 ๑๐ คน 
 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้…………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
 - การใช้กระดาษรีไซเคลิส่งผลให้เครื่องปริน๊เสียงา่ย 
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

- เจ้าของเรื่องตรวจทานความถกูตอ้งของงานอย่างละเอยีดรอบคอบกอ่นส่ง ผูบ้งัคบับัญชาตรวจทานงาน
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนกิส์ก่อนปริ๊นเอกสารจริง 
 
๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

“พวกเรากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการต ารวจ จะร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กร 

และสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยจะน้อมน าหลักศาสนา  

หลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการครองตน ครองคน และครองงาน เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน 

ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดทีี่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยตุิธรรมและการต ารวจ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย กฎ และระเบียบของ
ทางราชการ และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบตัิงานโดยจะใช้ทรพัยากร วัสด ุและอุปกรณ์
ของส านักงาน เช่น น้ า ไฟฟ้า และกระดาษ เป็นต้น 
ตามความเหมาะสม จ าเป็น และคุม้ค่า และจะรว่มมือ
กันใช้ดว้ยความประหยัดโดยจะปิดน้ าและปดิสวิตช์
ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน   

/  ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย ยึดมั่นและรับผดิชอบในหนา้ที่ของตน ปฏิบัติงานโดยมุง่
ผลสัมฤทธิข์องงาน อุทิศเวลาให้กับราชการ และปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา  

/  ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามความเหมาะสมและจ าเปน็ 
โดยยึดหลักความประหยดัและคุ้มคา่ และใช้วสัด ุ
อุปกรณ ์หรือทรัพยากรของส านักงานเพื่อประโยชน์
ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั  

/  ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา สนับสนนุและเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนข์อง
กลุ่มงาน/ส านกั/ส านักงาน และใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือน
ในการท างานโดยยึดหลกัการท างานเปน็ทีม  

/  ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู ช่วยเหลือดแูลพ่อแม่ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี - / ๑๐ ๑๐๐ 



๕ 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย  / ๑๐ ๑๐๐ 

วินัย แตง่กายไม่สุภาพ เช่น สวมรองเท้าแตะออกนอก
ส านัก 

 / ๑๐ ๑๐๐ 

สุจริต รับของหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามปกติ 

 / ๑๐ ๑๐๐ 

จิตอาสา ไมเ่ต็มใจในการเข้าร่วมกจิกรรมของส านักงาน  / ๑๐ ๑๐๐ 

กตัญญ ู พูดจาไม่เพราะกับคนในครอบครวั ท างานจนไม่มีเวลา 
ใหพ่้อแม่และคนในครอบครวั 

 / ๑๐ ๑๐๐ 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ   

รายชื่อบุคลากร 

 ๑. นางสาวศริิวรรณ  ฤกษ์วิสาข์   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ 
 ๒.  นายธตีิ ป. สวุรรณศาสตร์  นิติกรช านาญการ 
 ๓.  นางสาวเกศราภรณ์  จนัทรบ์ ารุง วิทยากรช านาญการ 
 ๔.  นางจุฑามาศ  มาสนันท ์  วิทยากรปฏิบตัิการ 
 ๕.  นายสมโภชน์  จันทะคุณ  นิติกรปฏิบตัิการ 
 6. นายวิศววิท  อดุมจติพิทยา  นิติกรปฏิบตัิการ 
 7.  นางสาวลักขณา  วงษ์จันทร ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 8.  นายตาณณ์  ติณณ์อาชา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 9.  นางสาวพรรณทิพา  โชโต  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 10. นายปฏิมา  แสนเดช   นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตัิ 
 ๑1. นางสาวเบญจรัตน์  เชยีงพันธ์  พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ 

“ชาวกรรมาธิการ ๒ รว่มขบัเคลื่อนองคก์ร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาองค์กร 
ไปสู่เปา้หมายสูงสดุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

     

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุม้ค่า  

วินัย การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
และรักษาความมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

 

สุจริต การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น าความลับขององค์กร 
ไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนญุาต 

 

จิตอาสา มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีมเพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง
และมั่นคง 

 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน  

วินัย การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา ขาดระเบียบวินัยในการท างาน  

สุจริต การไม่รักษาความลับทางราชการ  

จิตอาสา การปฏิบัติงานด้านการท างานโดยถือแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นส าคัญ  

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
    - 11 คน  

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรุณาข้อที่สามารถปฏิบัติได้และระบุเหตุผล  
 ครบ              ไมค่รบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ …………………………………………………………………………………………………………  
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………………  



๓ 
 

๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
    - ไม่ม ี 

๔. ข้อเสนอแนะ 

    - ไม่ม ี 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

   - ชาวกรรมาธิการ 2 ร่วมกันขบัเคลื่อนองค์กร ยึดหลกัธรรมาภิบาล สรา้งความโปร่งใส ใส่ใจจริยธรรม 
น าคุณธรรม มุง่มัน่พัฒนาองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ   
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

  11 100 

วินัย การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และรักษา
ความมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

  11 100 

สุจริต การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น า
ความลับขององค์กรไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

  11 100 

จิตอาสา มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีม 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งและมั่นคง 

  11 100 

กตัญญ ู  - - 11 100 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้ทรัพยากร วัสดุส านักงาน   11 

 

100 



๕ 
 

วินัย การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  

ขาดระเบียบวินัยในการท างาน 

  11 100 

สุจริต การรักษาความลับทางราชการ   11 100 

จิตอาสา การปฏิบัติงานด้านการท างาน 
โดยถือแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นส าคัญ 

  11 100 

กตัญญ ู - - - 11 100 

 

 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

 

***************** 
 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ   ส านักกรรมาธิการ ๒ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นางสิรกิร อังกาบ    นิติกรช านาญการพิเศษ  
       รักษาการผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานฯ 
 ๒. นายวิษณ ุ ช้างทอง   นิติกรช านาญการ 
 ๓.  นายสุชาต ิ จริยาโสวรรณ  นิติกรปฏิบตัิการ 
 ๔. นายนพดล ฉิมม ี   วิทยากรช านาญการ 
 ๕.  นางสาวสุรางคณา ชัยวงษ ์  วิทยากรปฏิบตัิการ 
 ๖.  นางสาวจารณุี ยินดีทีป   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 ๗.  นายจงชนะ นาคอน้   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๘.  นางสาวจีรนันท ์ สังฆพรร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๙. นายอดศิร  ตนัสุริยวงศ์   นักวชิาการสนบัสนนุด้านงานวิชาการ 
 ๑๐. นางสาวพิณฌน์ภัส  บญุศรตีิรตัน์ พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 ๑1. นายเกรียงไกร แก้งค า   นักวชิาการสนบัสนนุด้านงานนติิบัญญัต ิ
 

 
ปฏิญญาคุณธรรม  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ ร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
มุ่งมั่นสู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                                  ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักใน
การตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - ยึดหลักปฏบิัตตินตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- ใช้ถุงผ้าเพ่ือชว่ยลดโลกร้อน รกัษ์โลก เพ่ือโลก 

- 

วินัย - มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่   
- มีวินัยต่อตนเอง 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบอย่างเครง่รดั 

- 



๒ 
 

สุจริต - ปฏิบตัตินอยู่ในหลักคณุธรรม - 

จิตอาสา - เขา้รว่มกิจกรรม และมีจติสาธารณะต่อกลุ่มงาน                     
/ส านัก/ส านกังาน 

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง - การใช้ทรัพยากรส านกังานอย่างสิ้นเปลือง และใช้ถุง 
  พลาสติกและถุงกระดาษ 

- 

วินัย - การไมป่ฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของส านักงาน - 

สุจริต - การไมป่ฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม - 

จิตอาสา - การไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์และการไม ่                 
สนับสนนุกิจกรรมของ/กลุ่มงาน/ส านัก/ส านกังาน   

- 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๑๑   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 

       - ควรเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายโดยน าหลักศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการตั้งเป้าหมายร่วมกัน
และน ามาก าหนดเปน็ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ที่กลุ่มงานของท่านเสนอแนะ 
      - มีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนองค์กร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และน าพาส านักกรรมาธิการ ๒                      
ไปสู่เปา้หมาย 
 



๓ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหารและความมั่นคงของรัฐ  

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และใชเ้งินอย่างรูค้ณุค่า 
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างประหยัด  

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย มีความรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนเอง  
และปฏบิัตตินตามกฎระเบียบวินัย              
และปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัติามระเบียบการ              
เบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด  

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ   

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน และ
ส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีตา่ง ๆ               
ท่ีส านักงานจดัขึน้   

- - ๑๑ ๑๐๐ 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงาน
อย่างสิ้นเปลือง 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัย                  
ของส านักงาน 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน 

  ๑๑ ๑๐๐ 



๔ 
 

จิตอาสา ไม่เขา้กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ               
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู ควรประพฤติปฏบิัตตินเป็นคนด ีไม่เหน็              
แกต่ัว ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

- - ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 

กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามัญ ๓ ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

รายชื่อบุคลากร 

๑. นางสาวสุวพร  นิลทัพ   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ  
๒. นางสาวบงกช  วงษ์ไทย    วิทยากรเชี่ยวชาญ  
๓. นางธญัญา  ศรีสุพรรณ    นิติกรเชี่ยวชาญ  
๔. นางสาวสรญา  โสภาเจรญิวงศ ์  นิติกรเชี่ยวชาญ  
๕. นางสาวพัชร ี ทองออ่น    วิทยากรช านาญการ  
๖. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ   นิติกรปฏิบตัิการ  
๗. นางสาวจันทน ี ดีล้อม    นิติกรปฏิบตัิการ  
๘. นางสาวธดิารตัน ์ มูลลา    วิทยากรปฏิบตัิการ  
๙. นางสมพร  ลาภชุ่มศร ี   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
๑๐. นางสาวธนพร  จิตต์อารีย์    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
๑๑. นางสาวกาญจนา  พัศชะสีห ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

“กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ มีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนองคก์ร สง่เสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม และน าพาส านักกรรมาธิการ ๒ ไปสู่เปา้หมายการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ”  

 

 

 

 

 



๒ 
 

  สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง ใช้ระบบเทคโนโลยดีิจิทัลสนบัสนุนการท างานมากขึน้  - 

วินัย ปฏิบัตติามพฤติกรรมที่พงึประสงค์ - 

สุจริต ปฏิบัตตินใหซ้ื่อสตัย ์สุจริต และยดึถือความถูกต้องอย่างเครง่ครดั  - 

จิตอาสา ส่วนรว่มในกิจกรรมอาสา ตอบแทนบญุคุณของแผ่นดิน และสถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ทุกวัน  

- 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

พอเพียง อุปสรรคในการท างาน WFH  - 

วินัย ไม่กระท าพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์ - 

สุจริต เพิกเฉยต่อการทุจริต - 

จิตอาสา เอ้ืออาทรต่อสังคมอย่างสม ่าเสมอ - 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา)  

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม  
    ๑๑ คน 
๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม ่หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล  
ครบ ไม่ครบ  
ข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติได ้………………………………-…………………………………………………………………………  
เหตุผล………………………………………………………-……………………………………………………………………………  
 
 
 
 



๓ 
 

๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร  
..........................................................-................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๔. ข้อเสนอแนะ 

..........................................................-.................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ (ตามที่กลุม่เสนอแนะ) 

          “การขับเคลื่อนส านักเพ่ือรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวิสามัญ ๓ 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการท างานมากขึ้น    ๑๑ 100 

วินัย เคารพและปฏิบตัติามกฎ ระเบียบขององค์กร
อย่างเคร่งครัด 

  ๑๑ 100 

สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้ง และต่อตา้นการทุจริต 
ทุกรปูแบบ โดยปฏบิัตตินให้ซือ่สัตย ์สุจริตเครง่ครดั  

  ๑๑ 100 

จิตอาสา ส่วนรว่มในกิจกรรมอาสา ตอบแทนบุญคุณของ
แผน่ดนิ และสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 

  ๑๑ 100 

กตัญญ ู ความกตญัญตู่อแผน่ดนิ สิ่งแวดล้อม องค์กรและผูม้ี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถกูตอ้งดงีาม 

- - ๑๑ 100 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า

ปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง การใช้วัสดุส่านักงานอย่างไม่คุ้มคา่  - - ๑๑ 100 

วินัย การนา่อุปกรณ์ส่านักงานไปใช้ส่วนตัว - - ๑๑ 100 

สุจริต การใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างไม่คุ้มค่า - - ๑๑ 100 

จิตอาสา ละเลยไม่ใส่ใจกิจกรรมขอความรว่มมือ เช่น 
รณรงค์รักษ์โลกและสิ งแวดล้อม 

- - ๑๑ 100 

กตัญญ ู ไม่ส่านึกรูค้ณุของแผน่ดนิและองค์กร - - ๑๑ 100 





ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

---------------------------- 

กลุมงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๔ สํานักกรรมาธิการ ๒ 

รายชื่อบุคลากร 

   ๑.  นายธรียุทธ  ตัง้บญุเกษม นิติกรชํานาญการพิเศษ   

   ๒.  นายจําเปน  ชุมมะโน นิติกรชํานาญการพิเศษ  

   ๓.  นายสถาพร  นพรัตน นิติกรชํานาญการ   

   ๔.  นายภานุพงศ  ดีแกว นิติกรปฏิบตัิการ 

   ๕. นายนัฏฐกลป  ปฏิพัชวรากรณ  วิทยากรชํานาญการพิเศษ 

   ๖.  นางสาวฉตัราพร  ยุกตะเสว ี วิทยากรชํานาญการพิเศษ  

   ๗.  นางสาวลภัสรดา  เนตรสวาง วิทยากรชํานาญการ 

    ๘.  นางสุธาทิพย  กลาณรงค เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

      ๙.  นางสาวคดัลียา  ชมชืน่ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ๑๐. นางสาวณัฐรดา  นาโควงค เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 

 

ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธิการ ๒ 

“พวกเราชาวสํานักกรรมาธิการ ๒ จะรวมมือในการขับเคลื่อนองคกรและสนับสนุนการดําเนินการ           

ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส โดยจะนอมนําหลักศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ มาเปนหลักในการตั้งเปาหมายรวมกัน” 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒ 
 
   

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง การใชทรัพยสินทางราชการอยางประหยัดและคุมคา - 

วินัย ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการอยางเครงครดั - 

สุจริต มีความซือ่สัตยสุจรติ ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง - 

จิตอาสา เขารวมกิจกรรมของสํานักงานและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ - 

หัวขอ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) หมายเหตุ/ขอควรปรับปรุง 

พอเพียง ควรใชทรัพยสินทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนรวม - 

วินัย ควรปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ - 

สุจริต ไมใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน - 

จิตอาสา ไมเพิกเฉยตอการเขารวมกิจกรรมของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน   - 
 

ติดตาม/ประเมินผล (ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทําของปที่ผานมา)  

๑. จํานวน (คน) ในกลุมงานท่ีปฏิบัติตาม  
   .    10 คน                                                                                                        .            

๒. ปฏิบัติตามครบทุกขอหรือไม หากไมครบกรุณาขอท่ีสามารถปฏิบัติไดและระบุเหตุผล  
   ครบ       ไมครบ  
ขอท่ีไมสามารถปฏิบัติได …………………………………….......……............................………………………….………………………….…………  
เหตุผล……………………………………………………………...................................………........……………………………….………………………………  

๓. มีปญหาอุปสรรคหรือไม/อยางไร  

      ไมมี                                                                                                                   .                                                                                                        

............................................................................................................................................................................................................................. 

๔. ขอเสนอแนะ 
       ไมมี                                                                                                                  .                                                                                                                  

............................................................................................................................................................................................................................. 



๓ 
 
 

๕. ปฏิญญาคุณธรรม สํานักกรรมาธิการ ๒ (ตามท่ีกลุมเสนอแนะ) 
กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ มีเปาหมายการเปล่ียนแปลงรวมกันในการกําหนด “ปญหา 

ที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”  
“การขับเคล่ือนสํานักเพ่ือยกระดับมาตรฐาน และกาวสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

โดยการสืบสาน รักษา และตอยอด ตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเปนหลักในการตั้งเปาหมายรวมกัน โดยเนนหลักความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของกลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ 

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด

และจัดทําปฏิญญา
คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชวัสดุอุปกรณสํานักงาน ตลอดจน
ทรัพยากรอื่น ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ 
และคุมคา โดยยึดหลัก 3R คือ Reduce 
Reuse และ Recycle  
 

 / 10 100 

วินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ
อยางเครงครัด 
 

/    

สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มุงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง 
 

 / 10 100 

จิตอาสา สละเวลาเพ่ือสาธารณะประโยชน             
โดยการเขารวมกิจกรรมของสํานักงาน  
หรือสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน 
 

 / 10 100 

กตัญู ภักดีตอองคกรดวยการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเต็มกําลังความสามารถ และรักษา
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
 

- -   

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

หัวขอ 

 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเขารวมคิด

และจัดทําปฏิญญา
คุณธรรม 

รอยละ 

ใช
แบบเดิม 

แกไข
ใหม 

พอเพียง การใชวัสดุอุปกรณสํานักงานท่ีไมคุมคา 
 

 / 10 100 

วินัย การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ของทางราชการ 
 

 / 10 100 

สุจริต ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 
 

 / 10 100 

จิตอาสา การจัดสรรบุคลากรและเวลาเขารวม
กิจกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 

 / 10 100 

กตัญู การปฏิบัติราชการ โดยไมรกัษา
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร เชน การแตงกาย 
ไมสุภาพ 
 

 / 10 100 

 
 





 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
บัญชีลงชื่อผูเขารวมกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 

“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา 
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เอกสารแนบ 
ภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน  

“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 



เอกสารแนบภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 

 

 

 



 

 

 


	0.1ปกDoDont
	0.2สารบัญ
	0.3แบบDoDont66
	0.4ท้ายแบบDoDontผอ.ลงนาม
	1.เอกสารแนบระดับกลุ่มรายงาน DoDonts
	2.เอกสารแนบบัญชีลงชื่อ
	3.เอกสารแนบภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน



