
รายงานกระบวนการติดตามผลการดําเนินการ 
ตามประกาศเจตนารมณสํานักสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

 
กระบวนการติดตามผล 
 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดจัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณ
สํานักสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ โดยใหบุคลากรภายในสํานักประเมินตนเองผาน Google 
form 
 

 
 
 
 
 



๒ 
 

  ซึ่ งคณะทํางานไดประชาสัมพันธ เ พ่ือให บุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ตอบแบบสอบถามทางชองทางไลน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖  
 

 
 
 
สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณสํานักสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

 
๑. ผูทําแบบสอบถาม 
    ผูทําแบบสอบถาม จํานวน ๑๑๐ คน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ ของบุลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ 
 
๒. สรุปผลการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณสํานักสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
    ๒.๑  ท านได ใชความคิดสร างสรรค เ พ่ือตอยอดการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยการสนับสนุนและสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค
เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติราชการมากนอยเพียงใด (Creativity) 
        ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ใชความคิดสรางสรรคระดับมาก รอยละ 
๔๘.๒ ใชความคิดสรางสรรคระดับมากท่ีสุด รอยละ ๒๙.๑ ใชความคิดสรางสรรคระดับปานกลาง 
รอยละ ๒๒.๗ ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนใชความคิดสรางสรรคในระดับนอยและนอยท่ีสุด 
 
 
 



๓ 
 

 ๒.๒ ทานไดยกระดับในทุกมิติ โดยการสงเสริมการปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริต 
แบบ ๓๖๐ องศา มีการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด (Level up) 
   ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ยกระดับในทุกมิติระดับมาก รอยละ ๔๗.๓ 
ยกระดับในทุกมิติระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๓.๖ ยกระดับในทุกมิติระดับปานกลาง รอยละ ๑๙.๑ 
ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนยกระดับในทุกมิติในระดับนอยและนอยท่ีสุด   
 ๒.๓ ทานมีความรูความรูความเขาใจและตระหนักถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้น
มากนอยเพียงใด  (Education)  
   ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความรูความเขาใจระดับมาก รอยละ 
๔๙.๑ มีความรูความเขาใจระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๘ มีความรูความเขาใจระดับปานกลาง 
รอยละ ๑๙.๑ ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนมีความรูความเขาใจในระดับนอยและนอยท่ีสุด     
 ๒.๔ ทานไดรวมสรางบรรยากาศของความเปนองคกรสุจริต เปนองคกรแหงการเกื้อกูล 
มีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอื่น มีความสามัคคีในการพัฒนาองคกร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
มากนอยเพียงใด (Atmosphere) 
   ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ รวมสรางบรรยากาศระดับมาก รอยละ 
๔๗.๒ รวมสรางบรรยากาศระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๗ รวมสรางบรรยากาศระดับปานกลาง 
รอยละ ๑๓.๙ รวมสรางบรรยากาศระดับนอย รอยละ ๑.๙ ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวา 
ตนรวมสรางบรรยากาศในระดับนอยท่ีสุด   
 ๒.๕ ทานไดรวมสรางประโยชนสุขเพ่ือทุกคน โดยสรางการมีจิตสํานึก (Public Mind) 
รับผิดชอบตอหนาท่ีในการบริหารราชการท่ีสุจริตและเปนธรรม ยึดหลักพอเพียง มีเหตุผล สมดุล 
ใชความรูคูคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการมากนอยเพียงใด (Nation Interest)  
   ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ รวมสรางประโยชนสุขเพ่ือทุกคนในระดับมาก 
รอยละ ๔๒.๗ รวมสรางประโยชนสุขเพ่ือทุกคนในระดับมากท่ีสุด รอยละ ๔๐.๙ รวมสราง
ประโยชนสุขเพ่ือทุกคนในระดับปานกลาง รอยละ ๑๖.๔ โดยไมมีผูประเมินวาตนรวมสราง
ประโยชนสุขเพื่อทุกคนในระดับนอยและระดับนอยท่ีสุด  
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