
 

  

 

   

 
โครงการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
ของสำนักกรรมาธิการ 2 สำนักงานเลข า ธิ การวุฒิสภา  



รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  

ของส านักกรรมาธกิาร 2 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา   
********************************************* 

 
 วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 นาฬิกา นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมจ านวน 64 คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ ส านักงานเทศบาลนครรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
ในการนี้ ส านักกรรมาธิการ 2 ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานดังกล่าว ได้แก่ นายนัฏฐกลป์ ปฏิพัชวรากรณ์ 
วิทยากรช านาญการพิเศษ นางสาววิไลลักษณ์ สุวรรณเกิด นิติกรปฏิบัติการ นางสาวเนตรนภา นาโควงศ์  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และนายจตุภูมิ เพชรรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 ในการนี้ ร้อยต ารวจเอก ตรีลุพธ์  ธูปกระจ่าง นายกเทศมนตรีนครรังสิต ได้ให้การต้อนรับคณะผู้ศึกษาดูงาน 
โดยมีกิจกรรม คือ การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนครรังสิตเมืองอัจฉริยะน่าอยู่เพ่ือชาวนครรังสิต “RANGSIT 
SMART CITY” โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดการน้ า การดูแลสภาพ
อากาศ การบริหารจัดการของเสียและการเฝ้าระวังภัยพิบัติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นางสาวบุญญฤทธิ์  
ภู่ระย้า หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครรังสิต  
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
 บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเทศบาลนครรังสิต ได้ผลคะแนนสูงถึง 99.70 และได้รับรางวัล 
ITA AWARD 2025 ในฐานะ “หน่วยงานที่มีผลกการประเมินสูงที่สุด” ในกลุ่มเทศบาลนคร เนื่องจากได้มีการน า
ระบบ RANGSIT SMART CITY มาประยุกต์ภายในองค์กร คือ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับ
คุณภาพชีวิตในทุกมิติ ทั้งการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้ยั่งยืน พัฒนาการขนส่งและเศรษฐกิจ   
ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และการอยู่อาศัยที่ปลอดภัย (Universal Design) โดยมี 
ระบบข้อมูลภาครัฐที่โปร่งใส (Big Data) เป็นรากฐานส าคัญในการเชื่อมโยงบริการและอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 



น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มงาน อย่างไร  
 จากการที่ส านักกรรมาธิการ 2 ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ท าให้ได้รับทราบถึงกระบวนการ 
ในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานเทศบาลนครรังสิต ท าให้สามารถน ากระบวนการ
ดังกล่าวมาปรับใช้ในส านักกรรมาธิการ 2 ได้ดังนี้  
 1. ด้าน Smart Living & Environment (พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ) โดยน าแนวคิดมุ่งสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและปลอดภัยตามหลัก Universal Design มาเป็นแนวคิดในอนาคต ส าหรับ
โครงการน าร่องติดตั้ง “ตู้น้ าดื่มสะอาดอัจฉริยะ” ระบบกรองคุณภาพสูง เพ่ือยกระดับสวัสดิการด้านสุขภาพ 
และสร้างความเชื่อมั่นในสุขอนามัยที่ดีให้แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ซึ่งการที่บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดีนั้น 
จะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงเป็นการป้องกันการทุจริตได้ เนื่องจากสาเหตุหนึ่งของการทุจริต เกิดจากการ
มีคุณภาพชีวิตที่ไม่มีดีอย่างเพียงพอ  
 2. ด้าน Smart Governance & Big Data (ระบบบริหารจัดการดิจิทัล) ยกระดับประสิทธิภาพ 
การท างานด้วยการพัฒนาแอปพลิเคชันส่วนกลาง เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยให้การสื่อสารภายในองค์กรมีความรวดเร็ว แม่นย า และเข้าถึงได้ง่ายทุกที่ทุกเวลา 
โดยส านักกรรมาธิการ 2 สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการสื่อสารภายในส านักผ่านแอพพลิเคชัน 
ซึ่งอาจพัฒนาไปสู่การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในส านักได้  
 3. ด้านการป้องกันการทุจริตและโปร่งใส (ITA) ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยส านักกรรมาธิการ 2 อาจ
น าแนวทางระบบการให้บริการดิจิทัลแบบครบวงจรมาใช้เป็นช่องทางหลักในการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 
เพื่อลดขั้นตอนที่ซับซ้อนและเพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญในการยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานให้เทียบเท่ามาตรฐานระดับประเทศ  
 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เพียงแต่ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน แต่ยังเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัลที่ยึดถือธรรมาภิบาลเป็นหัวใจหลัก เพ่ือก้าวสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐอัจฉริยะ  
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและอ านวยความสะดวกได้อย่างครบวงจร 
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ภาพประกอบ 
 


