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  คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพ ียงต้านท ุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส    
ของสาํนักภาษาต่างประเทศ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

  คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของสาํนักภาษาต่างประเทศ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



ค ำน ำ 

 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ
ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในกิจกรรมล าดับที่ ๔ 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ซึ่งเนื้อหารายงานสรุปฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและ
ผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการยกย่องเชิดชูบุคลากรซึ่งจะเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

            หน้ำ 
 

  ค าน า              ก 
  ๑. การส่งรายชื่อผู้ได้รบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่    ๑    
      ของส านักภาษาต่างประเทศ            
  ๒. การด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของส านักภาษาต่างประเทศ   ๑  
  ๓. กระบวนการ/ขัน้ตอนที่ด าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ      ๓ 
  ๔. สรุปผลกิจกรรมคดัเลอืกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่      ๑๑ 
      ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๕. ถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร     ๑๒  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุปรำยชื่อ และขั้นตอน/กระบวนกำรคัดเลือกภำยในของ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 



 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๑. การส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

๑. ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร : นำยจรงค์ กลับชนะ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร   
กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ  

    ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร : นำยณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำน
ภำษำอังกฤษ  

  ทั้งนี้ ข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ และข้ำรำชกำร
ประเภททั่วไประดับอำวุโส รวมทั้งบุคลำกรประเภทพนักงำนรำชกำร ไม่มีผู้ใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์
ตำมที่ก ำหนดไว้ และนอกจำกนี้ ข้ำรำชกำรประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน และระดับช ำนำญงำน 
ตลอดจนบุคลำกรประเภทลูกจ้ำง ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ดังนั้น จึงมิได้คัดเลือกและส่งรำยชื่อประเภทดังกล่ำว 
 
๒. การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
 
หลักการและเหตุผล 
  ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งกำรครองตน กำรครองคน 
และกำรครองงำน ซึ่งส่งผลดีต่อประเทศในทุก ๆ ด้ำน เพรำะข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นผู้มีบทบำท
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมและส่วนรวม 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้ำงแรงจูงใจ 
ให้บุคลำกรในสังกัดด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี จึงได้ก ำหนดให้มีกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
แนวทำงในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศสำมำรถปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดสังคมกำรท ำงำนที่เปี่ยมล้นด้วยคุณธรรม  รวมถึง 
กำรปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  ดังนี้  
   พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ควำมรู้ 
อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน   
  วินัย หมำยถึง เคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม  ไม่ยินยอม  
พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
  จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม   



- ๒ - 
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  กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ  
ผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 
 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อสรรหำบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทีป่ฏิบัตงิำนดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ โปรง่ใส ยึดมั่น
ในจริยธรรม  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูประกำศเกียรติคุณ สร้ำงขวัญก ำลังใจ และควำมภำคภูมิใจแก่ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
  - เพื่อเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำในกำรท ำควำมดี 
ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมประมวลจริยธรรม 
 
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

 ๑. ตอ้งบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนกัมีระยะเวลำครบ ๓ ป ี
  ๒. ประวัติกำรลำ และมำสำย 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ดังนี ้
      ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตวั รวมกันไม่เกนิ ๑๒ วนั/ปี 
          (ยกเวน้ ลำป่วยจ ำเปน็) 
      ๒) มำสำยไม่เกนิ ๖ ครั้ง/ป ี
                  (กรณีมำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนของส ำนกัมีควำมเหน็ว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นัน้ 
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดเีดน่ ใหด้ ำเนินกำร ดังนี้ 
         - ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัรับรองเป็นหนังสอืแสดงเหตุผลจ ำเปน็ที่เสนอชื่อข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
          - พร้อมควำมเหน็ประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำวสมควรไดร้ับคดัเลือก
เป็นข้ำรำชกำรดีเด่น โดยถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นัน้เปน็บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้ำม 
  ๓. มีผลกำรปฏิบัตริำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึน้ไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
  ๔. ไม่เคยถกูลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
  ๕. ไม่เคยถกูลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
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ประเภทของบุคลากรส าหรบัการคดัเลือก 
  ๑. ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร  
  ๑.๑ ระดับเชี่ยวชำญ   ๑ คน 
  ๑.๒ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ๑ คน 
  ๑.๓ ระดับช ำนำญกำร  ๑ คน 
  ๑.๔ ระดับปฏบิัติกำร  ๑ คน  
 ๒. ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททัว่ไป 
  ๒.๑ ระดับอำวุโส  ๑ คน 
  ๒.๒ ระดับช ำนำญงำน  ๑ คน 
  ๒.๓ ระดับปฏบิัติงำน  ๑ คน 
  ๓. พนักงำนรำชกำร   ๑ คน 
 ๔. ลูกจ้ำง    ๑ คน 

 ทั ้งนี ้ ข ้ำรำชกำรประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับ เชี ่ยวชำญ และ
ข้ำรำชกำรประเภททั่วไประดับอำวุโส รวมทั้งบุคลำกรประเภทพนักงำนรำชกำร ไม่มีผู้ใดมีคุณสมบัติ
ผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ และนอกจำกนี้ ข้ำรำชกำรประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน และระดับ
ช ำนำญงำน ตลอดจนบุคลำกรประเภทลูกจ้ำง ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ดังนั้น จึงมิได้คัดเลือกและส่งรำยชื่อประเภทดังกล่ำว 
 
๓. กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีด าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
  ที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  
เมื่อวันพุธที่ ๒๘ มกรำคม ๒๕๖๙ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักภำษำต่ำงประเทศ เห็นชอบ
ให้มีกำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐสภำ เพื่อให้บุคลำกรของสำนกัภำษำต่ำงประเทศมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง โดยมีกระบวนกำร/ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๑ แต่งตั้งคณะท างานภายในส านัก  
   มีคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อร่วมหำรือ และท ำหน้ำที่สรรหำในกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ก าหนดคุณสมบัติ  
  วันพุธที่ ๒๘ มกรำคม ๒๕๖๙ คณะท ำงำนฯ ประชุมเพ่ือร่วมด ำเนินกำรก ำหนดคุณสมบัติ และ
เกณฑ์ในกำรคัดเลือก ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ให้ใช้หลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม (ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในหัวข้อคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วม
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา) 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

ขั้นตอนท่ี ๓ การสรรหารายชื่อ และรูปแบบส าหรับการคัดเลือก 

วันพุธที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรประชุมเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยมี นำยพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร รักษำ
รำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ในฐำนะที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ เข้ำร่วมกำรประชุม
ดังกล่ำวด้วย 

คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรสรรหำรำยชื่อส ำหรับผู้ที่สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ โดยพิจำรณำจำกข้อมูล
ประกอบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 
(สรุปสถิติวันลำและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ซึ่งจัดท ำโดย 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

หลังจำกกำรพิจำรณำข้อมูลข้ำงต้นโดยยึดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มี ผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรำกฏว่ำมีบุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบตำมที่ก ำหนด จ ำนวน ๑ ประเภท  
รวมทั้งสิ้น ๓ คน ดังนี้  

 
ล าดับที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
ประเภทวิชาการ 

๑. นำยจรงค์ กลบัชนะ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๒. นำงสำวมญัชร ีพงศ์สุทธ ิ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๓. นำยณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 

 
 ในกำรนี้  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติทั้ง ๓ คนข้ำงต้นในกำรเข้ำรับ 
กำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมภำรกิจของคณะท ำงำน เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักฯ ที่มีทั้งคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ มีกำรครองตน ครองคน ครองงำน เป็นที่ ยอมรับ  
และมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ประจักษ์ประกอบกัน 

ดังนั้น ในกำรประชุมครั้งนี้ คณะท ำงำนฯ จึงได้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศเรียบร้อยแล้ว โดยมติของคณะท ำงำนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด ดังนี้  

ประเภทวิชำกำร 
- ระดับช ำนำญกำร ได้แก่ นำยจรงค์  กลับชนะ 
- ระดับปฏิบัติกำร ได้แก่ นำยณัฐภูมิ พลสนะ 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

 
 ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการคัดเลือก 
 
 ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ ได้สรุปผลกำรคัดเลือกดังกล่ำว เสนอต่อที่ประชุม และมีมติเห็นชอบ  
เสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

หลังจำกนั้น ได้มีกำรมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก โดยนำยพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล  
ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครองและกำรบริหำรจัดกำร รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ในฐำนะที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ ในกำรประชุมส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

ขั้นตอนท่ี ๕  การจดัท าเอกสารเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
  ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก ่ 
    - ช่องทำง Line  

 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
 ชมรม strong   

    - ช่องทำง Facebook  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
 ชมรม Strong 

- ช่องทำงเว็บไซต์ คุณธรรมคนสภำ 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  line ส านักภาษาต่างประเทศ     

  line ชมรม Strong    

  facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
  facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 
  เว็บไซต์ คณุธรรมคนสภา 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       
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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

๔. สรุปผลกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงระเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่งผลให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทุกคนได้มีส่วนร่วมกันด ำเนิน
กิจกรรมตำ่ง ๆ โดยมีกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรคัดเลือก และกำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถน ำแบบอย่ำงของผู้ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูมำปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์อันเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรท ำงำนขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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แบบฟอร์มถอดบทเรยีนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลอืกเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
📌 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ-นามสกลุ: จรงค ์กลับชนะ 
 ต าแหน่ง: นักวเิทศสัมพนัธช์ ำนำญกำร 
 ส านัก/กลุ่ม: กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ ส ำนกัภำษำตำ่งประเทศ 
 วันท่ี: ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

 
 
ส่วนที่ 1: ค าอธิบายเหตกุารณ์หรือประสบการณ์ 
📍 โปรดอธิบายเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ “บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น” ที่คุณได้ประสบหรือเรียนรู้ (เช่น กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรตัดสินใจที่ส่งผลต่อผู้อื่น 
หรือกำรพัฒนำตนเอง) 

📝 กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นจะยึดหลักควำมส ำเร็จของงำนและอุทิศเวลำนอกรำชกำรเพ่ือท ำงำนให้เสร็จ 
เนื่องจำกกำรท ำงำนบำงอย่ำงต้องร่วมมือกันท ำหลำยคน ดังนั้น จึงพยำยำมท ำงำนในส่วนของตัวเองให้ดี
ที่สุดและท ำงำนเป็นทีมเพ่ือให้ได้งำนที่มีคุณภำพและเสร็จทันตำมกรอบเวลำ นอกจำกนี้ ก็ยินดีให้ควำม
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่เพื่อให้งำนส ำเร็จลุล่วงและรวดเร็วยิ่งขึ้น   

📝 กำรปฏิบัติตำมนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักงำน เช่น  
      ๑. กำรลดใช้กระดำษ โดยกำรพิมพ์เอกสำรจำกกระดำษที่ใช้งำนเพียงหน้ำเดียวแทนกำรใช้กระดำษดี
เพื่อตรวจทำนงำน รวมทั้งรวบรวมเอกสำรที่ใช้แล้วทั้ง ๒ หน้ำและส่งให้ส ำนักกำรคลังและงบประมำณเพื่อ
จ ำหน่ำยต่อไป  
      ๒. กำรปิดไฟช่วงกลำงวันในส ำนัก เพื่อประหยัดค่ำไฟให้กับส ำนักงำน 
 ๓. กำรน ำวัสดุเหลือใช้เช่น กล่องกระดำษ มำท ำสิ่งประดิษฐ์ เช่น ป้ำยรณรงค์ อุปกรณ์ตก แต่ง 
ในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนัก 
 ๔. กำรคัดแยกพลำสติกเป็นประจ ำเพ่ือน ำไปรีไซเคิล และส่งมอบให้กับโครงกำร “Youเทิร์น” ของ
บริษัท ปตท. จ ำกัด (PTTGC) ซึ่งน ำพลำสติกไปแปรรูปเป็นเสื้อพนักงำนกวำดถนนของกรุงเทพมหำนคร 
 ๕. กำรใช้ถุงผ้ำและกล่องข้ำวส่วนตัว เพื่อลดกำรใช้พลำสติกครั้งเดียวทิ้ง 

📝 รวมทั้งกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมท ำบุญใส่บำตรของส ำนักงำนและกิจกรรม 
จิตอำสำ โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมในโรงเรียนต่ำง ๆ เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2: การวเิคราะหต์ามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน 
✅ ครองตน (การพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม) 
📍 คุณมีการควบคุมตนเองอย่างไร? 
📍 คุณพัฒนาคุณธรรมด้านใดจากเหตกุารณ์นี้?  
📝 ในแต่ละเดือน จะพยำยำมเก็บเงินไว้เพื่อใช้จ่ำยในอนำคต รวมทั้งให้เงินแก่บิดำมำรดำ โดยใช้จ่ำยเงิน
ในสิ่งที่จ ำเป็น ไม่ใช้จ่ำยอย่ำงสุรุ่ยร่ำย ประหยัด และยึดหลักควำมพอเพียงในกำรใช้ชีวิต เช่น กำรโดยสำร
ด้วยขนส่งสำธำรณะเวลำมำท ำงำนและกลับบ้ำน เป็นต้น 
📝 จำกหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นั้น ได้พัฒนำ
คุณธรรมด้ำนพอเพียง และกตัญญู โดยปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวันและดูแลบิดำมำรดำ 
✅ ครองคน (การปฏิสัมพนัธ์กับผู้อื่นและการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี) 
📍 คุณมีการสื่อสารและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไร? 
📍 คุณมีบทบาทอย่างไรในการสร้างความสัมพันธ์ทีด่?ี 
📝 กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นต้องสื่อสำรและแบ่งงำนกันอย่ำงชัดเจนว่ำใครเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนใด และ
ก ำหนดกรอบเวลำในกำรด ำเนินกำรให้ชัดเจน เช่น ในกำรแปลงำนซึ่งมีปริมำณมำกและไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรแปลให้แล้วเสร็จเพียงคนเดียวตำมกรอบเวลำและควำมประสงค์ของผู้ขอรับบริกำร จึงต้องมี
กำรแบ่งงำนกันแปลหลำยคน ปัญหำประกำรหนึ่งที่เกิดขึ้นคือ กำรเลือกใช้ค ำแปลในค ำเดียวกัน ดังนั้น จึง
ต้องมีกำรสื่อสำรและตกลงกันว่ำจะแปลค ำดังกล่ำวว่ำอย่ำงไร เพ่ือให้งำนมีควำมเป็นเอกภำพและควำม
ถูกต้องตรงกันนอกจำกนี้ กำรสื่อสำรและพูดคุยกันระหว่ำงเพ่ือนร่วมงำนยังช่วยส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดี
และสนับสนุนกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกำรท ำงำน อีกทั้งยังเป็นกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพมำกขึ้นอีกด้วย 
📝 กำรสื่อสำรและพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงำนจะยึดถือกำรให้เกียรติและเคำรพกำรแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้อื่นซึ่งอำจมีควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงกันในกำรท ำงำนเพื่อช่วยสร้ำงบรรยำกำศและควำมสมัพันธท์ีด่ีระหวำ่ง
เพ่ือนร่วมงำน รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะและค ำติชมต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำน  
✅ ครองงาน (ความรับผดิชอบและการพัฒนาประสทิธิภาพในการท างาน) 
📍 คุณสามารถรักษาคณุภาพของงานและความรับผิดชอบของคุณได้อยา่งไร? 
📍 คุณน าหลักคุณธรรมไปใช้ในการท างานอย่างไร? 
📝 กำรท ำงำนยึดหลักควำมรับผิดชอบที่ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมก ำหนด รวมทั้งรักษำคุณภำพ
ของงำนให้ดีที่สุด เช่น กำรแปลงำนจะศึกษำค้นคว้ำค ำศัพท์และส ำนวนที่ใช้แปลจำกหลำยแหล่ง รวมทั้ง
อ่ำนทบทวนงำนแปลทุกครั้งก่อนเสนอผู้บังคับบัญชำ และเรียนรู้รูปแบบกำรแปลและกำรใช้ค ำศัพท์เมื่อมี
งำนแปลลักษณะเดียวกันเข้ำมำในส ำนัก 
📝 น ำหลักคุณธรรมประกำรวินัยมำใช้ในกำรท ำงำน โดยกำรท ำงำนให้เสร็จทันตำมที่ได้รับมอบหมำย 
หำกมีงำนเข้ำมำจ ำนวนมำกพร้อม ๆ กัน จะจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำนที่จ ำเป็นต้องด ำ เนินกำรก่อน 
รวมทั้งสละเวลำนอกรำชกำรเพ่ือท ำงำนดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอจนส ำเร็จ  

 
 
 

ส่วนท่ี 3: บทเรยีนท่ีได้รับและการน าไปปรับใช ้
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📍 สิ่งที่คุณได้เรียนรู้จากเหตุการณ์นี้คืออะไร? 
📝 นอกจำกกำรรับผิดชอบในงำนของตนแล้ว ควรใส่ใจเพื่อนร่วมงำนในกำรท ำงำนและให้ควำมช่วยเหลอื
เท่ำที่สำมำรถจะท ำได้ เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและท ำให้กำรท ำงำนต่ำง ๆ ส ำเร็จรำบรื่น
และมีคุณภำพ อีกทั้งกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่ำง ๆ ยังช่วยพัฒนำจิตใจและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้มำกยิ่งขึ้น  
 
📍 คุณจะน าบทเรียนน้ีไปพัฒนาและปรับใช้ในอนาคตอย่างไร? 
📝 หลักคุณธรรม ๕ ประกำรประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สำมำรถน ำมำปรับใช้
ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้เป็นอย่ำงดีและพัฒนำตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้มีชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
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