
 
 

     
 

 
 
  
ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกฎหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก  
“พอเพียง มวีินัย สุจรติ จิตอาสา นอมนาํหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญู” 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก  

“พอเพียง มวีินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษาวฒันธรรม” 

จํานวนบุคลากรของสํานักกฎหมาย ๔๙ คน โดยมีผูบริหารและบุคลากรของสํานักกฎหมายเขารวม
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย จํานวน ๔๙ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งมากกวาจํานวนกลุมเปาหมาย 
ที่กําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกําหนดไว 
รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในสํานักกฎหมาย 

เมื่อวันศุกรที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
พรอมดวยบุคลากรสํานักกฎหมาย เขารวมประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยที่ประชุมไดมีคําส่ังมอบหมายใหคณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภาและความโปรงใส (คณะ STRONG ๓) ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ท้ังในระดับกลุมงานและระดับสํานักขึ้น เพ่ือเปนการทบทวนและรวมกันกําหนดคณุธรรมเปาหมายของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีกระบวนการและขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 
 สํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบดวย ๔ กลุมงาน ไดแก กลุมงาน

บริหารท่ัวไป กลุมงานกฎหมาย ๑ กลุมงานกฎหมาย ๒ และกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยบุคลากรสํานัก
กฎหมายแตละกลุมงานไดดําเนินการระดมความคิดเห็นทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา  
ในระดับกลุมงานพรอมเหตุผลในการแกไขหรือสนับสนุนของแตละกลุมงาน ดังนี้ 

 
 
 

แบบรายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักกฎหมาย 
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๑.๑ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
๑) นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผู บังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 

กําหนดใหบุคลากรของกลุมงานรวมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย 

๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานบริหารท่ัวไป 
ไดแก “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา รักษาความกตัญู สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย” 

๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
 

 
 

 
 
๔) จํานวนผู เขารวมกิจกรรม กลุมงานบริหารท่ัวไป มีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน ๔ คน  

และมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มากกวาจํานวนกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกําหนดไวรอยละ ๙๐  
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๑.๒ กลุมงานกฎหมาย ๑  
๑) บุคลากรของกลุมงานกฎหมาย ๑ รวมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” เมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙  
ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย 

๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานกฎหมาย ๑ 
ไดแก “พอเพียง มีวินัย โปรงใสสุจริต มีจิตอาสา รักษาความกตัญู รูคุณคาและรวมสืบสานวัฒนธรรม” 
       ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    

 

 
๔) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมงานกฎหมาย ๑ มีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน ๑๔ คน 

และมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๑๔ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มากกวาจํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว
ในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกําหนดไวรอยละ ๙๐  
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๑.๓ กลุมงานกฎหมาย ๒  
๑) บุคลากรของกลุมงานกฎหมาย ๒ กําหนดใหบุคลากรของกลุมงานรวมกัน

ระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย 
 ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานกฎหมาย ๒  
ไดแก “กตัญู มีวินัย โปรงใสสุจรติ มีจิตอาสา ยึดม่ันพอเพียง เคียงคูวถิีวัฒนธรรม” 
 ๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมงานกฎหมาย ๒ มีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน ๑๔ คน 

และมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๑๔ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มากกวาจํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว
ในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกําหนดไวรอยละ ๙๐ 
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๑.๔ กลุมงานพัฒนากฎหมาย  
๑) นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค ผู บังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย 

กําหนดใหบุคลากรของกลุมงานรวมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย 

 ๒) ผลการระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุมงานพัฒนา
กฎหมาย ไดแก “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” 

๓) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุมงาน) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม กลุมงานพัฒนากฎหมาย มีบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน ๑๖ คน 

และมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๑๖ คน ซึ่งคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มากกวาจํานวนกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว 
ในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกําหนดไวรอยละ ๙๐ 
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ทั้ งนี้  จากการระดมความคิดเห็นเ พ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในระดับกลุมงานของสํานักกฎหมาย คณะทํางานสํานักที่มีผลงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภาและความโปรงใส (คณะ STRONG ๓)  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดดําเนินการสรุปคุณธรรมเปาหมายของ 
สํานักกฎหมายจากขอเสนอแนะทั้ง ๔ กลุมงาน ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู วิถีวัฒนธรรม” 
และดําเนินการจัดทําเหตุผลประกอบของปญหาท่ีอยากแกพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) และ
ความดีท่ีอยากทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) เพ่ือนําเสนอใหท่ีประชุมสํานักกฎหมายรวมกันพิจารณา 
ใหความเห็นชอบในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  
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 เอกสารสรุปกิจกรรมทบทวนเปาหมายคุณธรรม (ระดับกลุมงาน) ของสํานักกฎหมาย 

กิจกรรมทบทวนเปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปฏิญญาคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แบบเดิม 

() 

ปฏิญญาคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แกไขใหม 

พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค 

(Do’s) 

พฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

(Don’ts) 

พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค 

(Do’s) 

เหตุผล 
ในการแกไข 

พฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

(Don’ts) 

เหตุผล 
ในการแกไข 

พอเพียง   
ใชชีวิตอยาง
พอประมาณ 
ไมเบียดเบียน
ผูอ่ืนและสังคม
และใชทรัพยากร 
อยางรูคุณคา 
 

ใชจายฟุมเฟอย 
ไมประมาณตน
และใชทรัพยากร 
อยางไมรูคณุคา 

  √ 
 
 

 

 
 

 
 
 

  

วินัย   
เคารพกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และ
ประพฤติตน 
ตามหลักวินัย 
และจริยธรรม 
ขององคกร 
และรับผิดชอบ
ผลกระทบ 
ตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
 

ฝาฝนกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และ
ไมประพฤติตน 
ตามหลักวินัย 
และจริยธรรม 
ขององคกร 
และไมคํานึงถึง
ผลกระทบ 
ตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

  √ 
 

    

สุจริต   
ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวย 
ความซื่อสัตย 
สุจรติ ยึดหลัก
ความถูกตอง 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
และตอตาน 
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 
 
 

ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวย 
ความไมซื่อสัตย 
สุจรติ ไมยดึหลัก
ความถูกตอง  
ไมโปรงใส  
และไมสามารถ 
ตรวจสอบได 

  √ 
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กิจกรรมทบทวนเปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปฏิญญาคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แบบเดิม 

() 

ปฏิญญาคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แกไขใหม 

พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค 

(Do’s) 

พฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

(Don’ts) 

พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค 

(Do’s) 

เหตุผล 
ในการแกไข 

พฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 

(Don’ts) 

เหตุผล 
ในการแกไข 

จิตอาสา   
มีความเสียสละ 
อุทิศตน 
เพ่ือประโยชน 
ของสวนรวม 

เห็นแกประโยชน
สวนตนมากกวา
ประโยชน
สวนรวม 

  √ 
 

    

กตัญู   
รูคุณแผนดิน 
สิ่งแวดลอม 
องคกร และ 
ผูมีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐาน 
ของความถูกตอง
ดีงาม 

ขาดความสาํนึก 
รูคุณแผนดิน 
สิ่งแวดลอม 
องคกร และ 
ผูมีพระคุณ 

  √ 
 

    

หลักธรรมทางศาสนา   
ประพฤติปฏบัิติ
ตนในหนาท่ี
ราชการดวย
ศีลธรรมอันดี 
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

ไมประพฤติ
ปฏิบัติตน  
ในหนาท่ีราชการ  
ดวยศีลธรรม 
อันดีตาม
หลักธรรม 
ทางศาสนา 

     

วิถีวัฒนธรรม   

- - - ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีและ
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ือให
บุคลากร
ตระหนักถึง
ความสําคญั
ของการ
อนุรักษ
วัฒนธรรม 
และธํารงไวซึ่ง
การปฏิบัตติน
ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 
อันดีงาม 

ไมประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 

หากบุคลากร
สํานักกฎหมาย
ไมสืบสานไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย
อาจกอใหเกิด 
การสญูเสยี 
อัตลักษณ 
และวิถี
วัฒนธรรมไทย
อันดีงาม 
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๒. การดําเนินการระดับสํานัก 
วันจันทรที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุม CA ๓๓๑ ชั้น ๓ 

อาคารรัฐสภา (สว.) นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย เปนประธานในการประชุมสํานักกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ โดยมวีาระของการพิจารณา
ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให
ผูบริหารและบุคลากรสํานักกฎหมายกําหนดคุณธรรมเปาหมายสํานักรวมกัน 

ในการนี้ คณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐสภาและความโปรงใส (คณะ STRONG ๓) ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ไดดําเนินการนําเสนอการระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” ในระดับกลุมงานตามรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมายจากขอเสนอแนะของ 
ทุกกลุมงานในสํานักกฎหมาย  

ทั้งนี้ จากการรวมกันระดมสมอง (Brainstorm) เพ่ือพิจารณาทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ประชุมไดมีมติใหกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จํานวน ๖ ดาน ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู วิถีวัฒนธรรม” โดยไดนํา 
มิติดานหลักธรรมทางศาสนาในปฏิญญาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ออก 
และเปล่ียนมาเปนการมุงเนนมิติดานวิถีวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรในสํานักกฎหมายไดถือปฏิบัติ
คุณธรรมดานหลักธรรมทางศาสนาดวยความเคยชินจนเปนนิสัยแลว เชน การสวดมนตกอนปฏิบัติหนาที่ 
การทําบุญตักบาตรท้ังสวนตัวและท่ีรวมกับทางสํานักงาน จึงเห็นควรมุงเนนไปท่ีคุณธรรมดานวิถีวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสํานักกฎหมายทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและธํารงไว 
ซึ่งการปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

นอกจากนี้ ที่ประชุมยังไดรวมกันพิจารณาปฏิญญาคุณธรรมที่ทุกกลุมงานของ 
สํานักกฎหมายไดเสนอไวจํานวน ๔ ปฏิญญา ผานทางระบบออนไลน โดยท่ีประชุมไดมีมติคัดเลือก
ปฏิญญาคุณธรรม ไดแก “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” เปนปฏิญญา
คุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด  
ปญหาที่อยากแกหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ของสํานักกฎหมาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังนี้ 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
(พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค) 

Don’ts 
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

พอเพียง การใชจายฟุมเฟอย  
ไมประมาณตนและ 
ใชทรัพยากรอยางไมรูคุณคา 

การใชจายสรุุยสุราย ใชทรัพยากร
อยางไมรูคุณคาโดยไมคํานึงถึง 
ความจําเปน อาจสงผลกระทบ 
และเกิดปญหาตอการดําเนินชีวิต 

วินัย การฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และไมประพฤติตนตามหลักวินัย
และจริยธรรมขององคกร  
และไมคํานึงถึงผลกระทบตอ 
สังคมและสิ่งแวดลอม 

การฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
และไมประพฤติตนตามหลักวินัย 
และจริยธรรมขององคกรเปน 
สิ่งท่ีไมควรกระทํา เนื่องจากอาจกอ 
ใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการและตอสังคม  

สุจริต การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความไมซ่ือสัตยสุจริต  
ไมยึดหลักความถูกตอง  
ไมโปรงใสและไมสามารถ 
ตรวจสอบได 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความไมซ่ือสัตยสุจริต ไมยึดหลัก 
ความถูกตอง ไมโปรงใส และไมสามารถ
ตรวจสอบได เปนการกระทําท่ีมี
ความผิดทางวินัย สรางความเสียหาย
และเสื่อมเสียใหแกราชการ 

จิตอาสา เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น  
จะตองเปนผูท่ีมีความเสียสละใหแก
ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  

กตัญู การขาดความสํานึกรูคุณแผนดิน 
สิ่งแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ 

หากบุคลากรสํานักกฎหมาย 
ไมตระหนักรูคุณแผนดิน สิ่งแวดลอม 
องคกร และผูมีพระคุณ จะเปนบุคคล
ท่ีไรจิตสํานึก ขาดความกตัญู  
ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอตนเองและองคกร 

วิถีวัฒนธรรม การไมประพฤติปฏิบัติตน 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
และวัฒนธรรมไทย 

หากบุคลากรสํานักกฎหมายไมสืบสาน
ไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยอาจกอใหเกิดการสูญเสีย 
อัตลักษณและวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
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๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  
ความดีที่อยากทําหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ของสํานักกฎหมาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีดังนี้ 
 

ความดีท่ีอยากทํา 
(พฤติกรรมท่ีพึงประสงค) 

Do’s 
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

พอเพียง ใชชีวิตอยางพอประมาณ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืนและสังคม 
และใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

การใชชีวิตดวยความพอเพียง 
จะทําใหบุคลากรสํานักกฎหมาย 
สามารถพ่ึงพาตนเอง กอใหเกิด 
ประโยชนตอการดํารงชีวิตและ 
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

วินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และประพฤติตนตามหลักวินัย 
และจริยธรรมขององคกร 
และรับผิดชอบผลกระทบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

เม่ือบุคลากรสํานักกฎหมายเปน 
ผูดํารงตนอยูในระเบียบวินัย ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามจริยธรรม ยอมสงผลให 
เปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ราชการ สังคม และสิ่งแวดลอม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
ยึดหลักความถูกตอง โปรงใส  
ตรวจสอบไดและตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

เม่ือบุคลากรสํานักกฎหมายมีความ 
ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีของตนเอง  
และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและการดํารงชีวิต 
ยอมสงผลใหเปนผู ท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการท่ีด ี

จิตอาสา มีความเสียสละ อุทิศตน 
เพ่ือประโยชนของสวนรวม 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน
ของสวนรวมโดยไมเลือกปฏิบัติ  
จะกอใหเกิดประโยชนตองานราชการ 
และยังสงผลใหองคกรมีภาพลักษณท่ีด ี

กตัญู รูคุณแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร 
และผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน 
ของความถูกตองดีงาม 

คุณธรรมดานความกตัญูเปนหมุดหมาย
ท่ีสําคัญของการตอบแทนคุณตอ 
ผูมีพระคุณ ซ่ึงอยูบนหลักพ้ืนฐาน 
ของความถูกตองดีงาม 

วิถีวัฒนธรรม ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ

ของการอนุรักษวัฒนธรรม และธํารงไว 

ซ่ึงการปฏิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

อันดีงาม 
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ในการนี้ สํานักกฎหมายไดดําเนินการจัดทําอินโฟกราฟกเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 

“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู วิถวีัฒนธรรม”

ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
        “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” 
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ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 
จากการจัดกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดี 

ที่อยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดรับผลลัพธ ดังนี้  
๑) บุคลากรสํานักกฎหมายมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็น 

เพ่ือกําหนดคุณธรรมเปาหมายตั้งแตระดับกลุมงานไปจนถึงระดับสํานัก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน สงผลใหบุคลากรมีความพรอมในการเปล่ียนแปลง
และพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามเปาหมายคุณธรรม และเพ่ือสงเสริมสูการเปนองคกร
แหงคุณธรรมตอไป  

๒) บุคลากรสํานักกฎหมายไดมีการระดมความคดิเห็น ใชกระบวนการวิเคราะห สังเคราะห
เพ่ือใหไดมาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ “พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือใหบุคลากรสํานักกฎหมายไดใชเปนแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

๓) บุคลากรสํานักกฎหมายมีความเขาใจ เกิดความตระหนักรู และมีความเต็มใจท่ีจะยึดมั่น 
ในการประพฤติปฏิบัติตนท้ังในหนาที่ราชการและในการดํารงชีวิตใหเปนไปตามคุณธรรมเปาหมาย 
ที่ไดรวมกันกําหนดไว  

๔) สํานักกฎหมายไดมีการกําหนดทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายท่ีเปนรูปธรรม 
และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนการสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามคุณธรรมเปาหมายท่ีไดรวมกันกําหนดไว 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
๑) บุคลากรสํานักกฎหมายไดมีสวนรวมในการทบทวนและกําหนดปฏิญญาคุณธรรมของ

สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ในรูปแบบของการบูรณาการใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
และการนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีวัฒนธรรมไทยและ
สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมกันของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒) บุคลากรสํานักกฎหมายมีความรูและเกิดความเขาใจในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีความพรอม 
ในการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาตนเอง และรวมกันสงเสริมใหเปนองคกรแหงคุณธรรม  

๓) บุคลากรสํานักกฎหมายมีแนวคิดในการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีดี โดยยึดหลักคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการดํารงชีวิต และรวมใจกันขับเคล่ือนภารกิจของสํานักกฎหมาย 
ใหเปนไปตามเปาหมาย รักษาไวซึ่งการเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม และมุงสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตอไป 
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สรุป 
สํานักกฎหมายไดดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งบุคลากรสํานักกฎหมายทุกคนไดรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เปาหมายของสํานักกฎหมาย พรอมการนําแนวคิดเรื่ององคกรคุณธรรม การมีสวนรวม ความรูรักสามัคคี 
หลักคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมมาใชในการดําเนินกิจกรรมดวยวิธีการระดมความคิดเห็น 
การวิเคราะห สังเคราะห ทั้งในระดับกลุมงานและในระดับสํานัก โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา” และรวมกันลงมติในระดับสํานักจนไดมาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมกันของสวนราชการสังกัดรัฐสภา คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
วิถีวัฒนธรรม” พรอมท้ังไดรวมกันกําหนดปฏิญญาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมและจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม เปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ รวมท้ังเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีทั้งในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการดํารงชีวิต นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม
ดังกลาว ยังทําใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็น เกิดความสามัคคี
รวมแรงรวมใจ ตลอดจนรวมเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนภารกิจขององคกรดวยการปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรมและจริยธรรมจนเปนนิสัยอยางเปนรูปธรรมตอไป 

ภาคผนวก 
ผูบริหารและบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย

โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยมีผูเขารวมกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จํานวน ๔๙ คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มากกวาจํานวน
กลุมเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ่งกําหนดไวรอยละ ๙๐ 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย 
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.................................................... 
    (นายโสภณ ชาตบุษยจารุ) 

   ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย รักษาราชการแทน 
     ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
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