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ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่ม จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้จากกิจกรรม
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ภายในสำนัก ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุน  
การดำเนินการตามภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจน
ขับเคลื ่อนดัชนีการร ับร ู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) สำนักกฎหมาย 
จึงได้มีคำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๓/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ และคำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ เพื่อร่วมกันรับผิดชอบดำเนิน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในสำนักกฎหมาย 

สำนักกฎหมายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จะมีส่วนช่วยให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สามารถยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื ่อนดัชนี 
การรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และหน่วยงานภายนอกได้ต่อไป 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ส่วนที่ ๑ 
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ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙*

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 * คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙, แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน, (๒๕๖๙), ก-ค และ ๑-๑๖.  
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒ 

 

 

 
  

ด้วยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ  
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกำหนดวัตถุประสงค์
และมีกรอบการดำเนินการสอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัตกิาร
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ ตลอดจนประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา เป็นแนวทางในการดำเนินการ โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

 

 

ที่มาและความสำคัญ 
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๓ 

 

 

         
   

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง  
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง บัญญัตไิวว้า่ 

“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำ
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
   พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติไว้ว่า “มาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัตอ้งยึดถอืสำหรับการปฏิบัตงิาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ
ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว”   

๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)   
โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิด
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื ่อเป็น 
แนวทางการปฏิบ ัต ิงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธ ิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 

ความเชื่อมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์  
และแผนที่เกี่ยวข้อง 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔ 

 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   

 
 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 ๔.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

แนวทางการพัฒนา 
๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
และพัฒนาชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริม 
ให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข้มแข็ง 

๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ ่นและชุมชน  
จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ ่นในการเชื ่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

๕) ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย  
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื ่อสาร  
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๖) พัฒนาสื ่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที ่ออกอากาศสื่อกระแสหลัก 
ให้แก่สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕ 

 

 ๔.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
รวมถึงระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
 ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้
และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนา  
ชุมชนสังคม 
 ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดโีดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีสว่นร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสงัคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Blockchain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก 
เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื ่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสาน  
กับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคดัเลือก
เป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน  
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 
 ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่  
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือ  
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ 
ที่เหมาะสม 
               ๔.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตา่ง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพื่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรม  
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๖ 

 

ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม 
(Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั ้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับ  
โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกจิกรรมการพัฒนาผู้เรยีน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 

๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื ่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action 
Reviews) หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Storytelling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดบั 
ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างระบบ 
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำ  
ของบุคคลและผู้นำองค์กร 

๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในปัจจุบัน 
สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย 

๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา  ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจ 
เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัย
เพื่อท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร  
ในการนำทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน
หรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น  
ในเวลาต่อมา 

๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความสำคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากร
ภายในผ่านแบบสำรวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบสำรวจออนไลน์ และ ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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๗ 

 

ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ้น ถือเป็น  
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

  ๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 
   วิสัยทัศน์ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหน้าที่และการเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 
  พันธกิจ 

๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน 
       ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  ๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการให้รางวัล (Moral Credit) สำหรับ
การปฏิบัติตามจริยธรรม 
  ๔) เสริมสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการทำงานด้านจริยธรรมทั้งภายใน  
และภายนอกองค์กร 
  ๕) ยกย่องและส่งเสริมการสร้างบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของรัฐสภา 
  ๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : บังคับใช้และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ให้คล่องตัวและมีพลวัต 
  กลยุทธ์ที ่ ๑ ยกระดับระบบงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกดา้นจริยธรรมกับระบบงานคุณธรรม โปร่งใส 
วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การดำเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (มิติจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
  เป้าประสงค์หลัก : การนำระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคลื่อนจริยธรรม 
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๘ 

 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญในการปฏิบัติ
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ทุกระดับชั้นเพ่ือใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เครื่องมือด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรม
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง และมีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมภายในองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังและส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน  
และการดำเนินชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรม
ในทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคลื่อนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และคุณค่า 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
  เป้าประสงค์หลัก : องค์กรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดับยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัดจริงจัง และอย่างตรงไปตรงมา และคุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งหรือใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น โดยมีกลไกและเครื่องมือสนับสนุนที่อิสระ เที่ยงธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด จริงจัง 
และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๒ คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที่ดี มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๙ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การยกระดับและขยายเครือข่ายการทำงานด้านจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : เพิ่มความหลากหลาย (diversity) ของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
พัฒนาระบบและกลไกการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงานเครือข่าย  
ด้านจริยธรรม  
  กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มความหลากหลายของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม   

๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
  ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ  
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึง  
ถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้าน  
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที ่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที ่ไม่เหมาะสม  
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  
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๑๐ 

 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน   
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน  
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ผู้อำนวยการสำนัก ผู ้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบง่ส่วนราชการภายในของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในสำนัก และรวมถึงผู้ที่ทำหน้าที่รักษาการหรือ  
รักษาราชการแทนด้วย มีหน้าที ่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ โดยให้มีหน้าที ่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้  

   (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกตอ้ง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
บริหารงานในองค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

   (๒) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมที ่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

   (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ำเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

   (๔) กำกับ ดูแลการปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม  
และนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

   (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ  

 (๖) คุ ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในกรณีที ่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีคำวินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับคำวินิจฉัยนั้น  ให้เสนอ
ความเหน็ของตนและคำวินจิฉยันั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแตก่รณีนัน้ ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว 

(๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อนำเสนอ ก.ร. ต่อไป  

(๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
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๑๑ 

 

ข้อ ๑๑ ให้กลุ ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  
(๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้า 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ทุกระดับชั้น จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดให้มีการบันทึก
ประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน   

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างเพียงพอ 

(๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อย่างเคร่งครัด  

(๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และดำเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  

(๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลในวงงานรฐัสภา 
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้   
เพื่อไม่กระทำการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง
และทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ให้มีประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงาน  
นิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึด 
หลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยม
เพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการ
และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการทำงานและใช้ชีวิต  
ได้อย่างมีความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
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๙. แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน  

เพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้กำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็น
คำถามของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่ม
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผน  
ทั้ง ๓ ระดับ โดยกำหนดให้มีการดำเนินการใน ๔ เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผล 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตโดยตรง  โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อน 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตจะพิจารณากำหนดประเด็นเพื่อขับเคลื ่อนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 

๑๐. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้มีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล 
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
  มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใส  
  ๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  
  ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานและภาพลักษณ์  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 
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  ๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการของชมรม STRONG Model  
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) นำมาปรับใช้กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจนำไปใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคคล โดยนำระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาช่วยในการดำเนินการ 
เพื่อให้ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งอาจมีด้านอื่น ๆ  
ที่สามารถดำเนินการได้ 
  ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพื่อยกระดับให้เป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส
และสร้างความน่าเชื่อถือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิดการตระหนักรู้ 
เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ หรือ “No Gift Policy” หรือแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency : ITA) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เช่นเดียวกัน 
  ๓. การดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคแล้ว ควรมุ่งเน้นการจัดทำ 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ  ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปรง่ใส
กับหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงานตามที่เคยดำเนินการมาแล้ว   
เห็นควรส่งบุคลากรไปเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวทางดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการทำงานเชิงรุก นอกจากเป็นการเปิด 
ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาเยี่ยมชมเพียงอย่างเดียว 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
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๑๕ 

 

  ๕. ควรมีการถอดบทเรียนเรื ่องภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ำท่วมที่อำเภอหาดใหญ่   
จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อนำมา
เป็นบทเรียนหรือแนวทางในการสร้างความตระหนักรู ้ด ้านคุณธรรม จริยธรรม  และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
  ๖. ในการดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา มีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกล่าว 

  ทั้งนี้ เห็นควรให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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๑๖ 

 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

เป้าหมาย  
เพ่ิมความเข้มแข็งและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเป็นศูนย์เรยีนรู้

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม   

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสำนักกฎหมาย  
๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับ
ดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
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๑๗ 

 

 
 

ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคำสั่งที่ ๑๙๙๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อให้ 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำเร็จ  
บรรลุเป้าประสงค์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕   
ซึ่งได้บัญญัติไว้ว่า “ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของ  
ทางราชการ” และเพื่อให้การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ ๑) การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส ๒) การเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา และ ๓) การส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยการรักษามาตรฐานและต่อยอดการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักกฎหมายในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส สำนักกฎหมายจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ตามคำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๓/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตามคำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะทำงานด้านต่าง ๆ  จำนวน ๔ คณะ ดังนี้ 
 

ความเชื่อมโยงกับสำนักกฎหมาย 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
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๑๘ 

 

(๑) คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
(๒) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกฎหมาย  
(๓) คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาและความโปร่งใส  
(๔) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และต่อต้านการทุจริตภายในสำนักกฎหมาย  
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ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๙ 

 

 
 
 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื ่อง ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมีจำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 

 

ปฏิญญาและค่านิยมของสำนักกฎหมาย 
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๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม  
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๒๑ 

 

๒.๑ กระบวนการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้กำหนด 
ให้สำนัก/กลุ่ม จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวน 
และกำหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”   
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ภายในสำนัก ทั ้งนี ้  เพื ่อสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจ  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่าระดับปีที่ผา่นมา 
สำนักกฎหมายจึงได้มีกระบวนการระดมความคิดเห็นการจัดทำแผนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรสำนักกฎหมาย ดังนี้ 

๑. การแต่งตั ้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสภายในสำนักกฎหมาย 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
สำนักกฎหมาย ได้มีคำสั่งสำนักกฎหมาย แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ คำสั ่งสำนักกฎหมาย ที่  ๑๓/๒๕๖๘ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

๑.๒ คำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะทำงานด้านต่าง ๆ 
จำนวน ๔ คณะ ดังนี้ 

๑) คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล (คณะ ๑) มีภารกิจจัดทำ
แผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของสำนักกฎหมายและติดตามประเมินผล จัดทำนโยบายต่าง ๆ  ของสำนัก จัดทำรายงานรายไตรมาส 
เกี่ยวกับการดำเนินการของสำนกักฎหมายเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๒ 

 

๒) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักกฎหมาย (คณะ ๒) มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กำหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหา
ภายในสำนักกฎหมาย พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงานผล
การดำเนินการของสำนัก ตลอดจนดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อำนวยการสำนักกฎหมายมอบหมาย 

๓) คณะทำงานสำนักที ่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส (คณะ ๓) ภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และจัดเตรียมความพร้อมการตรวจสำนัก จัดบอร์ด จัดมุมจริยธรรมหรือ 
จัดกิจกรรมอื่นใด เพื่อแสดงผลงานของสำนักกฎหมาย รวมทั้งจัดทำรายงานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๔) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตภายในสำนักกฎหมาย (คณะ ๔) มีภารกิจขยายจำนวนสมาชิก 
STRONG ภายในสำนัก และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การป้องกันการทุจริตและการเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. กระบวนการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสำนัก และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

๒.๑ คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ได้มีการประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA ๓๓๗ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา โดยมติที่ประชุมมอบหมายให้คณะทำงานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ยกร่าง
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ของสำนักกฎหมาย  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ภายในสำนัก  

นอกจากนี้ ที่ประชุมได้มีการมอบหมายให้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้ง ๔ คณะ ร่วมกันระดมความคิดเห็นกันภายในคณะทำงาน เพื่อกำหนดรูปแบบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบในเบื้องต้น และประสานกับฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน
ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล เพื่อดำเนินการยกร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๓ 

 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนักกฎหมายทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา
รูปแบบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายในสำนักกฎหมาย 

 

 
 

๒.๒ สำนักกฎหมายได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ในวันจันทร์ท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๓๓๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา เพื่อแจง้ประกาศ
สำนักกฎหมายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเพ่ือพิจารณาร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้  

๑) กิจกรรมครบถ้วนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒) การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๙ 
ได้กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อพัฒนาองค์กรทั้งมิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงคุณธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมระดับคณะทำงาน  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต         
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๔ 

 

ทั้งนี ้ ที่ประชุมสำนักกฎหมายได้มีมติเห็นชอบร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  
ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ยกร่าง และเห็นควรให้คณะทำงานทั้ง ๔ คณะ
ดำเนินการขับเคลื่อนงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามแผนดงักล่าวและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในระดับบุคคลของสำนักกฎหมายต่อไป 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๕ 

 

 

   ๒.๒ แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ข้อกำหนดในการดำเนนิการ 
• การจัดส่งตรงตามกำหนด 
• ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๑.  การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒.  องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓.  ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 

• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม ได้แก่ Line สำนัก และ Facebook สำนัก 
• ช่องทางของสำนักงาน ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ เพจชมรม STRONG และเว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 

 และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th    

 

 

     

 

หมายเหตุ การหักคะแนน 
- กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหักช่องทางละ  ๐.๒ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณี ผอ. ไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หักครั้งละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมฯ น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
  บุคลากรไม่เข้าร่วมโครงการของสำนักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
 

mailto:moralhrd.2024@gmail.com


 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๖ 

 

 

 
 

ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนัที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
พร้อมลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๑ 

๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย  
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวน 
และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/ 

(ทบทวน) ขั้นตอน 
ที่ดำเนินการ 
ภายในสำนัก/กลุม่ 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๓ 

ส่วนที่ ๑  การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล  
สรา้งภมูิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพน้
วิกฤติต่าง ๆ 

• วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์ร 
และสังคม รับผดิชอบผลกระทบตอ่สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ 
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกือ้กูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข 
ของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคณุ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดงีาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ ปัญหาใด  
เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การจัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น 
จากการจัดกจิกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก ลงลายมือ

ช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

     สำนักกฎหมายมีการกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
โดยคุณธรรมเป้าหมายของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ูรู้รักษา
วัฒนธรรม” 
 

๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
๑) การจัดทำแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก/กลุม่ แบบมสีว่นร่วม 
และสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ  
มิตทิางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

      

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการนำไป
ดำเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ของสำนัก 
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนจำนวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

      สำนักกฎหมายกำหนดแผนการดำเนินกิจกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
โดยได้กำหนดการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้
 

   ๑. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านพอเพียง  
       - กิจกรรม “แบ่งปัน ด้วยใจภักดี” 
       ๒. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านวินัย  
     - กิจกรรม “วินัยต้องรู้นะ !!!++” 
   ๓. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านสุจริต 
     - กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต
และสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice” 
   ๔. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านจิตอาสา 
     - กิจกรรม “จิตอาสา ด้วยใจภักดี” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

   ๕. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านกตัญญ ู
     - กิจกรรม “เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๙  
ไหว้ผู้ใหญ่ตามวิถีกตัญญู” 
   ๖. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านวัฒนธรรม  
  - กิจกรรม “เคารพผู้ใหญ่ใส่ใจวัฒนธรรม” 
   ๗. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรม 
มิติด้านศาสนา 
  - กิจกรรม “น้อมรำลึก ด้วยใจภกัดี” 
 

• มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 

สำนักกฎหมายมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ของสำนักกฎหมาย จำนวน ๒ คณะ ดังนี ้

๑. คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน  

 
 
 
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ของสำนัก 
ทุกระดับ 
 
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ 
พัฒนาแผน จำนวน  
๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน   
ส่งเสริมของสำนัก/กลุ่ม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 
ที่เพ่ิม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง แสดงถึง 
ความคุ้มค่าและประโยชน์ 
ที่ได้รับ 
๕.ปัญหาอุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมภายในสำนัก 
/กลุ่ม 
๖. ข้อเสนอแนะ 

๕ คะแนน 
 

 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๑ 

 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๒ 

 

 

ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
      สำนักกฎหมายจัดกิจกรรม “คนดี คู่คุณธรรม” 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
 
 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือก 
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น
ของสำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก 
ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียน 
ของบุคลากร 
ที่ได้รับคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร 
จำนวนอย่างน้อย 
๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ  
และขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร จำนวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๒ 

๕ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
      สำนักกฎหมายจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู  
“กลุ่มงานมุ่งมั่น สร้างสรรค์คุณธรรม”  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน 
สำนักกฎหมายที่เป็นกลุ่มงานต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานทีไ่ด้รับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหน่วยงานอื่น
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
       สำนักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู้
ที่ได้มประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๔ 

๗ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง  
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 
     สำนักกฎหมายส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามวิถีพอเพียงและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนกักฎหมาย  
โดยการจัดกิจกรรม “แบ่งปนั ด้วยใจภักดี”  

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ของสำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๑๙ ม.ิย. ๖๙ คณะ ๒ 

๘ การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
     สำนักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาทีส่ำนักงานเลขาธิการวุฒสิภาจดัขึ้น 
ในทุกกิจกรรมตามสดัส่วนท่ีกำหนด  
ภายใต้แนวคิด “จิตอาสา ด้วยใจภักดี” 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของสำนกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
      สำนักกฎหมายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยการจัดกิจกรรม  
“เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๙ ไหว้ผู้ใหญ่ 
ตามวิถีกตัญญู”  
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของสำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๓ 

๑๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนัก/กลุม่ 
      สำนักกฎหมายนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก โดยการจัดกิจกรรม  
 “น้อมรำลึก ด้วยใจภักดี” 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ของสำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ 
ในสำนัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๒ 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
      สำนักกฎหมายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย โดยจัดกิจกรรม  
“เคารพผู้ใหญ่ใส่ใจวัฒนธรรม”  

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะ ๔ 

๑๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

มีการจัด 
มุมจรยิธรรม 

มีการเผยแพร ่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๕ 

 

 

ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
๓. ข้ันตอนกระบวนการ
ที่ทำให้ประสบ
ความสำเร็จ 
๔. ปัญหาที่เกดิขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปญัหา 
ของสำนัก/กลุ่ม 
๖. เป้าหมายที่จะ
ดำเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๑ 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๖ 

 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ รายงานผลการดำเนินการ 
๑) รายงานผลรายไตรมาส 

- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

รายงาน 
ตามไตรมาส  
 

มีการนำส่ง 
ตามกำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

๕ คะแนน 
 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

คณะ ๑ 

๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

 

รายงาน ๑ ฉบับ นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
 

๕ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๓ 

๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
และความโปร่งใส 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกำหนด 

นำส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้อง  
up load ขึน้ ศูนยเ์รยีนรู้ 
Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกำหนด  

๕ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๙ คณะ ๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุ่ม)  
  

๑. การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการสำรวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
ภายในสำนัก/กลุม่ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. แบบสำรวจ 
๕. บุคลากรในสังกัด 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง  
ในทางที่ดีขึ้น 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๓ 

 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๘ 

 

 

 

ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสจุริตและความโปร่งใส   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 
๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร  
ในสำนัก 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใส 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙๐ % 

๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๑ 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
       สำนักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ สำนักงานเทศบาลนครรังสติ 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู้
ทีไ่ด้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองค์ความรู้มาใช้ 
ในสำนัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๔ 

ส่วนที่ ๒  การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) จำนวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
       สำนักกฎหมายส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสติ 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของสำนัก 

หน่วยงานภายนอก แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีสำนัก/กลุ่ม
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๓ 

๔ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
       สำนักกฎหมายส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัต ิ
ตามวินัย โดยจัดกิจกรรม “วินัยต้องรู้นะ !!!++” 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ผ่านการเผยแพร่องค์ความรูด้้านวนิัยให้แก่บุคลากร
ของสำนักกฎหมาย  
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพถ่าย
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  
 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะ ๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๕ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
        สำนักกฎหมายจัดกิจกรรมรณรงค์เรื่อง 
“วัฒนธรรมสุจริตและสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice”  

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรู ้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากร 
ในสำนัก 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม 
การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้าน 
การทุจริต ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๔ 

๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดิต 
ความดีของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยกำหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   
ภายใต้กิจกรรม “รวมทุกก้าวแห่งความดี  
เพราะทุกการทำดี...ย่อมมีความหมาย  
: BLA Moral Credit” 

- มีระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit)  
ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติ
ความดี (Moral 
Credit)  
(โดยเน้นนำ 
ระบบเทคโนโลยี
เข้ามาใช้) 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 
 
 
 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
(โดยจะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในลำดับต่อไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 

คณะ ๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๗ ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 

บุคลากร 
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 
 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 
 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๔ 

ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๘ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของสำนัก/กลุ่ม  
 
 

มีแบบสำรวจ  
และดำเนินการ
สำรวจ 

รายงานผล 
การสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  รายงาน สรุปผล 
การสำรวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. ผลการสำรวจ 

 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๔ 

ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร 
    งานบุคคล 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 

• คู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกนั 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของสำนัก ๒ เล่ม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 

คณะ ๑ 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจำสำนัก 
เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณป์ัจจุบนั 

• คู่มือ 
การปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนัก 
๑ เลม่  
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวนปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 
๕ คะแนน 

 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 

คณะ ๑ 
 
 
 

๑๐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติประจำสำนกั  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่ายงบประมาณ 
• มิติการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่/ 

การบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่ง 
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใส
และป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ  

 

บุคลากรในสังกัด
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๘ คณะ ๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๓ 

 

 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คะแนน

สำนักดีเด่น 
กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
“ร้องเรียน ไม่ร้อนใจ” 

• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากรในสังกัด
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณี 
ถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จำนวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะ ๒ 

 
หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 44 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 45 

 

 

 
 
 

        
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๓/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 46 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 47 

 

 

 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 48 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑๔/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 49 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 50 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 51 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 52 
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เลขาธิการวุฒิสภา

หยุด คอร์รัปชัน

จิ ตพอ เพี ย ง  ต้ า นทุ จ ริ ต

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙




