
มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา  

  ๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีสว่นร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถงึ ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จากข้อ ๑.๒) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยงต้านทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (คณะท างานฯ ๔ คณะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน มาตรการที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๓ )

(๑.๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- แผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG เพื่อจัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และปอ้งกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- แจ้งเวียนประชาสมัพันธ์แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 


