
๑ 
 

 

 



ก 
 

 คĞานĞา 
 

สํานักวิชาการàึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด โดยเÞพาะการพัฒนาจิตใจและพùติกรรมอันมีรากฐานสําคัญมาจาก

หลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสราง

ความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรักสามัคคี เพ่ือใหเกิด

สัมùทธิĝผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะนําไปสู

ความสําเร็จในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรมทบทวน

และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก เพื่อใหมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อันเปนสวนหนึ่ง 

ในการสรางสังคมคุณธรรมของสํานักวิชาการตอไป 

 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 4530/( จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  

และความโปรงใสของสํานกัวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

บทสรčðñĎบรĉĀาร 
 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด 

โดยเÞพาะการพัฒนาจิตใจและพùติกรรม การมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน ดังนั้น หลักคุณธรรม

จึงเปนส่ิงสําคัญตอการสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรัก

สามัคคี เพ่ือใหเกิดสัมùทธิĝผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

อันจะนําไปสูความสําเร็จในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ดวยเหตุนี้ บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรม

ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สําหรับกระบวนการทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ 

คือ Ģ
ǰรąéับกúčมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ĥ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก 

ขาราชการ พนักงานราชการ รวม ๓ĩ คน) และ ģ
ǰรąéับสĞานัก àึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 4530/( จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดใชรูปแบบการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ 

พรอมกันในวันจันทรที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ โดยเปนการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” ของสํานักวิชาการท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ  

โดยมีบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน ๓๖ คน จากทั้งหมด ๓ĩ คน เนื่องจากมีผูลาปśวย ๒ คน คิดเปน 

รอยละ ๙ĥ.Ĩ๓ 

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังคงเปน Ģ� óอเóี÷งǰģ� วĉนั÷ǰĤ�ǰสčÝรĉêǰĥ�ǰÝĉêอาสาǰĦ�ǰกêัâťĎ และรวมกันแลกเปล่ียน

เรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําķ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน 

àึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลักคณุธรรม ๕ ประการดังกลาว 

และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย นํามาใช

ตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาภายในสํานักวิชาการ 

รวมทั้งรวมกันกาํหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นํามาสูผลสรุป คือ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก BPS ÷ึéĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการ 

“Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรักþาวĉ นั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêัâťĎ” (#14 คือ #VSFBV PG 

1BSMJBNFOUBSZ 4UVEJFT � สํานักวิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและ



ข 
 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพùติกรรมท่ีพึงประสงค 	DO’S) 

และพùติกรรมท่ีไมพึงประสงค 	DON’TS) ดังตอไปนี้ 

ðŦâĀาท่ีอ÷ากĒก ĕéĒก ðŦâĀาĔé เóราąเĀêčĔé 

บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาท่ีพบในสํานักวิชาการวา

มีปญหาสําคัญที่ตองแกไขàึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากร 

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ðŦâĀาท่ีǰĢ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

ðŦâĀาท่ีǰģ òśาผืนหรือละเลยกãหมาย กã ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

ðŦâĀาท่ีǰĤ ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  

ðŦâĀาท่ีǰĥ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

ðŦâĀาท่ีǰĦ ไมประพùติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด  

 ความéีท่ีอ÷ากทĞา ĕéĒก ความéีĔé เóราąเĀêčĔé 

สืบเนื่องจากปญหาสําคัญท้ัง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกัน

ในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวชิาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยนํา

ĀúักคčèíรรมǰĦǰðรąการǰĕéĒกǰóอเóี÷งǰวĉนั÷ǰสčÝรĉêǰÝĉêอาสาǰกêัâťĎǰรวมทัĚงĀúักíรรมทางýาสนาǰ

ĀúักðรัชâาของเýรþåกĉÝóอเóี÷ง Ēúąวĉëีวัçนíรรมĕท÷ǰมาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนด 

เปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คčèíรรมความéีท่ีǰĢ มีความóอเóี÷ง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คčèíรรมความéีท่ีǰģ มีวĉนั÷  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกãหมาย กã ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

คčèíรรมความéีท่ีǰĤ มีความสčÝรĉê  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความàื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

 



ค 
 

คčèíรรมความéีท่ีǰĥ มีÝĉêอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ė กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คčèíรรมความéีท่ีǰĦ มีความกêัâťĎ  

- ปลูกòงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพùติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

àึ่งเมื่อไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพùติกรรมท่ีพึงประสงค 	DO’S) และ

พùติกรรมท่ีไมพึงประสงค 	DON’TS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการเผยแพร

ทางส่ือตาง ė เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ė ในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติตอไป 

 

--------------------------------- 
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สารบัâ 
    Āนา 

คํานํา  

บทสรุปผูบริหาร ก 

สารบัญ  

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ             ๑ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      ๑ 

กระบวนการ/ขั้นตอน สรางองคความรูที่ดาํเนนิการภายในสํานัก/กลุมงาน ๑ 

๑. การดาํเนนิการระดบักลุมงาน ๑ 

๒. การดาํเนนิการระดบัสํานัก   ĥ  

  - กระบวนการการแกไข�พัฒนา�ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก   Ĩ 

๓. ปญหาทีอ่ยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด ๑๑  

ĥ. ความดีที่อยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  ๑๒ 

ผลลัพธที่เกดิขึ้นจากการจัดกิจกรรม ๑๓ 

ประโยชนทีไ่ดจากการจัดกิจกรรม  ๑๓ 

บทสรุป  ๑ĥ 

ภาคผนวก  ๑๖ 

    ๑. ลายมือชื่อผูเขารวมกจิกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ๑Ĩ 

    ๒. คําส่ังสํานักวิชาการ เรื่อง ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 4530/(  

        จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ   

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙ 

     ๓. ภาพกิจกรรมการทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๙                    ๒๕ 

    ĥ. การรณรงคประชาสัมพันธใหบคุลากรในสํานักปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๙  ๒Ĩ

  

  

  

  



๑ 
 

รา÷งานทบทวนĒúąกĞาĀนéคčèíรรมเðŜาĀมา÷ 

สĞานักวĉชาการ 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการ ðŘงบðรąมาè ó�ý�ǰģĦħĩ ĕéĒก  

BPS ÷ึéĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการ “Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรักþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการ

กêัâťĎ”  

 ĕéทบทวนðรับðรčง ĔนðŘงบðรąมาè ó�ý�ǰģĦħĪ ĕéĒก 
BPS ÷ึéĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการ “Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรักþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการ

กêัâťĎ”  

      	หมายเหต ุ� #14 คือ #VSFBV PG 1BSMJBNFOUBSZ 4UVEJFT � สํานักวิชาการ) 

ÝĞานวนบčคúากร (รวม ผอ.สํานัก ขาราชการ พนักงานราชการ) Ĥĩǰคน 

กรąบวนการ/ขัĚนêอนǰท่ีéĞาเนĉนการõา÷ĔนสĞานัก/กúčมงาน 

สํานักวิชาการไดทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก  

ความดีที่อยากทําķ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุมงาน และ 

ระดับสํานัก àึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 4530/( จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดใชรูปแบบการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙  

โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

Ģ�ǰการéĞาเนĉนการรąéบักúčมงาน  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 4530/( จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดขอความรวมมือ

ใหแตละกลุมงานรวมกันทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของสํานักวิชาการ รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความด ี

ที่อยากทําķ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ และรวมกันเสนอแนะในท่ีประชุมสํานักเพื่อกําหนดคุณธรรม

เปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้ง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําķ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยทุกกลุมงานมีความเห็นตรงกันวา 

คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการ 

ท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ ยังคงมีความเหมาะสมจึงเห็นควรเสนอใหใชตอไปปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ดังนี้ 



๒ 
 

 



๓ 
 

ทบทวน�เสนอĒนą 
ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการ  
ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ 

บุคลากรสํานักวิชาการ ทั้ง ĥ กลุมงาน 	กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิจัยและขอมูล กลุมงาน

หองสมุดและพิพิธภัณæ และกลุมงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา) ไดรวมกันดําเนินการทบทวน

คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญา

คุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคํานึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทย ไดผลสรุป ดังนี้ 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการǰ	คčèíรรมเðŜาĀมา÷ ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ
 

Āัวขอ 
óùêĉกรรมท่ีóึงðรąสงคŤǰ	Do’s
 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĩ 

óùêĉกรรมท่ีóึงðรąสงคŤǰ	Do’s
 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ 

óอเóี÷ง - ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

- ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

วĉนั÷ - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกãระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกãระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สčÝรĉê - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

àื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

àื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

Ýĉêอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ė  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

- อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ė  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

กêัâťĎ - มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 



ĥ 
 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการǰ	คčèíรรมเðŜาĀมา÷ǰðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ
 

Āัวขอ 
óùêĉกรรมท่ีĕมóึงðรąสงคŤǰ	Don’ts
 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĩ 

óùêĉกรรมท่ีĕมóึงðรąสงคŤǰ	Don’ts
 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ 

óอเóี÷ง - ใชเงินและทรัพยากรอยางôุśมเôŚอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชเงินและทรัพยากรอยางôุśมเôŚอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

วĉนั÷ - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรกัษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- òśาòŚนหรอืละเลยกãระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- òśาòŚนหรอืละเลยกãระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สčÝรĉê - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

Ýĉêอาสา - คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน�สํานกั� 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน�สํานกั� 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กêัâťĎ - ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

 

 

ģ�ǰการéĞาเนĉนการรąéบัสĞานัก 

วันÝันทรŤท่ีǰĪ กčมõาóันíŤ ģĦħĪ นา÷บčâสงคŤǰทองอĉนทรŤ ผูอํานวยการสํานักวิชาการ รวมกับ

บčคúากรสĞานักวĉชาการǰพิจารณาแลกเปล่ียนความเห็นและระดมความคิดเพ่ือกําหนดเปาหมายการเปล่ียนแปลง 

รวมกันกําหนดปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักว ิชาการ  

ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และรวมกันขับเคล่ือน สงเสริม และรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 



๕ 
 

 



๖ 
 

 



Ĩ 
 

กรąบวนการการĒกĕข�óัçนา�ðรับðรčงการÝัéทĞาðäĉââาคčèíรรมสĞานัก  

สํานักวิชาการ มีกระบวนการการแกไข�พัฒนา�ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 

	คุณธรรมเปาหมายของสํานัก) ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมดภายในสํานักในวันจันทรที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

(สํานักวิชาการแบงเปน ĥ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓ĩ คน) มีบุคลากรที่เขารวมทั้งหมด จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๙ĥ.Ĩ๓0

๑ ไดรวมกัน

ทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมาย 

ของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังคงเปน Ģ�ǰóอเóี÷งǰģ� วĉนั÷ǰĤ�ǰสčÝรĉêǰĥ�ǰÝĉêอาสาǰ 

Ħ�ǰกêัâťĎ และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทําķ ใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน àึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหา 

ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใช

                                                           
๑ บุคลากรท้ังสํานัก จํานวน ๓ĩ คน ลาปśวยจํานวน ๒ คน  



ĩ 
 

หลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย มาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาที่อยากแก  

ความดีที่อยากทํา โดยทุกกลุมงานมีขอเสนอแนะใหกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้ 

- BPS ÷ึéĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการǰ“Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรักþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰ 

คนวĉชาการกêัâťĎ”  

 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĩ 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ 

BPS ÷ึéĀúกัคčèíรรมǰĦ ðรąการ 

“Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรกัþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰ 

มีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêâัťĎ” 

BPS ÷ึéĀúกัคčèíรรมǰĦ ðรąการ 

“Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรกัþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰ 

มีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêâัťĎ” 

 

ðäĉââาคčèíรรมสĞานักวĉชาการ ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ ĕéĒก 

BPS ÷ึéĀúกัคčèíรรมǰĦ ðรąการ 

“Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรกัþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêัâťĎ” 

 

และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุม 

สํานักวิชาการ จึงไดรวมกันกําหนดพùติกรรมท่ีพึงประสงค 	DO’S) และพùติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) 

ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

Āัวขอ óùêĉกรรมท่ีóึงðรąสงคŤǰ	Do’s
 

สĞานักวĉชาการǰ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĩ 

óùêĉกรรมท่ีóึงðรąสงคŤǰ	Do’s
 

สĞานักวĉชาการǰ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาè ó�ý� ģĦħĪ 

óอเóี÷ง - ดาํรงชวีิตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชน 

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

วĉนั÷ - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกãหมาย กã ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด          

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกãหมาย กã ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สčÝรĉê - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความàื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความàื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

Ýĉêอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ė  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ė  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

กêัâťĎ - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพùติตนและตอบแทนคณุตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ  

- มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพùติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

 

 



๑ġ 
 

Āัวขอ óùêĉกรรมท่ีĕมóึงðรąสงคŤǰ	Don’ts
 

สĞานักวĉชาการ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĩ 

óùêĉกรรมท่ีĕมóึงðรąสงคŤǰ	Don’ts
 

สĞานักวĉชาการǰ 

ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ 

óอเóี÷ง - ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเôŚอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึง

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเôŚอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานงึถงึ 

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

วĉนั÷ - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- òśาผืนหรอืละเลยกãหมาย กã ระเบียบ

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- òśาผืนหรอืละเลยกãหมาย กã ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

สčÝรĉê - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความàือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความàือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถกูตอง 

Ýĉêอาสา - คาํนงึถงึแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน�

สํานัก�สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน�

สํานัก�สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กêัâťĎ   - ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพùตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพùตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

 

 

 

 



๑๑ 
 

Ĥ�ǰðŦâĀาท่ีอ÷ากĒก ĕéĒก ðŦâĀาĔé เóราąเĀêčĔé 
บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาที่พบในสํานักวิชาการ

วามีปญหาàึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากรเพราะปญหาเหลานี้

หากปลอยไวไมมีการแกไขก็จะสงผลกระทบตอสังคมเปนลูกโàทั้งในหนวยยอยระดับสํานกั ระดับสํานักงาน 

ระดับทองถิ่น และระดับประเทศได ดังนั้น หากบุคลากรในสํานักวิชาการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มีพùติกรรมที่ไมเหมาะสมก็จะเปนตัวอยางที่ไมดีใหแกเยาวชนและบุคลากรหนวยงานอื่น ė ไปดวย  

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ðŦâĀาท่ีǰĢ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพùติกรรมใชไôôา น้ําประปา กระดาษ A4 สําหรับพิมพงาน ในที่ทํางานอยางส้ินเปลือง 

ไมคัดแยกขยะกอนทิ้ง เปนตน àึ่งเปนการขัดตอประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย

ดานส่ิงแวดลอม ท่ีตองการใหลดการใชทรัพยากรและพลังงานท่ีส้ินเปลือง ไดแก การใชไôôา น้ําประปา 

น้ํามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณอื่น ė มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช 

ðŦâĀาท่ีǰģ òśาผืนหรือละเลยกãหมาย กã ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคน ยังมีพùติกรรมไมเครงครัดในการปฏิบัติตามวินัย

ขาราชการรฐัสภาสามัญ มาปฏิบัติราชการสายเปนประจํา ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวันที่มีการประชุม

วุฒิสภา ไมติดบัตรประจําตัวขาราชการในเวลาท่ีปฏิบัติงานภายในบรเิวณรัฐสภา เปนตน 

ðŦâĀาที่ǰĤ ไมย ืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกตอง เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคนยังมีพùติกรรม 

ในทํานองที่ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง กลาวคือเมื่อเห็นเพ่ือนรวมงานทําในส่ิงที่ไมถูกตอง โดยใชทรัพยากร 

อยางส้ินเปลือง ไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม òśาผืนหรือละเลยกãหมาย กã ระเบียบ 

ของทางราชการ ไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน�สํานัก�สํานักงาน แตเพิกเÞยเสีย  

ไมแนะนําหรือตักเตือนบคุคลดังกลาวใหประพùติตนใหถูกตองเนื่องจากความเกรงใจหรือเกรงกลัวอิทธิพล

ของบุคคลนั้น  

ðŦâĀาที่ǰĥ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพùติกรรมไมเขารวมกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการของวุฒิสภาàึ่งมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนา 

ðŦâĀาท่ีǰĦ ไมประพùติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชน  

การที่บุคลากรสํานักวิชาการบางคนประพùติตนตามปญหาที่ ๑ – ĥ เพียงขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ หรือ

ทุกขอนั้น อาจถือไดวาเปนการไมตอบแทนคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชนกัน 

 



๑๒ 
 

ĥ�ǰความéีท่ีอ÷ากทĞา ĕéĒก ความéีĔé เóราąเĀêčĔé 
ทั้งนี้ จากปญหาทั้ง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความเห็นรวมกันในการสราง

คุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ēé÷นĞาĀúักคčèíรรมǰ

ĦǰðรąการǰĕéĒกǰóอเóี÷งǰวĉนั÷ǰสčÝรĉêǰÝĉêอาสาǰกêัâťĎǰรวมทัĚงĀúักíรรมทางýาสนาǰĀúักðรัชâาของ

เýรþåกĉÝóอเóี÷ง Ēúąวĉëีวัçนíรรมĕท÷ǰมาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาที่อยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา เพราะหลักคุณธรรม หลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวฒันธรรมไทย 

ดังกลาวมานั้น เปนเครื ่องมือที่จะชวยขัดเกลาความรูสึกนึกคิดและจิตใจของบุคลากรใหพัฒนาไปใน

แนวทางท่ีเหมาะสมได โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

ความéีท่ีǰĢ มีความóอเóี÷ง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

ความéีท่ีǰģ มีวĉนั÷  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาที่ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกãหมาย กã ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

ความéีท่ีǰĤ มีความสčÝรĉê  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความàื่อสัตย สุจริต 

รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

ความéีท่ีǰĥ มีÝĉêอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ė กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

ความéีท่ีǰĦ มีความกêัâťĎ  

- ปลูกòงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพùติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ  

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ñúúัóíŤท่ีĕéÝากการÝัéกĉÝกรรม 

การจัดกิจกรรมทบทวนและกาํหนดคณุธรรมเปาหมายของสํานกัวิชาการ โดยวิเคราะหจาก “ปญหา

ที่อยากแก ความดีที่อยากทําķ ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย นั้น 

สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมดภายในสํานัก เพ่ือรวมกันทบทวนปรับปรุงปฏิญญา

คุณธรรมสํานักวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกบัเรือ่ง “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทําķ ใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน àึ่งนําไปสูการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยบุคลากรทั้งหมด มีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังคงเปน ๕ ประการ คือ Ģ�ǰóอเóี÷งǰģ�ǰวĉนั÷ǰĤ�ǰสčÝรĉêǰĥ�ǰÝĉêอาสา 

Ħ�ǰกêัâťĎ นอกจากนี้ บุคลากรสํานักวิชาการยังไดรวมกันวิเคราะหและรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรม

ประจําสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก BPS ÷ึéĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการ “Ĕชทรัó÷ากร

คčมคาǰรักþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêัâťĎ” และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบตัิ

รวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพùติกรรมท่ีพึงประสงค 

(DO’S) และพùติกรรมท่ีไมพึงประสงค 	DON’TS) ใหสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ 

ทั้ง ๕ ประการ และสะทอนถึงหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

อีกดวย 

 
ðรąē÷ชนŤท่ีเกĉéขึĚนÝากการÝัéกĉÝกรรม 

บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความรูรักสามัคคีมากย่ิงขึ้น โดยมีคุณธรรมเปาหมายท่ีชัดเจน  

มีแนวทางปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน ทําใหสามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของสํานักวิชาการสําเร็จ

ดวยพลังสามัคคีของบุคลากรในสํานักวชิาการ สงผลใหสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาปฏิบัตภิารกิจตามอํานาจ

หนาที่ไดบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ĥ 
 

บทสรčð 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สํานักวิชาการไดดําเนินการจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการàึ่งเปนการดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ โดยแบงเปน

การดําเนินการระดับกลุมงาน และระดับสํานัก àึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ คณะทํางานขับเคล่ือน

องคกร 4530/( จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดใชรูปแบบการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรที่ 

๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ โดยเปนการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ โดยมีบุคลากรท้ังหมด 

ท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน ๓๖ คน จากท้ังหมด ๓ĩ คน เนื่องจากมีผูลาปśวย ๒ คน คิดเปนรอยละ ๙ĥ.Ĩ๓ 

àึ่งบุคลากรสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ยังคงเปน ๕ ประการ คือ Ģ�ǰóอเóี÷งǰģ�ǰวĉนั÷ǰĤ�ǰสčÝรĉêǰĥ�ǰÝĉêอาสาǰĦ�ǰกêัâťĎ โดยในสวนของ

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ยังคงเปนไปตามเดิมที่ใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ คือ BPS ÷ึé

ĀúักคčèíรรมǰĦ ðรąการ “Ĕชทรัó÷ากรคčมคาǰรักþาวĉนั÷ǰĕรทčÝรĉêǰมีÝĉêอาสาǰคนวĉชาการกêัâťĎ” และ

ในสวนของพùติกรรมท่ีพึงประสงค 	DO’S) และพùติกรรมท่ีไมพึงประสงค 	DON’TS) หรือท่ีเรียกวา 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” ยังคงเปนไปในทํานองเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ĩ โดย

กระบวนการทั้งหมดนั้น ไดกระทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย ๕ ประการ คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ สํานักวิชาการจะมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมและพùติกรรมที่พึงประสงค 

และปองกันการเกิดพùติกรรมท่ีไมพึงประสงคของสํานักวิชาการตอไป 
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úงชื่อ��������������������������������������������������������������������������������������  
 	นา÷บčâสงคŤǰทองอĉนทรŤ
 

              ñĎอĞานว÷การสĞานักวĉชาการ 
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õาคñนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑Ĩ 
 

Ģ�ǰúา÷มือชื่อñĎเขารวมกĉÝกรรมการทบทวนĒúąกĞาĀนéคčèíรรมเðŜาĀมา÷ของสĞานักวĉชาการ  

    ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰó�ý�ǰģĦħĪ  
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๑๙ 
 

ģ�ǰคĞาสั่งสĞานักวĉชาการǰเรื่องǰðรับðรčงคĞาสั่งĒêงêัĚงคèąทĞางานขับเคúื่อนองคŤกรǰSTRONG  

     Ýĉêóอเóี÷งêานทčÝรĉêǰสงเสรĉมǰสนับสนčนǰคčèíรรมǰÝรĉ÷íรรมǰĒúąความēðรงĔสของสĞานักวĉชาการ  

    ðรąÝĞาðŘงบðรąมาè ó�ý�ǰģĦħĪ 
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๒ĥ 
 

 



๒๕ 
 

Ĥ�ǰõาóกĉÝกรรมการทบทวนĒúąกĞาĀนéคčèíรรมเðŜาĀมา÷ของสĞานักวĉชาการ ðรąÝĞาðŘงบðรąมาèǰ 

    ó�ý�ǰģĦħĪ  
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๒Ĩ 
 

ĥ�ǰการรèรงคŤðรąชาสัมóันíŤĔĀบčคúากรĔนสĞานักðäĉบัêĉêามคčèíรรมเðŜาĀมา÷ ðรąÝĞาðŘงบðรąมาè 

   ó�ý�ǰģĦħĪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ĩ 
 

Ģ
ǰเñ÷ĒóรĔนกúčมĕúนŤสĞานักวĉชาการ 

    สĞานักงานเúขาíĉการวčçĉสõา 
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ģ
ǰเñ÷ĒóรĔนกúčมĕúนŤชมรมǰStrong สว� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

Ĥ
ǰเñ÷ĒóรĔนเóÝǰFacebook สĞานักวĉชาการǰสĞานักงานเúขาíĉการวčçĉสõา 
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ĥ
ǰเñ÷ĒóรĔนเóÝǰFacebook ชมรมǰStrong Ýĉêóอเóี÷งêานทčÝรĉêǰขาราชการǰสว� 
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Ħ
ǰเñ÷ĒóรĔนเวĘบĕàêŤǰคčèíรรมคนสõา 
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