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BPS STRONG  NEWS
วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ 2569 

     สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําโดยนางสาวแกวเกศร ถาวรพันธ รองเลขาธิการวุฒิสภา
นายเจษฎา ชํานาญปา ผอํูานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมดวยนางสาวสุดารัตน หมวดอินทร
วิทยากรชํานาญการพิเศษ นางสาวสมใจ โพธิห์นอง นักจดหมายเหตุ และนางสาวอรอุมา รัตนบรรณกิจ
ผชูวยบรรณารักษ และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เดินทางเขารวมโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางเครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ดานการป องกันการทุจริตและความโปรงใสของภาครัฐ ณ เทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 กุมภาพันธ 2569 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 
    ในการน้ี ไดรับเกียรติจากรอยตํารวจเอก ดร. ตรีลุพธ ธูปกระจาง นายกเทศบาลนครรังสิต
พรอมคณะผูบริหาร ใหการตอนรับ และรวมแลกเปล่ียนประสบการณดานการบริหารจัดการ
องคกรสูความเป็นเลิศ โดยผูเขารวมโครงการไดรวมรับฟังการบรรยายในประเด็นสําคัญ ไดแก
 1. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ของเทศบาลนครรังสิต โดยนายรัชรกรณ นครสุวรรณณ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 2. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
โดยนางสาวบุญญฤทธ ภูระยา หัวหน าฝ ายยุทธศาสตรและแผนงาน กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ

รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร 

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี

รอยตํารวจเอก ดร. ตรีลุพธ ธูปกระจาง 
นายกเทศบาลนครรังสิต



BPS STRONG  NEWS
วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ 2569 

รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

องคความรท่ีูไดรับจากการแลกเปล่ียน

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี

บทนํา
    เทศบาลนครรังสิตเป็นหนวยงานราชการสวนทองถ่ินท่ีไดรับรางวัล หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน ITA AWARDS 2025 ประเภท รางวัล “หนวยงานท่ีมีผล
การประเมินสูงท่ีสุด กลุม เทศบาลนคร” ในระดับ “ผานดีเย่ียม” คะแนนเฉล่ีย 99.70 คะแนน
และมีการขับเคล่ือนพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมุงเน นการใช
เทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัลมาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงการจัดตั้งศูนย
บริการรวม (RSS) และการพัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือรับเร่ืองรองเรียนรวมถึงเฝ าระวังภัยพิบัติ
แบบเรียลไทม โครงการท่ีโดดเดนประกอบดวยการจัดการขยะวัชพืชเพ่ือผลิตป ุยรวมกับภาคเอกชน 
และการติดตั้งระบบเซ็นเซอรตรวจวัดระดับน้ําและฝ ุน PM 2.5 นอกจากน้ียังมีการนําตู น้ําด่ืม
อัจฉริยะมาใชเพ่ือลดขยะพลาสติก และเก็บขอมูลสุขภาพควบคูไปกับการบริหารงานท่ีโปรงใส 
การดําเนินงานเหลาน้ีสงผลใหหนวยงานไดรับรางวัลนวัตกรรมระดับประเทศและกลายเป็นตนแบบ
การเรียนรูดานรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีประชาชนเป็นศูนยกลางอยางแทจริง

“เปลี�ยนแปลงนครรังสิต 
เพื�อคุณภาพชีว �ตที�ดีกว่า”
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วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ 2569 

รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

องคความรท่ีูไดรับจากการแลกเปล่ียน

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี

ความสําเร็จในการยกระดับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
• สรางธรรมาภิบาล: เปล่ียนระบบการทํางานแบบปิดลับเป็นแบบเปิดเผย
  เพ่ือสรางความศรัทธาท่ียัง่ยืนจากประชาชน
• ลดโอกาสการทุจริต: การเปิดเผยขอมูลผานเว็บไซตชวยลดการใช
   ดุลพินิจสวนตัวของเจาหน าท่ี และทําใหประชาชนสามารถตรวจสอบได
   โดยไมตองรองขอ
• ยกระดับการบริการ: นําผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาโครงการ
   และกิจกรรมเพ่ือความเทาเทียมและลดระบบอุปถัมภ

นโยบายเชิงรุกท่ีเปล่ียนระบบ
การทํางานจาก 

"ความลับ" เป็น "ความเปิดเผย" 
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รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

องคความรท่ีูไดรับจากการแลกเปล่ียน

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี

การใชเทคโนโลยี
ลดดุลพินิจของเจาหนาท่ี

กลไกการป องกันทุจริต "3 ไม"
ไมกลาทุจริต: ดวยบทลงโทษทางวินัยและกฎหมายท่ีเขมงวดและชัดเจน

ไมสามารถทุจริต: ใชระบบและเทคโนโลยี (Digital Disciplinary Tracking) 
     เขามากํากับดูแลเพ่ือทําลายโอกาสในการกระทําผิด

ไมอยากทุจริต: ปลูกฝังจิตสํานึกและคานิยมท่ีถูกตองเพ่ือขจัดตนตอ
     การทุจริตในจิตใจ
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วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ 2569 

   การศึกษาดูงานดานการป องกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐของเทศบาลนครรังสิต สะทอนแนวปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนาองคกรสูการเป็นองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน โดยมี
จุดเดนสําคัญ ไดแก การประเมินเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
การออกแบบระบบท่ีเอือ้ตอการปฏิบัติ การมีกลไกคณะกรรมการ
เชิงใหคําแนะนํา และการนํากลไกการปองกันการทุจริต 3 ไม (ไมกลาทุจริต
ไมสามารถทุจริต ไมอยากทุจริต) มาใชสํานักวิชาการสามารถนําบทเรียน
ดังกลาวมาประยุกตใชในการยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ใหเกิดผลอยางเป็นรูปธรรม 

รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ คุณธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

นํามาใชในสํานัก อยางไร

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี

ไม่กล้าทุจริต

ไม่สามารถทุจริต

ไม่อยากทุจริต
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รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ คุณธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ภาพประกอบ

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี
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รายงานสรุปโครงการแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เพื�อเสร �มสร้างเคร �อข่ายคุณธรรม
และยกระดับการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ (ครั�งที� 2) ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต

สํานักว �ชาการ สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนับสนนุ คุณธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ภาพประกอบ

เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สํานักงานเทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานี


