
[AUTHOR NAME] ๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. โครงการขบัเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๑.๑ (๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. มีบันทึกแจ้งเวียน เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันฯ ให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน              
ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ตามนโยบาย/มาตรการ 
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตญัญ ู
 

 
 
 
 
 

๑. มีจ านวนบุคลากรของ
ส านักฯ เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ คดิเป็น          
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
ตระหนักถึงความส าคญัใน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม โดยใช้
คุณธรรมน าพัฒนา สร้างให้
เกิดความสามัคคี เท่าทัน
การเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยี การน าเทคโนโลยี
มาปรับใช้สรา้งสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ใหเ้กิด
การพัฒนาท้ังมิติบุคคลและ
ระบบเพื่อสร้างเสริม "คนดี

1. มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2. มีการลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. Info ส าหรบั
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
นโยบายตา่ง ๆ (ใน
รูปแบบ QR Code) 
4. Info ประมวลภาพ
บุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ ประกาศ
นโยบาย มาตรการ/
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
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- นโยบายด้านคณุธรรม และ
จริยธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการ 
๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันจัดท า 
ประกาศแนวทางในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมการส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ภายใต้แนวคิด               
CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภา ใสสะอาด รวมทั้ง
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบของแผนทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่      
   (๑) แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๒) แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานสภาผู้แทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีประกาศนโยบาย มาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อนทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน              
๗ ฉบับ ได้แก่    
    (๑) ประกาศนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประกาศ  
ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖) 
    (๒) ประกาศนโยบายต่อต้านการ         
ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๖) 

และคนเก่ง" ให้กับสังคมและ
องค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม 
๓. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนมีความตั้งใจในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร่วมกัน 
 
บุคลากรส านักนโยบาย          
และแผนมีการขับเคลื่อน 
ผลักดันการด าเนินการ       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และสร้าง
ความร่วมมือในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคญั และด าเนินการ
ด้วยความสุจรติ ถูกต้อง 

การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จ านวน              
๗ ฉบับ 
5. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
   - แจ้งเวียนทาง e – 
Office ของส านักงาน 
   - YouTube ส านัก
นโยบายและแผน  
6. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางส านัก/กลุ่ม 
    - กลุ่ม Line ของ
ส านักนโยบายและ
แผน 
    - Facebook 
ส านักนโยบายและ
แผน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
    - Intranet ส านัก
นโยบายและแผน 
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   (๓) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๒. มีบันทึกแจ้งเวียนเรื่อง ประกาศนโยบายที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๗ ฉบับ 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ประกาศ
นโยบายที่เกี่ยวข้องร่วมกันกับบคุลากรในส านักฯ        
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ บรเิวณ
ห้องโถง หน้าลิฟต์ โซนกลาง ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
 
 
 

   (๓) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖) 
    (๔) ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ
ในการด าเนินการด้านคณุธรรมตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรมด้านความ
โปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๖) 
    (๕) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖) 
    (๖) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ประกาศ           
ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
    (๗) ประกาศแนวทางการปฏิบตัิ
ราชการของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
7. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางที่ก าหนด 
    - FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
    - เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
    - กลุ่ม Line ชมรม 
STRONG สว. 
    - Website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
- องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม           
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ         
จิตอาสา กตญัญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่
เบียดเบยีนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล              
มีภูมิคมุกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง และ
เป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนก าหนดให้จัด
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน 
๒. ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 
๑๐.๑๕ นาฬิกา บุคลากรส านักนโยบายและแผน         
เข้าร่วมแลกเปลีย่นระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่ อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู (โดยมีลายมือ
ช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
๓. มีการสรุปผลปฏิญญาคณุธรรมของส านักนโยบาย
และแผน (ตามคณุธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)  
๔. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้ประกาศ
ปฏิญญาคุณธรรมส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผน           
ได้ตระหนักและยดึถือน าไปปฏิบัตติามอย่าง
เคร่งครดั โดยใหผู้้บังคับบัญชากลุม่งานคอย           
ติดตาม สอดส่องดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
๕. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ปฏิญญาคุณธรรม 
ส านักนโยบายและแผน ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ  
 

๑. มีการก าหนดเปา้หมายในการ          
จัดท าปฏิญญาคณุธรรมของส านัก และ
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา ดังนี ้
ปฏิญญาคุณธรรม   
ท าความดี  มีวินัย  ใส่ใจสังคม 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
Do’ ได้แก่  
   ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
   ๒. ซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที ่
   ๓. มีจิตอาสา 
   ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
พอเพียง  
   ๕. กตัญญูรูคุ้ณแผ่นดิน 
Don’ts ได้แก่ 
   ๑. ไม่ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรับผดิชอบ 
   ๒. ไม่ทุจรติและประพฤตมิิชอบต่อ 
    หน้าท่ีราชการ 
   ๓. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 
   ๔. ไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย                
   ๕. ไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 

๑. มีจ านวนบุคลากรของ
ส านักฯ เข้าร่วมกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี        
ที่อยากท า”  คิดเป็น          
ร้อยละ ๘๒.๓๕ 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนไดย้ึดถือและปฏิบตัิ
ตามปฏญิญาของส านัก และ
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
อย่างเคร่งครัด  
 

1. Info กิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม 
๕  ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
2. มีการลงนามเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. Info ส าหรบั
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักนโยบายและ
แผน  
4. แบบรายงาน
กิจกรรมการตดิตาม
และทบทวนผลการ
ด าเนินการตามปญัหา
ที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า 
ส านักนโยบายและ
แผน 
 

 



[AUTHOR NAME] ๕ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลาย
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 
- กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคณุ
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีแบบรายงานกิจกรรมการติดตาม
และทบทวนผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้ ความดี ที่อยากท า 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



[AUTHOR NAME] ๖ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของบุคลากร
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง 
ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จากข้อ ๑.๒) 
- องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๑.๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิ       
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- มีการแต่งตั้งคณะผูร้ับผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน              
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (สั่ง ณ วันท่ี ๑  
ธันวาคม ๒๕๖๕) 
๒. ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีการจัด
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน เพื่อร่วมกัน
พิจารณาแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โดยมีลายมือช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุม) 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้ทุกกลุ่มงานมสีว่นร่วมในการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ  
๔. จัดท าบันทึกแจ้งเวียน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบายและแผนให ้                 
บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน 
๕ ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ  

๑. มแีผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ          
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตรงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างน้อย ๓ มติิ  
มิติทางศาสนา มติิทาง หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่พอเพียง 
วินัย  สุจริต จติอาสา กตญัญ ู
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(สั่ง ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
 

ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน  ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบคุลากร            
ในส านักมีความ 
๑.  มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อยกระดับมาตรฐานใน
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทย ตลอดจน
การจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
๓. สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

1. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพยงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (คณะท างานฯ 
๔ คณะ) 
3. Info การประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG เพื่อ
จัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน

 



[AUTHOR NAME] ๗ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
4. แจ้งเวียน
ประชาสมัพันธ์แผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๘ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
    แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๗. โครงการหลกัธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
 ๑. กิจกรรมมติิทางศาสนาของส านัก/กลุ่ม 

 
การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนมีการจดักจิกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา ได้แก ่
๑. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสรา้งความร่วมมือ          
ในการขับเคลื่อนสังคมคณุธรรม “บวร” โดยไดร้่วม
จัดตลาดนัดสะสมบญุ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรม “บวร” เพื่อท า 
นุบ ารุงรักษา ดังนี ้ 
   - ถวายองค์พระพุทธรูป ขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว 
พร้อมด้วยพระอัครสาวกเบื้องซ้ายและพระอัคร
สาวกเบื้องขวา (พระโมคคัลลานะและพระสารีบุตร 
ที่ได้บูรณะปดิทองเรียบร้อยแล้ว)  
   - ถวายฐานพระพุทธรูป (ฐานชุกชี) ฐานส่วนล่าง
ส าหรับประดิษฐานพระพุทธรูป พร้อมถวายฉัตร
ประดิษฐานเหนือองค์พระประธาน  
   - ท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน 
   - มอบเงินสนบัสนุน ทุนการศึกษา อุปกรณ์กีฬา และ
สิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น ใหแ้ก่ โรงเรียนวดั  แคใน, รพ.
สต.บา้นวดัแคใน และช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชน 
 
 

-บุคลากรส านักนโยบายและแผน          
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัตติน และการด าเนิน
ชีวิต โดยปฏิบตัิเป็นประจ าสม่ าเสมอ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผนมีส่วนร่วม
ในการท าความดีอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกดิความ 
รู้ รัก สามคัคี “คิดดี พูดดี 
และท าดี”  
-รู้ คือ การที่เรารู้ถึง
กระบวนการ รูป้ัญหา     
และรู้ถึงวิธีการแก้ปญัหา  
-รัก คอื มีความรักเป็นพลัง
ผลักดบัท่ีจะลงมือปฏิบัติใน
สิ่งที่ถูกต้อง สิ่งท่ีดีงาม 
-สามัคคี คือ ร่วมมือร่วมใจ
กันปฏิบัติให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมคีุณค่า 
๒. ท าให้การจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
๓. เป็นการสรา้งภาพลักษณ์
ที่ดตี่อบุคลากรและองค์กร 

1. Info 
ประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 16 รายการ 
2. เผยแพร่การจัดท า
กิจกรรมโครงการ
เครือข่ายคณุธรรม 
บวร ผ่านทางช่องทาง 
YOUTUBE 
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๒. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีศาสนา 
    - เข้าร่วมรับฟัง การบรรยาย หวัข้อ “หลักธรรม
กับการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน” จากพระเทพ
ปฏิภาณวาที ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสทุัศนเทพวราราม 
ราชวรมหาวิหาร เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖       
ณ อาคารรัฐสภา 
    - เข้าร่วมรับฟัง การบรรยาย หวัข้อ “การเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน จากพระเทพปฏิภาณวาที 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสุทัศนเทพวราราม ราช
วรมหาวิหาร เมื่อวันพุธท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖       
ณ อาคารรัฐสภา 
 
๓. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในโอกาสต่าง ๆ ดังนี ้
    - ร่วมพิธีตักบาตรเทโว และปลอ่ยปลาหน้าเขยีง
บ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  (วันอังคารที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) 
     - ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
เนื่องในวันลอยกระทง (วันอังคารที่ ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖)  
    - ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
เนื่องในวันพ่อ (วันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    - ร่วมพิธี “สวมผ้าไทย กราบไหว้ องค์พระ” 
สักการะองค์พระสยามเทวาธิราช พระเสื้อเมือง 
พระทรงเมือง และศาลตายาย ประจ าอาคารรัฐสภา 
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    - ร่วมพิธีร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี โดย
ร่วมกันปล่อยปลาหน้าเขียง และพธิีเจริญพระพุทธ
มนต์ และสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” ถวายพระ
พรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
(วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖)  
    - ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เจริญพระพุทธมนต์
ปล่อยปลาหน้าเขียง เพื่อความเปน็สิริมงคลต้อนรับ
ปีใหม่ ๒๕๖๖ (วันพฤหัสบดีที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖) 
    - ร่วมพิธีสวดมนต์ถวายพระพร “ร้อยรวมใจ
แสดงความจงรักภักดี” ณ ห้องพระพุทธมงคล          
นิมิตสถติ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (วันพฤหัสบดีที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๖) 
    - ร่วมพิธีท าบุญ สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา
หน้าเขียง เนื่องในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ วันแห่งความรกั 
(วันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
    - ร่วมพิธีสวดมนต์ถวายพระพร “ร้อยรวมใจ
แสดงความจงรักภักดี” ณ ห้องพระพุทธมงคล          
นิมิตสถติ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
    - ร่วมพิธี สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
เนื่องในวันมาฆบูชา (วันพฤหัสบดทีี่ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๖) 
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มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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๑๒. โครงการผสานพลังสร้างความเขม้แข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 
 ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 

และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
๑. มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงนาม ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. มีบันทึกแจ้งเวียนประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักนโยบายและแผน ให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภารบัทราบโดยทั่วกัน 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรส านักนโยบายและแผนรว่มกันประกาศ
เจตนารมณส์ านักสุจรติ  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ บริเวณห้องโถง หน้าลิฟต์ 
โซนกลาง ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา  
๔. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวคิดจิตพอเพยีงต้านทุจริต (STRONG 
Model) แก่บุคลากรของส านัก เพือ่สร้างฐานคิด  
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
 

๑. มีประกาศเจตนารมณส์ านักสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. มีบันทึกแจ้งเวียน เรื่อง ประกาศ 
เจตนารมณส์ านักสุจรติของส านัก
นโยบายและแผน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
๓. มีแผ่นประชาสัมพันธ์ “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต STRONG Model” พร้อม
ค าอธิบายความหมาย ได้แก ่
S = (Sufficient) ความพอเพียง 
T = (Transparent) ความโปร่งใส 
R = (Realize) การตื่นรู ้
O = (Onward) มุ่งมั่นไปข้างหน้า 
G = (Generosity) ความเอื้ออาทร 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรของส านักฯ มี
ความตระหนักและมุ่งมั่น          
ในการด าเนินงานโดยยดึ
และให้ความส าคญักับการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ภายใต้แนวคิด CLEAN 
Senate วุฒิสภาใสสะอาด  
๒. บุคลากรของส านักฯ           
ได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับ
หลักการต่อต้านการทุจริต 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานความคิดของ
ปัจเจกบุคคล รวมถึงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมของ
องค์กร 
๓. บุคลากรของส านักฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

1. ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกาศ ณ 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
2. Info ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการเป็น
องค์กรต้นแบบการ
ต่อต้านการทุจริต 
3. จัดท าสื่อ STRONG 
Model เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากร ภายใน
ส านัก มีความรู้ ความ
เข้าใจผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์
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การสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร 
ได้แก ่
๑. บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม  
๒. ส านักนโยบายและแผน
สร้างเสริม “คนดีและคน
เก่ง” เพื่อประโยชน์สูงสุด
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักนโยบายและ
แผน 
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๑.๒ ติดตามผลการด าเนินการและ
รายงานกระบวนการตดิตามผลการ
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ก าหนด       
ให้มีการตดิตามและรายงานผลการด าเนินการตาม
ประกาศส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ของส านักนโยบายและแผน ดังนี ้
๑. ให้แต่ละกลุม่งาน จัดท ารายงานค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ทุกสิ้นเดือน 
๒. มอบหมายผู้บังคับบญัชาทุกกลุม่งาน ด าเนินการ  
    - ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ และตดิตามผล    
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่มงาน         
อย่างเคร่งครัด 
    - รายงานผลการตดิตาม หากมกีารไม่ปฏิบัตติาม
ประกาศส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของส านกั ผู้บังคับบัญชากลุม่งานจะต้องน าเรยีน 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีรายงานผลการตดิตามการปฏิบัติ
ตามประกาศส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของส านักนโยบาย 
และแผน 
๒. มรีายงานค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
กิจกรรม/โครงการ ประจ าทุกสิ้นเดือน 
๓. มีการช่วยกันสอดส่องดูแลพฤตกิรรม
ของบุคลากรในส านัก 
 

บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีจิตส านึกท่ีดี มคีวาม
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยมี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานด ารง
ตนเป็นแบบอย่าง คอย
ส่งเสริมให้บุคลากรยดึหลัก
ความพอเพียง ความมี
เหตุผล ความสมดุลโดยใช้
ความรู้คู่คณุธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร 
 
 
 
 
 

1. บันทึกการติดตาม
ผลการด าเนินการและ
รายงานกระบวนการ
ติดตามผลการ
ด าเนินการ ตาม
ประกาศส านักสุจริต 
และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักนโยบายและ
แผน 
2. บันทึกผลการ
ติดตามการด าเนินการ 
ตามประกาศส านัก
สุจรติ และนโยบาย
การต่อต้านการทุจรติ
ของส านักนโยบาย
และแผน 
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๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านัก 
 โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละ

ส านัก อาทิ 
- มิติการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ 
(ทุกส านัก) 
- มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 
 

การด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผนร่วมกันจัดท าแผนบริหาร       
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
รวมทั้งสิ้น ๕ มติิ ประกอบด้วย 
    ๑) มิติการบริหารบุคคล 
    ๒) มิติการบริหารจัดการโครงการ 
    ๓) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
    ๔) มิติการบริหารทรัพยส์ินทางราชการ 
    ๕) มิติการรักษาความลับทางราชการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกดิการทุจริต ซึ่งเป็น
มาตรการการป้องกันการทุจริต และการลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ประกาศเจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
 
 
 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงทุจริต          
ประพฤติ มิชอบภายในส านัก          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑ เลม่ 

๑. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการบริหารความ
เสี่ยงทุจรติประพฤติมิชอบ
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ส านักมเีครื่องมือในการ
สื่อสารและสรา้งความเข้าใจ
ถึงกิจกรรมควบคมุความ
เสี่ยงในด้านตา่ง ๆ และได้
น าแผนไปสู่การปฏิบัติ อัน
จะช่วยในการลดมูลเหตหุรือ
โอกาสในการเกดิความเสี่ยง
ทุจริตประพฤติมิชอบท่ีจะ
เกิดขึ้นได้ รวมทั้งสามารถ
บริหารจดัการความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างทันเวลา 
๓. สามารถตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงทุจรติให้
เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่

1. Info กิจกรรมการ
พิจารณาและจดัท า
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักนโยบายและ
แผน 
2. แผนบริหารความ
เสี่ยงทุจรติ          
ประพฤติ มิชอบ
ภายในส านัก          
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ เล่ม 
3. เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทางระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงาน 
4. เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
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ก าหนดและน าผลที่ได้จาก
การติดตามมาเป็นข้อมลู
ประกอบการจดัท าแผนฯ       
ในปีถัดไป 
๔. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน มีการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงทุจรติประพฤติมิชอบ 
โดยน าแนวทางการบริหาร
จัดการไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
๕. ส านักนโยบายและแผน 
มีขีดความสามารถและ
มาตรฐานการด าเนินงาน
ตามนโยบายการด าเนินงาน
ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนด 
 

 

 

ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ 
ส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ผ่านช่องทาง
กลุ่มไลน์ส านัก
นโยบายและแผน และ
กลุ่มไลนช์มรม 
STRONG สว 
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๑๖. โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กิจกรรมการเสริมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การด าเนินการ   
๑. ด าเนินการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการ           
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม CA 329 ช้ัน ๓ 
อาคารรัฐสภา และผา่นระบบการประชุมออนไลน์ 
ZOOM Meeting 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอต่อ
เลขาธิการวุฒสิภา สรุปดังนี ้
    ๒.๑ กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วม จ านวน ๘๕ คน          
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
๗๗ คน 
    ๒.๒ ความเห็นของกลุม่เป้าหมายที่ส่งแบบ
ประเมินผล รวม ๗๒ ชุด ในภาพรวมกลุ่มเปา้หมาย
มีความเข้าใจเฉลี่ย ๔.๒๗ คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ ๘๕.๔๑ (เป้าหมายร้อยละ ๘๕) 
    ๒.๓ ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อน
การด าเนินการมผีลการประเมินในระดับ ๓.๓๓ 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ และหลังจาก
การด าเนินการมผีลการประเมินในระดับ ๔.๒๖ 
คะแนน หรือร้อยละ ๘๕.๒๗ สรุปได้ว่า
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นเฉลีย่ ๐.๙๓ คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๑ 
  
 
 

บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(กลุ่มเป้าหมาย) เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจง
กรอบตัวช้ีวัด การปฏิบตัิตามค ารบัรอง
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๘๕ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐  

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ช้ีแจงกรอบตัวช้ีวัดฯ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๕.๒๗  

1. บันทึกการจัด
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับ
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในกิจกรรม 
การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามค ารบัรอง
การปฏิบัตริาชการ 
(ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2. ภาพผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ ผ่านระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Meeting 
3. บันทึกรายงานผล
โครงการชี้แจงกรอบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
4. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและ
ประเมินผล จ านวน 1 
เล่ม 
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๑๗. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพือ่
ป้องกันการทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การด าเนินการ 
๑. การประเมินความเสี่ยงและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต  
   ๑.๑ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี โดยการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ซึ่งมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง และมาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
   ๑.๒ การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการก าหนดกิจกรรม
หรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   ๒.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อป้องกันการทุจรติหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหน่วยงาน  
โดยมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
เป้าหมาย และช่วงเวลาด าเนินการ 
  ๒.๒ มีการรายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีการรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/

๑. มีแผนการปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีรายงานการประเมินผล 
๒. มีการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีการก าหนด
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. มีรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต โดยมีการ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน 
ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
 

บรรลเุป้าหมาย 
ของโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 

1. บันทึกแจ้งเวียน
กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
2. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกัน
ทุจริต จ านวน 1 เล่ม 
3. แจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสีย่งฯ ทาง
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน 
4. มีการก าหนดการ
รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานและ
ก าหนดแบบฟอร์ม 
 
 

 



[AUTHOR NAME] ๑๘ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

5. แจ้งเวียนทางระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานให้รายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
6. แบบฟอร์ม จ านวน
2 แบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[AUTHOR NAME] ๑๙ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑๘. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
  ๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
No Gift Policy ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาขยายผลการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๓. ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย    
No Gift Policy  

การด าเนินการ   
๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ โดยผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผนมีการลงนาม เพือ่ประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   
โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการสัมมนาการ 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่างทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของ
หน่วยงาน และไลน์ชมรม STRONG เป็นต้น  
เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการ 
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่  
๓. มีการมีการรณรงค์ส่งเสริมขยายผลใหผู้้บรหิาร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทกุท่านร่วมกัน
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีทั่วทั้งองค์กร 
๔. การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑห์รือมีมลูค่ามากกว่าท่ี
กฎหมายก าหนด ได้ก าหนด  ให้รายงานการรับ

๑. มีนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. มีนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๓. มีสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

- มีการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ใน
การบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ขยายผลการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. ผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
และทุกส านัก ร่วม
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
4. Info 
ประชาสมัพันธ์ No 
Gift Policy 
5. Info 
ประชาสมัพันธ์
ประกาศนโยบาย  

 



[AUTHOR NAME] ๒๐ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
๕. จัดท าสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

No Gift Policy ของ
ส านักนโยบายและ
แผน  
6. ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ 
   - แจ้งเวียนทาง e – 
Office ของส านักงาน 
   - กลุ่ม Line ชมรม 
STRONG สว. 
    - กลุ่ม Line ของ
ส านักนโยบายและ
แผน 
    - Facebook 
ส านักนโยบายและ
แผน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
    - Intranet ส านัก
นโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
    - FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
    - เพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 



[AUTHOR NAME] ๒๑ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒๐. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูและองค์
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ลงใน
ศูนย์ข้อมูล ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

การด าเนินการ 
๑. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง การเผยแพร่
ข้อมูลองค์ความรูเ้กี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานฯ 
๒. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูและเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
ลงในศูนย์ข้อมูล ITA โดยจะประกอบด้วยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น คู่มือการประเมิน  
ผลการประเมิน เอกสาร คลิปวิดีโอ และความ
เชื่อมโยงกับการเปดิเผยข้อมูลขา่วสารตา่ง ๆ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ให้กับบุคลากรและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ไดร้ับรู้รับทราบหรือ
น าไปประกอบการด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีข้อมูลองค์ความรู้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในศูนย์
ข้อมูล ITA ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

สาธารณะชนได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตามแบบ
ส ารวจการประเมิน IIT   
และ EIT) 

1. รายละเอียด
เผยแพร่ข้อมลูและ
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA 
ลงในศูนย์ข้อมูล ITA 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 

 
 


