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  ตานที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดเห็นชอบ
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ ่งแผนดังกลาว 
ไดกำหนดใหสำนักจัดทำแผนสงเสริม สนับสนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร งใสและปองก ันการท ุจร ิตของสำน ัก ซ ึ ่ งกำหนดจากองค ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการ
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. 
กับสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ และแผนปฏิบัติ
การด านการสงเสร ิมค ุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป นแนวทาง 
ในการดำเนินการ 

ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการดำเนินการภายในสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน สำนักกรรมาธิการ ๒ จึงไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๖๕๖๙ เพื ่อใชเปนกรอบในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมภายในสำนักกรรมาธิการ ๒ อันเปนการมุ งมั ่นในการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสเพื่อยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและรักษา
ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื ่อนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CP) เพ่ือคงภาพลักษณที่ดีของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตอไป 

คณะทำงาน หวังเปนอยางยิ่งวา แผนดังกลาวของสำนัก จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหบรรลุเปาหมายสูการรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ แผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนา 
และการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะทอนการมีคุณธรรมเปนองคกรแหงความสุข 
บุคลากรมีความสุข เปนองคกรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงาน และเปนแหลงเรยีนรูใหกับหนวยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณที่ดีของสำนกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาตอไป 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คำนำ 
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                       หนา 

คำนำ             ก 
สารบัญ               ข 
การขบัเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนกั/กลุมตรวจสอบภายใน            ๑ 
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ขอกำหนดในการดำเนนิการ                   ๒ 
กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกขาราชการรฐัสภาผูมคีุณธรรม                      ๒๒ 
 และจริยธรรมดีเดนและสำนกัท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอรมรายงานตาง ๆ         ๒๖ 

• รายงานองคกรคุณธรรม   ๒๗ 

• รายงานตามแผนบรูณาการฯ  ๔๔ 

• รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย     ๔๕  

• รายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม     ๔๘ 
ตนแบบ/ดานการปองกนัการทุจริต/การขยายเครอืขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 

• แบบรายงานสรปุ (โครงการ/กิจกรรม)               ๕๑ 

• ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ            ๕๓ 

• คุณสมบตัิผูที่ไดรบัการเสนอชื่อเพ่ือเขารวมการคัดเลือกเปน            ๕๔ 
ขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ภาคผนวก     ๘๓ 

• คำส่ังสำนักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน                    
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน                           
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• คำส่ังสำนักกรรมาธิการ ๒ ท่ี ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แตงตัง้คณะทำงาน                                  
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน                           
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) 
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การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักกรรมาธิการ ๒  
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ขอกำหนดในการดำเนินการ  

 การจัดสงตรงตามกำหนด 

 ผลผลิตผลลัพธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 

๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 

๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังน้ี 

• ชองทางของสำนัก/กลุม ไดแก Line สำนัก และ Facebook สำนัก 

• ชองทางของสำนักงาน ไดแก Line ชมรม STRONG 

• ชองทาง Social Media ไดแก เพจชมรม STRONG และเว็บไซด คุณธรรมคนสภา และนำการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงใน
ชองทางศูนยเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th        

  

 

 

 

 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 

- กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหักชองทางละ  ๐.๒ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณี ผอ. ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการ หักคร้ังละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมฯ นอยกวารอยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
บุคลากรไมเขารวมโครงการของสำนักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
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สวนที่ ๑ การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ดานการดำเนินการตามนโยบายองคกร  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑ ประกาศเจตนารมณรวมกัน และนโยบายตาง ๆ 
๑) การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ               
จิตอาสา กตญั ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน

องคกร ๙0%  
ข้ึนไปรวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศ
เจตนารมณและ
นโยบาย 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน

องคกร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือ
ช่ือเฉพาะ ขอ ๑) 

 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน  
และ

คณะทำงาน
ยอยท่ี ๖ ดาน 
“การจัดทำสื่อ 
และเผยแพร

ประชาสัมพันธฯ” 

๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 - การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ” ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

• องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย จาก
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเปาหมายไม
นอยกวา 5 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร ๙0% 

แบบฟอรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 

ประกอบดวย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ข้ันตอน 
ท่ีดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุม 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด 
เพราะ 
เหตุใด 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๑  

ดาน “ปญหา           
ท่ีอยากแก 
ความดี             

ท่ีอยากทำ” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา 
กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตผุล 
สรางภมูิคุมกันและใชความรูอยาง
รอบคอบและรอบดานเพ่ือใหสามารถ
รอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบัิติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องคกรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูล
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและ
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

- ความดีท่ีอยากทำ 
ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๔๕ – ๔๗) 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนัก/กลุม แบบมีสวนรวม
และสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายคณุธรรมท่ีกำหนดไวใน 

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ 

อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม

ไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 

ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา กตญั ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการ

ดำเนินงาน 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก เพ่ือใหการดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำไป
ดำเนินการตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 

บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
 

นางสาวถกลธีร
คูหาเปรมศิลป
คณะทำงาน  



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.การทบทวนแผน
สงเสริมของสำนัก/
กลุม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมท่ี
เพ่ิม/ลดลง ดวยเหตุ
ใด 

๔. การดำเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕.ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗ 

 

 

ข. ดานการจัดกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๔. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภา  
 

รายช่ือผูไดรับการ
เสนอช่ือเขารับ
การคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ของสำนัก/กลุม 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน  
อยางนอย ๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากร จำนวน 
อยางนอย ๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๕ ดาน 
“ยกยอง เชิดชู
บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมี
คุณธรรมและ

เปนแบบอยาง” 

๕. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือหนวยงาน 
สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปข้ันตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หนวยงานภายในสำนัก
หรือหนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๕ ดาน 
“ยกยอง เชิดชู
บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมี
คุณธรรมและ

เปนแบบอยาง” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา 
 
  

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรม  
หนา ๔๗ – ๔๙) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ - น.ส.             
จีระนันท 
สังฆพรร 

- น.ส.ภัสรารยี 
บุญโย  
- น.ส.            

พิณฌนภสั           
บุญศรีตริัตน 

 

๗. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในสำนัก           

 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๓  

ดาน “กิจกรรม
รักเรา รักษโลก 
รักษสิ่งแวดลอม 

และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๔ ดาน 
“จิตสาธารณะ
และเพ่ือสังคม” 

๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถี
กตัญ ู
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๒  

“ดานศาสนา
และวัฒนธรรม” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสำนัก/กลุม 
  
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใชใน
สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๒  

“ดานศาสนา
และวัฒนธรรม” 

๑๑ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม
ไทย  
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๒  

“ดานศาสนา
และวัฒนธรรม” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุม 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐัสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๖ ดาน 
“การจัดทำสื่อ 
และเผยแพร

ประชาสัมพันธฯ” 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๒ 

 

 

ค. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ (๙ ข้ันตอน) 
 

องคความรู ๑ 
เรื่อง 

นำสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสำนัก/
กลุม 
๓.ข้ันตอนกระบวนการ
ท่ีทำใหประสบ
ความสำเร็จ 
๔.ปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
๕.การแกปญหาของ
สำนัก/กลุม 
๖.เปาหมายท่ีจะ
ดำเนินการตอไปใน
เรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๗. สรปุและ
ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงานยอย
ท่ี ๒  

“ดานศาสนา
และวัฒนธรรม” 

และ 
คณะทำงาน
ยอยท่ี ๓  

ดาน “กิจกรรม
รักเรา รักษโลก 
รักษสิ่งแวดลอม 

และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๓ 

 

 

ง. ดานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๔ รายงานผลการดำเนินการ 
๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสท่ี 1-2  
    -ไตรมาสท่ี ๓ 
    -ไตรมาสท่ี ๔  
 
๒) รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 

 
๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา
และ 
ความโปรงใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

 
รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 

 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกำหนด 

 
มีการนำสงตาม
กำหนด 
 
 
 
นำสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 
 
 
 
นำสง
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

 
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
คณะทำงาน 
STRONG 
 
 
 
 
 
คณะทำงาน 
STRONG 

 
รายงานตาม
แบบฟอรม 
 
(แบบฟอรม หนา ๔๓) 
 
รายงานของสำนัก/
กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
(แบบฟอรม  
หนา ๓๔ – ๔๒) 
 
- มีบันทึกนำสง (สง
ระบบสารบรรณ ไม
ตองup load ข้ึน ศูนย
เรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก/
กลุม พรอมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ท่ีกำหนด  
(แบบฟอรม หนา ๔๓) 

 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ค. ๖๙ 

 

- น.ส.ธิดารตัน 
มูลลา 

เลขานุการ
คณะทำงาน 
และฝายเลขา 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๕ การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
 
 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบัิตติามคณุธรรม
เปาหมายของสำนัก)  
 
 
  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ท่ีดีข้ึน  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การเสรมิสราง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุม 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. แบบสำรวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๓  

ดาน 
“กิจกรรมรัก
เรา รักษโลก 

รักษ
สิ่งแวดลอม 
และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๕ 

 

 

สวนที่ ๒ การสงเสริมความโปรงใส (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ดานนโยบาย/ผูบริหารและความพยายาม/ริเร่ิมของหนวยงานในการสรางวัฒนธรรมสจุริตและความโปรงใส   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๖ ประกาศนโยบายดานความโปรงใส 
๑) ประกาศนโยบายใหคณุใหโทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผูบริหารและ
บุคลากรในสำนัก
รวมประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ดานความโปรงใส 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน

องคกร ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  
๒. รปูประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ - นายปญญา  
โสสภีา          

ท่ีปรึกษา
คณะทำงาน

และ 
- นายอลกรณ 

คำดวง 
หัวหนา

คณะทำงาน 
๑๗ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
สน.พัฒนจัดประมาณเดือนก.พ. 
 
 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองคความรูมาใชใน
สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๔๗ – ๔๙) 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ - น.ส.วิไล
ลักษณ 
สุวรรณเกิด 
- นายจตุภูม ิ
เพชรรัตน 
- นาย
นัฏฐกลป 
ปฏิพัชวรา
กรณ 
และ 
- น.ส. เนตร
นภา 
นาโควงศ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๑๘ การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส 
(นำองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 
 

เครือขายอยาง
นอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สำนัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีนำไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เนนความโปรงใสตาม
บทบาทอำนาจหนาท่ี
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชนท่ีสำนัก/กลุม
ไดจากการไปขยาย
เครือขาย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๔๗ – ๔๙) 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ - น.ส.ธิดา
รัตน มูลลา 
เลขานุการ
คณะทำงาน 
และฝายเลขา 

๑๙ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย มีการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง 

แบบฟอรมสรุป
พรอม/ภาพถาย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไรท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร 
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรม  
หนา ๕๐ – ๕๑) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ - นายปญญา  
โสสภีา          

ท่ีปรึกษา
คณะทำงาน

และ 
- นายอลกรณ 

คำดวง 
หัวหนา

คณะทำงาน 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๐ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสรางความตระหนักรู Watch and Voice 
 
 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุม 

รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการตอตาน
การทุจริต 

   ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ - นายปญญา  
โสสภีา          

ท่ีปรึกษา
คณะทำงาน

และ 
- นายอลกรณ 

คำดวง 
หัวหนา

คณะทำงาน 

๒๑ ประกวดการสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) เพ่ือตอยอดเปนระบบเครดิตความดีของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยกำหนดตามคุณธรรมเปาหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู)   
 

- มรีะบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
(โดยเนนนำระบบ
เทคโนโลยีเขามาใช) 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 
 
 
 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
ยอยที  4  

ดาน                 
“จิตอาสา

สาธารณะและ
การทำความดี
เพ่ือสังคม” 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน
สำนักดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๒ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอรม หนา ๔๒) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะทำงาน
ยอยท่ี ๑  

ดาน “ปญหา
ท่ีอยากแก 
ความดี          

ท่ีอยากทำ” 

 

ข. ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๓ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของสำนัก/กลุม  
 
 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการ
สำรวจ จำนวน  
๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  
จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรปุผลการ
สำรวจ ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๓. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ - น.ส.ภรณธิตา
คำศร ี
คณะทำงาน 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙ 

 

 

ค. การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัตริาชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 
๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
จากปท่ีผานมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณ
ปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของ
สำนัก ๑ เลมและ
เผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของสำนัก ๑ เลม
และเผยแพรให
ทราบ 
โดยท่ัวกัน 
 

 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของสำนัก/กลุม 
๔. ระยะเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ งานจากปท่ี
ผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

 
 
 

๒๐ เม.ย. 
๖๙ 

 

- นางพิชชานันท 
สนอม 
ท่ีปรึกษา
คณะทำงาน 
และ 
- นายณธกร 
เมธาวริศากุล 
คณะทำงาน 
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๕ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส
และปองกันการทุจรติประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก 
อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจาง/การใชจาย

งบประมาณ 
• มิติการใชอำนาจและตำแหนงหนาที 

/การบริหารจดัการโครงการ 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงของสำนัก/
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจำสำนัก 
จำนวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
การปองกันการทุจริต
ของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ - นายณธกร 
เมธาวริศากุล 
คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๑ 

 

 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสำนัก
ดีเดน 

กำหนดสง ผูรับผิดชอบ 

๒๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องรองเรียน
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผลการ
เพ่ิมประสิทธิภาพรบั
เรื่องรองเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ข้ันตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- แตงตั้งคณะทำงาน

ผูรับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณีถูก

รองเรียน 
    หรือไม จำนวน
เทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. 
๖๙ 

- นายณธกร 
เมธาวริศากุล 
คณะทำงาน 

 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรอบและแผนปฏบิัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 23 

 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินดาน       
          คณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการ 
          ทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑสำนักท่ีมีผลงานสงเสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒) บนัทึกแจงเวียนใหแตละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดนภายในสำนกั ภายในมกราคม ๒๕๖๙ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผูไดรบัการเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๔) แตละสำนกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อตอ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 24 

 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผูไดรบัการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ 
รายชื่อผูสมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๐ เมษายน – ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดำเนนิการใหคะแนน ๒๗ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน 

ดำเนินการภายในวันท่ี ๑๘ - ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๙) ประชมุคณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน การดำเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๔ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน  
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ อยางเปนทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนเสนอตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๒) จัดทำรายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนนิการดานคุณธรรมฯ ภายใน ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

การคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนบั การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เปนรายงานสำนกัดเีดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสำนักท่ีม ี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพ่ือประกอบเปนเอกสารหลักฐาน 
และผลการดำเนินงานเพ่ือใชในการประเมนิตรวจสำนักที่มี 
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอ
คณะอนกุรรมการ 

สงเอกสารชิ้นสุดทายท่ีจะให 
อนกุรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 25 

 

 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

๑๗) แจงกำหนดวันเขาตรวจเย่ียมสำนัก ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขาตรวจเย่ียมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เปนรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓ สิงหาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสำนักฯ เสนอตอทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรฐัสภา กันยายน ๒๕๖๙ 

๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูม ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนกัท่ีมีผลงานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
เสนอหวัหนาสวนราชการ 

กันยายน ๒๕๖๙ 

สงองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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1. ความหมายขององคกรคุณธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานที่ผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นที่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื ่อเรียกอยางอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอสิระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธรุกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
สวนกลาง 

  2. องคกรท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการสังกัด
สวนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับที ่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรที ่ผู บริหารและบุคลากรในองคกร                   
ได ร วมก ันส งเสร ิมค ุณธรรมในองคกร โดยม ีการร วมก ันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย                         
ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับที่ 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดบัสงเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

สงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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 ระดับที่ 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคณุธรรม บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร เพ่ือ
เปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนที ่  1 องค กรระดับสำนัก/กองหรือเท ียบเทาท ี ่ต ั ้งอย ู ในสวนกลาง และองคกร 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการขอ ๑  - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการขอ ๑  - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
  ดำเนินการขอ ๑  - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา
จะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระด ับที ่  1  องค กรสงเสร ิมค ุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระด ับท ี ่  2 องค กรพ ัฒนาค ุณธรรม  ต องมีผลการประเม ินขององค กรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระด ับที ่  3 องค กรค ุณธรรมต นแบบ  ต องมีผลการประเม ินขององคกรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของจำนวน
องคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
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4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญั ู
 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80%  
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   
60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   
40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู
 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 

- ไมมีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 

 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสำเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๑ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 

 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

- มีการประกาศ  
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

- มีการประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3  90%  
ข้ึนไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวใน 
ขอท่ี 3            

80 – 89.99% 
และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70%  

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๒ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนด ไวในขอท่ี 3  
โดยจดัทำเปนเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๓ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทำไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวใน 
ขอท่ี 8 
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เอกสารนำสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๙ 
พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๕ 

 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนัก/กลุม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมท้ังหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาทีอ่ยากแกความดีที่อยากทำ/คุณธรรม
เปาหมายของสำนกั 

 

๓. จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก 
๑   

   

   

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๖ 

 

 

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร (สำนกั) ....................................... 

ผูบริหารองคกร .................................................    ตำแหนง …………………………………………………………… 
ผูประสานงานองคกร...นางสาวสนัุนท จันทรขวัญ..... ตำแหนง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 

โทรศัพท.....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพทเคลื่อนท่ี …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ท่ีต้ังเลขท่ี …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จำนวนผูบริหารและสมาชิกในองคกรท้ังหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหนง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเปนรอยละ  
  

๒. ผูบริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเปนรอยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ จำนวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 ม ี                ไมม ี
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรบัผิดชอบ              ม ี                ไมม ี
๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไมม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไมม ี

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองคกร                                                       มี            ไมมี           
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๗ 

 

 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี หรือหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดนในการ

สงเสริมคณุธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได 
 ๖.๑ การประกาศยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี               มี          ไมม ี
 ๖.๒ การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน                         มี          ไมม ี
       โครงการ/กิจกรรมดีเดน                                                                                 

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสรมิคณุธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากข้ึน  
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๘. องคกรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพ่ิมจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกลาว ไดแก 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคความรูจากกิจกรรมการดำเนินงานองคกรคณุธรรมเพ่ือเผยแพร และสามารถเปน
แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 

  

ลงช่ือ..................................................................ผูรายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผูบริหารองคกร 

ผูอำนวยการสำนัก.............................................. 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองคกรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอยางชัดเจนอยางชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไมเกิน ๓ แผนปะหนาแบบฟอรม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแตละสำนัก)  
รางตัวอยาง (เปนแคตัวอยางเทานั้น ไมจำเปนตอง 
จัดหนาตามตัวอยาง) 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๙ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. สำนัก/กลุม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ช่ือผูบริหาร ..........................................................................................ตำแหนง.......................................................................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  80% 
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

   

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

- มีการกำหนดเปาหมายไม
นอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน                  
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมผีลสำเร็จ           

70% ข้ึนไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

   

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๑ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปน
แบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 

 
 
 

- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ีทำความดี             
จนเปนแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและ ผานชองทาง
สื่อสาร ท่ีหลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 

 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตำแหนง      
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(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับน้ีไมตองลงระบบเว็บไซต)  

ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 

ของสำนักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มาตรการท่ี ๑ .................................................................................................................................. 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดำเนินการ   
รอยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดำเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตท่ีกำหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุล
ไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ 
ดำเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

 

สงพิจารณาสำนักดีเดน ภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไตรมาส ๓ สง ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบุคลากร (รวม ผอ.สำนกั ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดำเนินการภายในสำนัก/กลุม 

๑. การดำเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ความดีท่ีอยากทำ ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอำนวยการสำนัก.................................................................. 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  
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แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนกั................................................................................... 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเลน                                วัน เดือน ปเกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุม                                                                                                            . 

ตำแหนง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศึกษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอตานการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ทานรูจักชมรม STRONG หรือไม 

   รูจัก     ไมรูจัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงคอะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถายเซลฟ (Selfie) 

Concept : การตอตานการทุจริต (ทำทาทางไดอิสระ) 

รูปถายไมจำกัดขนาด 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 54 

 

 

คุณสมบัติผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารวมการคัดเลอืก 
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  

และสำนักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบุคลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 
                        (ยกเวน ลาปวยจำเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 
(กรณี มาสายเกนิกำหนด หากคณะทำงานของสำนกัมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภา 

ผูนั้น สมควรไดรบัคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดำเนนิการ ดงันี ้

- ใหผูอำนวยการสำนักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจำเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการ
รัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรฐัสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 62 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 63 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต         
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 65 
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คำช้ีแจงแบบประเมินการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกสำนักดีเดนและคะแนนฯ 
ไดจัดทำบรรจุอยูในแตละกิจกรรมตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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แผนบูรณาการ
ส่งเสรมิ สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทุจรติ 

ของสาํนักกรรมาธิการ ๒
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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