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คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 

 
แบบรายงานสรุป การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส  

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ช่วงเช้า 09.00-12.00 นาฬิกา 
 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร 

วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรงัสิต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับ  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสของรัฐ ภายใต้
กิจกรรมขยายและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีนายจิระพงษ์ แปลงแดง  
รองปลัดเทศบาลนครรังสิต และนางสาวพัศธีมา ไทนิธิฑีฆพัศ ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษานคร
รังสิต ให้การต้อนรับ ในโอกาสนี้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ แบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มที่ 2 วินัย  
กลุ่มที่ 3 สุจริต  
กลุ่มที่ 4 จิตอาสา/หลักธรรมทางศาสนา  
กลุ่มที่ 5 กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย  
กลุ่มที่ 6 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 
ในกิจกรรมครั้งนี้ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ร่วมกับสำนักบริหารงานกลาง 

สำนักกฎหมาย รับผิดชอบเผยแพร่องค์ความรู้คุณธรรมเป้าหมายในหัวข้อ “วินัย” โดยเน้นย้ำ  
เรื ่อง วินัย ในชีวิตประจำวันของเด็ก ที่สอดคล้องกับวัย เช่น การตื่นนอนตรงเวลา  การแต่งกายถูก
ระเบียบ การช่วยงานบ้าน การเก็บของเข้าที่ (ไม่เน้นวินัยข้าราชการ) เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยและ
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่านกิจกรรม  

ทั้งนี้ บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว จำนวน 3 คน 
ได้แก่ 

1. นายสมชาติ เอื้อสัจจผล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
2. นางสาวนันทรัตน์  พิมเสน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน

คอมพิวเตอร์ 
3. นายสนั่น  กล้วยคำ นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายฯ   
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กจิกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมและมอบของที่ระลึกให้แก่เด็กนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกที่ดีให้แก่เยาวชนและส่งเสริมสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 

- ความรับผดิชอบต่อหน้าที ่(Responsibility) การปฏบิตัิงานตามบทบาทของตนเองอย่าง
เคร่งครดั 

- การตรงต่อเวลา (Punctuality) การรักษาลำดบัเวลาที่ตกลงกันไว ้
- การเคารพกฎระเบียบ (Compliance) การปฏิบัติตามมาตรฐานที่วางไว้เพื่อให้สังคม (หรือ

องค์กร) ขับเคลื่อนไปได้อย่างราบรื่น 
 
นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 

เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ และสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสามารถประยุกต์ใช้ความรูไ้ดด้ังนี้ 

1. ด้านการบริหารจดัการระบบและบริการ (Service Discipline) 
วินัยในการรักษาความปลอดภัย นำหลัก "วินัย" มาใช้ในการบริหารจัดการระบบเครือข่ายและ

คอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องการรักษาความลับของข้อมูล (PDPA) ความโปร่งใสในงานบริการ 
การประยุกต์ใช้ การรักษาเวลาในการแก้ไขปัญหา ตามที่ระบุไว้ใน Service Level Agreement 

โดยเฉพาะกลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ที่ต้องแก้ไขปัญหาให้ผู้ใช้งานอย่างรวดเร็วและตรงเวลา 
2. วินัยด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity Discipline) 
การประยุกต์ใช้ การปฏิบัตติามนโยบายความปลอดภัยอย่างเครง่ครดั เชน่ การเปลี่ยนรหัสผา่น

ตามรอบ, การตรวจสอบระบบเครือขา่ย (Monitoring) อย่างสม่ำเสมอโดยกลุม่งานบริหารระบบ
เครือข่ายฯ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงก่อนเกดิเหตุ 

3. ด้านการสร้างเครือข่ายคุณธรรม (Network Collaboration) 
Digital Literacy Volunteer บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (เช่น นักวิชาการ
คอมพิวเตอร)์ สามารถเปน็ต้นแบบวินัย ในการถา่ยทอดความรูด้้านวนิัยโดยการใชส้ื่อโซเชียลและ 
การป้องกนัภัยไซเบอรให้กบัหนว่ยงานอื่นเพ่ือขยายเครือข่ายคุณธรรมด้านไอทีต่อไป  
 
สรุป 

“โครงการการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกับ สำนักกฎหมาย สำนักบริหารงานกลาง ได้ถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และมอบอุปกรณ์  
การเรียน ของขวัญ และของรางวัลที่บุคลากรสำนักกฎหมายได้ร่วมใจกันสนับสนุนแบ่งปันให้แก่นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
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ทั้งนี้ การขยายเครือข่ายคุณธรรมครั้งนี้ทำให้เห็นว่า  "วินัย" ไม่ใช่แค่เรื ่องการแต่งกายหรือ 
การตื่นนอน แต่คือ "ความใส่ใจในรายละเอียดและการรักษาคำมั่นสัญญา"การตระหนักถึงการสร้าง
จิตสำนึกที่ดีจากระดับบุคคลสู่ระดับองค์กร 

การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนัก เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่ส่งเสริมคุณธรรมสู่สังคมไทย รวมทั้งเพี่อสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายคุณธรรมในการ
เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ให้แก่เด็กนักเรียน อันเป็นการปลูกฝังจิตสำนึก  
ด้านคุณธรรมที่ดีงาม เสริมสร้างพื้นฐานความประพฤติที่เหมาะสมสู่การเติบโตเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ
ของสังคมต่อไป  

 
 

           ภาพประกอบ  
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