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- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร            

  สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารในมิติวัฒนธรรมไทย ให้เกิดความชัดเจนและเป็นรูปธรรม คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจึงเห็นสมควรให้มีการส่งเสริมการแตง่กายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมอืง เพื่อเป็น
การแสดงออกถึงการสร้างเอกลักษณ์ที่ดีงามให้กับองค์กรดิจิทัลที่ยังคงไว้ซึ่งรากฐานทางวัฒนธรรม 

วันศุกร์ท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00-11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางทุติยาพร ทวนทอง และคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร Strong สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมประชุมจัดกิจกรรม รณรงค์และส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุด 
ผ้าไทย ผ้าพื ้นเมือง หรือผ้าทอท้องถิ ่นที ่มีความสุภาพเรียบร้อย  สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์  ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

        ประโยชน์ที่ได้รับ  จากการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว สามารถสรุปประโยชน์สำคัญที่เกิดขึ้นกับ
บุคลากรและองค์กรได้ดังนี้ 

๑. เสริมสร้างความสามัคคีและบรรยากาศการทำงานเชิงบวก กิจกรรมสร้างพลังแห่งความ
ร่วมมือร่วมใจ ร้อยละ ๑๐๐ ช่วยลดช่องว่างความสัมพันธ์และความขัดแย้งภายในองค์กร เปลี ่ยน
บรรยากาศการทำงานให้มีความผ่อนคลาย สร้างสรรค์ และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมในภารกิจ  
ด้านดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. ยกระดับภาพลักษณ์และอัตลักษณ์องค์กรดิจิทัลยุคใหม่  สร้างภาพลักษณ์ที่สง่างามให้แก่
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่สายตาบุคคลภายนอก ในฐานะหน่วยงานที่ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่  
แต่ยังคงยึดมั่นในรากแก้วแห่งวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยอย่างเหนียวแน่น 

๓. ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรมและความยั่งยืน พัฒนาบุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้เป็นข้าราชการที่เพียบพร้อมด้วยจริยธรรมตามแนวทางศาสตร์พระราชา ตระหนักถึงความ
กตัญญูต่อองค์กรและส่วนรวม พร้อมทั้งสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันนำไปสู่
ความยั่งยืนของโครงการองค์กรคุณธรรมในระยะยาว 

 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  

(รณรงค์ผ้าไทย) 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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  การประยุกต์ใช้และแนวทางการดำเนินงานภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ไดน้ำมติิวฒันธรรมมาปรบัใช้ให้สอดคล้องกบับรบิทของบุคลากรภานในสำนักเทคโนโลยี ดังนี ้

๑. IT & Craft Integration ส่งเสรมิให้บคุลากรเลือกใชผ้้าไทยที่มีความคล่องตัว เหมาะสมกับ
การปฏิบตัิงานด้านเทคนิค (เช่น การดูแลเครือ่งแม่ข่ายหรือการใหบ้ริการสนบัสนนุ) โดยไม่จำเป็นต้อง
เป็นชดุทางการที่จำกดัการเคลื่อนไหว 

๒. จัดกิจกรรม "Check-in ผ้าไทย" ผ่านระบบกลุม่ไลนห์รือ Intranet ของสำนกัฯ ทุกวันศุกร ์
เพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวกและการชืน่ชมร่วมกัน (Social Recognition) 

๓. เชื่อมโยงกับคุณธรรม "รูร้ักษ์สิ่งแวดล้อม" โดยรณรงค์ให้ใช้ผ้าไทยที่เป็นใยธรรมชาติ  
ซึ่งระบายอากาศได้ด ีช่วยลดการใช้เครือ่งปรับอากาศภายในสำนักงาน 

    ความเชื่อมโยงกับคณุธรรมเปา้หมาย 

- กตัญญู แสดงออกถึงความรู้คุณตอ่แผน่ดนิและภูมิปญัญาไทยที่สบืทอดมา 

- วนิัย การปฏบิัตติามข้อตกลงร่วมกันในการแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีเอกลักษณ์ 

- จิตอาสา เป็นจุดเริ่มต้นของการพูดคุยและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มงาน ทำให้การ
ประสานงานราบรื่นขึ้น 

    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทัง้ ๔๔ คน มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยอย่างพรอ้มเพรียง ร้อยละ ๑๐๐ 

- เกดิความภาคภูมิใจในเอกภาพขององคก์ร สะท้อนภาพลกัษณ์ "องค์กรดิจิทลัที่มีหวัใจความเปน็ไทย" 

- บรรยากาศในที่ทำงานมีความผ่อนคลายและสร้างสรรค์มากขึ้นในทุกวันศุกร์ 

      บทสรุปความสำเร็จ 

มิติวัฒนธรรมไทยกลายเป็น "สะพาน" เชื ่อมโยงบุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเข้ากับคุณธรรมประจำใจ ทำให้บุคลากรภายในสำนัก มิได้เป็นเพียงผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
เท่านั้น แต่ยังเป็นข้าราชการที่มีความอ่อนน้อม สุภาพ และกตัญญูต่อแผ่นดิน นำไปสู่การเป็น “สำนัก IT 
สีขาว” ที่มีความมั่นคงจากรากแก้วอย่างแท้จริง บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำนวน ๔๔ คน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอย่างพร้อมเพรียงกัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
เพื่อสะท้อนถึงพลังแห่งความสามัคคี และเกิดความภาคภูมิใจในเอกภาพขององค์กร สามารถรักษา 
อัตลักษณ์ความเป็นไทยควบคู่ไปกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรสำนักเทคโนโลยีได้อย่างสง่างาม 
ในทุกวันศุกร์ ส่งผลให้เกิดความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นแบบองค์กรโดดเด่น เกิดการตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งจากภายใน 
และพร้อมรับใช้สังคมด้วยหัวใจที่มีคุณธรรมอย่างแท้จริง 



๔ 
 

 

 

 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 

 



๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

 

 


