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 รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานและส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมและสนับสนุน 
การด าเนินงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ล าดับที่ ๕  
ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมให้หน่วยงานภายในองค์กรมีการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่ งใส
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรและหน่วยงานภายในองค์กรยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจึงมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานและส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิ การ
วุฒิสภาที่มีผลงานโดดเด่นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมและสรุปผล 
การด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่กระบวนการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
การประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้บุคลากร 
ในส านักก ากับและตรวจสอบรับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกและสรุปผล
การด าเนินกิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าเป็นรายงานสรุปพร้อมภาพประกอบเพ่ือแสดงถึงขั้นตอน 
และกระบวนการด าเนินงานที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน  รายงานฉบับนี้ยังสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการน าผล
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของส านักก ากับและตรวจสอบ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส อันจะน าไปสู่  
การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและแนวนโยบาย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ร่วมกันด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวด้วยความมุ่งมั่นและตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่เชื่อมั่นของสาธารณชน รายงานสรุปกิจกรรมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตลอดจน 
เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของส านักก ากับและตรวจสอบ รวมทั้งส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่นด้านความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มีนำคม ๒๕๖๙    
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 สารบัญ 
 หน้า 

ค าน า  ก 

สารบัญ           ข 

สรุปขั้นตอนกระบวนการคดัเลือก กลุ่มงาน/ส านักภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ค 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักในสงักัดส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  ๑ 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑. การประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม  ๑ 

๒. การก าหนดจดักิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก  ๔ 

๓. กลุม่งาน/ส านักในสังกดัส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่ได้รบัการเสนอชื่อ  ๖ 

๔. ผู้มีสิทธิเลือก  ๗ 

๕. วธิีการคดัเลือก  ๗ 

๖. วนัเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก  ๗ 

๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก  ๘ 

๘. การมอบประกาศนียบตัรยกย่องเชดิชูกลุ่มงานในสังกดัส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ๑๐ 
       ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๙. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ๑๑ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
และการน ามาปรับใช้ในส านกัก ากบัและตรวจสอบ  

ภาคผนวก 

- ค าสัง่ส านกัก ากับและตรวจสอบที่ ๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของก ากบัและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

--------------------------- 
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รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่มีผลงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ล าดับที่ ๕ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส1  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงานในส านักก ากับและตรวจสอบ ภายใต้สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตัง้แต ่
การประชุมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการทีไ่ด้
จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ เพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม  ได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้  

(๑) เมื่อวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 15.00 - 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักก ากับและตรวจสอบอาคารรัฐสภา (สว.) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  ของส านักก ากับและตรวจสอบ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ พร้อมด้วย
บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ได้เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีนายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และนางสาวสุนันท์  
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพ่ือให้ค าปรึกษา 
และสร้างความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
                                                           

 
1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘, แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับส านัก 
/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 256๙), ๓๙.  
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จากการประสานหารือสรุปได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวมิได้มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา 
แต่อย่างใด แต่จะก าหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ ส านักก ากับและตรวจสอบ
สามารถพิจารณาร่วมกันว่าจะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใด เป็นผู้ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จึงได้นัดประชุมในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มกราคม  ๒๕๖๙   
เพื่อพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกดังกล่าว  

(๒)  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้ร่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการของคณะท างานฯ และได้มีการ
มอบหมายภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อนตามเเผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในเเผนบูรณาการฯ โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ 
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ล าดับที่ ๕ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการคัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นางสาวจุฑามาศ  เดชภิญญา รองคณะท างานฯ คนที่สาม 
รับผิดชอบด าเนินการในกิจกรรมดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 
 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ส านักก ากับฯ น าโดย นางสาวธัญญา วงษ์จันทร์  
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก ที่มิได้มีการก าหนดไว้โดยเฉพาะ โดยเห็นว่าควรด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน 
ที่สนับสนุนภารกิจของส านักก ากับและตรวจสอบท่ีอยู่ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้รับทราบเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น  
และได้มีการประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานในส านักก ากับและตรวจสอบสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
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 ทั้งนี้  จากประกาศส านักก ากับและตรวจสอบดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปว่ากลุ่มงาน 
ในส านักก ากับและตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นกลุ่มงานในส านักก ากับและตรวจสอบ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการติดต่อประสานงานหรืองาน
ด้านเอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของส านักก ากับและตรวจสอบอยู่เป็นประจ า เป็นกลุ่มงานที่
มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส  และงานที่ติดต่อ
ประสานงาน หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากกลุ่มงานนั้น มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึง 
มีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส านักก ากับและตรวจสอบ  

 จากนั้น ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านทางโปสเตอร์ช่องทาง
แอพพลิเคชั่นไลน์ของส านักก ากับและตรวจสอบ คณะกรรมการชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ช่องทางเฟสบุ๊ค ส านักก ากับและตรวจสอบ เพจคุณธรรมข้าราชการ สว.  
และเพจชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
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 ๓. กลุ่มงาน/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการเสนอชื่อ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ได้เสนอรายชื่อกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกตามประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในส านักก ากับและตรวจสอบในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ดังนี้ 
 (๑) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 (๒) ส านักการประชุม (กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา) 
 (๓) ส านักบริหารงานกลาง (กลุ่มงานอาคารและสถานที่) 
 (๔) ส านักการพิมพ์  
 (๕)  ส านักการคลังและงบประมาณ 



๗ 
 
 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก 

ผู้อ านวยการส านัก ผู้ บั งคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ  
จ านวน 3๖ คน 

 ๕. วิธีการคัดเลือก  

ก าหนดวิ ธี การคั ด เลื อกลงคะแนนผ่ านระบบ GOOGLE FROM โดยให้บุ คลากร 
ในส านักก ากับและตรวจสอบลงคะแนน โดยกลุ่มงานที่ได้รับการคะแนนสูงสุดเป็นกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  

                                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 

ก าหนดในวันพุธที่  ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลาตั้งแต่ ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ GOOGLE FROM ได้ทุกสถานที่  

 



๘ 
 

๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก 

    ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด 
จ านวน ๓๖ คน ลงคะแนนคัดเลือกจ านวน ๓๖ คน  โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่ากลุ่มงาน/ส านัก 
ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด คือ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
   ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๒๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒ 
 (๒) ส านักการประชุม (กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา) 
   ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙ 
 (๓) ส านักบริหารงานกลาง (กลุ่มงานอาคารและสถานที่) 
   ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓ 
 (๔) ส านักการพิมพ์  
   ได้รับคะแนนเสียง จ านวน ๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖ 

 

ทั้งนี้  ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท าประกาศ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง ผลการคัดเลือกกลุ่มงานมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายใต้กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  
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๑๐ 
 

๘. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เมื่อวันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ได้มีการมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมีนางสาวธัญญา วงษ์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ พร้อมด้วย
บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ได้เป็นผู้แทนในการมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูแก่ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีผลงานโดดเด่น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีนายพงศ์กิตติ์ อรุณภกดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมืองการปกครอง
และบริหารจัดการ ซึ่งก ากับดูแลหน่วยงานดังกล่าว เป็นผู้แทนรับมอบประกาศนียบัตร 

โดยกระบวนการพิจารณาคัดเลือกได้ด าเนินการโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการประสานงาน ตลอดจนการยึดมั่นในหลักจิตบริการและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ทั้งนี้  บุคลากรของส านักก ากั บและตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีแนวปฏิบัติที่สะท้อนถึงความเป็นระบบ มีการจัดการงานที่ชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการติดต่อประสานงานและการจัดท าเอกสาร  
ซึ่งมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

การมอบประกาศนียบัตรในครั้งนี้จึงมิได้เป็นเพียงการแสดงความชื่นชมยินดีตอ่หน่วยงานทีม่ี
ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์เท่านั้น หากยังเป็นการสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ 
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการพัฒนามาตรฐานการท างานของตนให้สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร
โดยรวม และสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิผล
และยั่งยืนต่อไป 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 



๑๑ 
 
 ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการน ามาปรับใช้ 
ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

จากการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กิจกรรมดังกล่าวก่อให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมหารือ
เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การมอบหมายภารกิจ และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน ตลอดจนได้ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างเป็นทางการในรูปแบบประกาศ 
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่น  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร 
ทุกระดับ โดยเฉพาะการส่งเสริมหลัก “มุทิตา” อันเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการร่วมยินดี
และยกย่องความส าเร็จของผู้อื่นอย่างจริงใจ อันสะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับ 
จิตบริการ ความซื่อสัตย์สุจริต และธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ ผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการพัฒนาแนวปฏิบัติภายในส านัก
ก ากับและตรวจสอบในหลายมิติ หากยังสามารถน าแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูมาเป็นต้นแบบ (Best Practice) เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจขององค์กร  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

--------------------  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







จัดทำโดย
สำนักกำกับและตรวจสอบ
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