


แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ นั้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังคงมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้น 
เรื่อง “วินัยในการปฏิบัติงาน” และ “การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ภายใต้การน าของ
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน เพ่ือร่วมกัน
ยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น  

 

คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ค ำน ำ           ก 
สำรบัญ             ข 
บทสรุปผูบ้ริหำร          ค 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙        ๑ 

กฎหมายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง      ๑ 
เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องแผน      ๑๖ 
ความเชื่อมโยงกบัส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล     ๑๗ 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ๑๙ 

ส่วนที ่๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙       ๒๑ 
ภาคผนวก           

- ค าสั่งส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙           
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แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดท ำ
ตำมกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.  กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  
๕. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
๖. แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙   

โดยนโยบำย/แผนดังกล่ำวข้ำงต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็น                
คณะกลั่นกรองเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน         
ควำมโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

บทสรุปผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวข้องกับกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และกำรขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นกำรขับเคลื่อนภำรกิจในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตำมกรอบ
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุ่งเน้นการยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกย่องและคุ้มครอง 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการยกระดับและขยายเครือข่ายการท างาน 
ด้านจริยธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาจะเป็นแนวทาง 
ที่ยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาองค์กรและการท างานในรัฐสภา ให้สอดคล้องกับ  
แนวทางการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใต้แผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วยนโยบำยส ำคัญ ๓ มำตรกำร ดังนี้ ๑) กำรส่งเสริม 
สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมโปร่งใส ๒) กำรเสริมสร้ำงพฤติกรรม
ของบุคลำกรให้ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และ ๓) กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต  

 กำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม  
มีจ ำนวน ๑๕ กิจกรรม และส่วนที่ ๒ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส มีจ ำนวน ๑๑ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
๒๖ กิจกรรม โดยก ำหนดส่งรำยงำนตำมแผนด ำเนินกำร ๓ รอบ ดังนี้ 
 รำยงำนรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลำคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๙) ก ำหนดส่งรำยงำนภำยใน
วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๙ 
 รำยงำนรอบ ๙ เดือน (๑ เมษำยน - ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๙) ก ำหนดส่งรำยงำนภำยใน 
วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๙ 
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จ 

 
 

 รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎำคม - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๙) ส่งรำยงำนภำยใน 
วันที่ ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๙ 

 ส ำหรับรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ก ำหนดส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๙ ส่วนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อประเมินส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำและควำมโปร่งใสนั้น ก ำหนดส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๙ 
ตำมล ำดับ 
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           ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อน STRONG ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผน
บูรณาการฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ       

 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 
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๒ 

 
 

 ๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  โดยส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสม เด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงฐำน 
คิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐำนควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป โดยอธิบำยควำมหมำยของ  
“จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 ๔.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี  
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข้มแข็ง 
  ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและ
ชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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  ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน วัด/โบสถ์/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมน าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ 
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่ 
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา
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ด้านสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
ชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี   
โดยน าเทคโนโลยีดจิิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ 
ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้  
เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือ 
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ 
ที่เหมาะสม 
               ๔.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรม 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและ 
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม 
(Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า ( After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้าง
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท า
ของบุคคลและผู้น าองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์นี้ ให้ เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้ งเรื่องการส ารวจ 
เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัย
เพ่ือท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร 
ในการน าทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน
หรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น  
ในเวลาต่อมา 
 ๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากร
ภายในผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการ 
เก็บข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้ 
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

  ๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

   วิสัยทัศน์ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหน้าที่และการเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 
  พันธกิจ 

๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน 
       ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  ๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการให้รางวัล (Moral Credit) ส าหรับ
การปฏิบัติตามจริยธรรม 
  ๔) เสริมสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรมทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 
  ๕) ยกย่องและส่งเสริมการสร้างบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของรัฐสภา 
  ๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : บังคับใช้และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ให้คล่องตัวและมีพลวัต 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับระบบงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกด้านจริยธรรมกับระบบงานคุณธรรม โปร่งใส 
วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต 
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  กลยุทธ์ที่ ๔ การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (มิติจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
  เป้าประสงค์หลัก : การน าระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคลื่อนจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญในการ
ปฏิบัติตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ทุกระดับชั้นเพ่ือใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้เครื่องมือด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือยกระดับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง และมีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมภายใน
องค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังและส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบ 
ด้านจริยธรรมในทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคลื่อนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาพ้ืนที่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และคุณค่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
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๘ 

 
 

  เป้าประสงค์หลัก : องค์กรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดับยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดจริงจัง และอย่างตรงไปตรงมา และคุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งหรือใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นโดยมีกลไก และเครื่องมือสนับสนุนที่อิสระ เที่ยงธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
จริงจัง และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๒ คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที่ดี มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การยกระดับและขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : เพ่ิมความหลากหลาย (diversity) ของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
พัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงานเครือข่าย 
ด้านจริยธรรม  
  กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มความหลากหลายของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการท างานเครือข่ายด้านจริยธรรม   

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออก 
ถึงควำมภูมิใจในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพ 
ในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไว้ 
ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและตำมท ำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกที่ดีโดยค ำนึงถึง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  
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๙ 

 
 

     (๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือ
สถำนภำพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่กระท ำกำรอันมี
ลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจกำร
หรือเข้ำไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว ทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ รักษำมำตรฐำน 
กำรท ำงำนที่ดี พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำน
เป็นทีม ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง   
 (๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำร 
ใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่อำศัย
ต ำแหน่งหน้ำที่ ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นกำรให้คุณให้โทษแก่นักกำรเมืองและพรรคกำรเมือง  
 (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำแก่ประชำชน ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้ำงหรือใช้อ ำนำจโดยปรำศจำกเหตุผล ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
  ข้อ ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนที่อยู่ในส ำนัก และรวมถึงผู้ที่ท ำหน้ำที่รักษำกำรหรือรักษำรำชกำรแทนด้วย 
มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรที่ถูกต้อง ส่งเสริม 
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้ควำมส ำคัญกับจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงบริหำรงำน 
ในองค์กรภำยใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ  
 (๒) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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๑๐ 

 
 

 (๓) สนับสนุนกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม 
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงสม่ ำเสมอ ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 (๔)  ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติของผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชำตำมประมวลจริยธรรม 
และน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 (๕) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของส่วนรำชกำร  
 (๖) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
 (๗) ปฏิบัติตำมมติหรือค ำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในกรณีที่คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีค ำวินิจฉัยใด และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่เห็นพ้องด้วยกับค ำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอควำมเห็นของตนและค ำวินิจฉัย
นั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขำดไว้แล้ว  
  (๘) รวบรวมปัญหำกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  และข้อ เสนอแนะ 
ในกำรปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอื่นตำมที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป  
  (๙) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำย  
  ข้อ 1๑ ให้กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้ำที่ 
และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดีและติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
  (๒) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี้ อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  
  (4) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือ ก .ร. มอบหมำย ทั้งนี้  
โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มงำนดังกล่ำว  
  ข้อ 1๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงรักษำจริยธรรม โดยไม่ฝ่ำฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
  ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและคณะกรรมกำรจริยธรรมของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทุกระดับชั้น 
จัดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญลงลำยมือชื่อรับทรำบประมวลจริยธรรม จัดให้มีกำรบันทึกประวัติ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญแต่ละคน  
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๑๑ 

 
 

  (๒) คุ้มครองขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเพียงพอ 
  (๓) ยกย่องข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญทีถ่ือปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนี้อยำ่งเคร่งครัด 
  (๔) จัดให้มีกำรศึกษำค่ำนิยมที่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้   
และด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยนค่ำนิยมนั้น  
  (๕) เผยแพร่ให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคลในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทรำบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรส่งเสริมหรือก่อให้เกิดกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 
สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
อย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี “ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี 
ประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงาน 
นิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ 
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๑๒ 

 
 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานท่ียึดหลัก
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
  กลยุทธ์ที่  ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่ งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
และค่านิยมเพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินั ย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการ
และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

  ๙. แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖  
- ๒๕๗๐) 
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็นค าถาม
ของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริตจะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 
ประกอบด้วย ๔ แนวทางหลัก ดังนี้  
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๑๓ 

 
 

  (๑) รณรงค์ให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมมีส่วนร่วม : สร้างเครือข่ายและ
สร้างความตระหนักรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
  (๒) ใช้มาตรการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) : สร้างกระแสสังคม 
ไม่ยอมรับคนทุจริต เพ่ือสร้างแรงกดดันทางสังคม 
  (๓) ใช้ระบบ IT ลดการใช้ดุลยพินิจ : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการ
ให้บริการและการขอลงทุน เพ่ือลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้ดุลยพินิจอันน าไปสู่การทุจริต  
  (๔) เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสชัดเจน : ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(Transparency) โดยเฉพาะขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้ตรวจสอบได้  

๑๐. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
       แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล 
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
  มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใส  
  ๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  
  ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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๑๔ 

 
 

  มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ  
  วัตถุประสงค์ : เพือ่เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานและภาพลักษณ์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 
  ๒.๒ ขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 แนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. ขับเคลื่อนการด าเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) น ามาปรับใช้กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจน าไปใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคคล โดยน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาช่วยในการด าเนินการ 
เพ่ือให้ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งอาจมีด้านอื่น ๆ  
ที่สามารถด าเนินการได้ 
  ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพ่ือยกระดับให้เป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส
และสร้างความน่าเชื่อถือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิดการตระหนักรู้ 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต เช่น กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ หรือ “No gift Policy” หรือแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
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๑๕ 

 
 

Transparency : ITA) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เช่นเดียวกัน 
  ๓. การด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคแล้ว ควรมุ่งเน้นการจัดท า 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร รวมทั้ง การสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ  ให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
กับหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงานตามที่เคยด า เนินการมาแล้ว  
เห็นควรส่งบุคลากรไปเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวทางด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการท างานเชิงรุก นอกจากเป็นการเปิด 
ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาเยี่ยมชมเพียงอย่างเดียว 
  ๕. ควรมีการถอดบทเรียนเรื่องภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ าท่วมที่อ าเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือน ามา
เป็นบทเรียนหรือแนวทางในการสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
  ๖. ในการด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา มีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกล่าว 

  ทั้งนี้ เห็นควรให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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๑๖ 

 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

เป้ำหมำย 
เพ่ิมควำมเข็มแข็งและยกระดับในกำรเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ 

ในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่กำรเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตำมเป้ำหมำย

ของยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีกำรทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
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๑๗ 

 
 

 
 
 

ตำมที่ค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ ๑๙๙๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๘ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำส ำเร็จบรรลุเป้ำประสงค์ 
ตำมที่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๕๕ ซึ่งได้บัญญัติไว้ว่ำ 
“ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพ และเสริมสร้ำงแรงจูงใจ
แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพ
ชีวิต มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ ของทำงรำชกำร” และเพื่อให้
กำรด ำเนินกำรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมี ประสิทธิภำพและรักษำมำตรฐำน
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จึงได้จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วยนโยบำยส ำคัญ ๓ มำตรกำร ได้แก่ ๑) กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรขับเคลื่อน 
กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) กำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและน ำควำมรู้มำปรับใช้
กับกำรปฏิบัติตน และกำรด ำเนินชีวิต และ ๓) กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกัน
กำรทุจริต เพ่ือให้ส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน น ำไปด ำเนินกำรเพ่ือยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจน
ขับเคลื่อนดัชนี กำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) นั้น ในกำรนี้ เพ่ือให้
กำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยกำรรักษำและต่อ
ยอดกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส อย่ำงยั่งยืน ตลอดจนสร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตำมค ำสั่งส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่ ๑/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วยคณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๔ คณะ ดังนี้ (๑) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำม

ความเชื่อมโยงกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๘ 

 
 

ประเมินผล (๒) คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (๓) คณะท ำงำนส ำนัก
ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  รัฐสภำและควำมโปร่งใส (๔) 
คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำร
ทุจริตภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๙ 

 
 

                   กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้มีกำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม 
โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ 

“มุ่งงานสมัฤทธิ์ สุจริตเป็นนสิัย เครง่ครดัวนิัย หัวใจจติอาสา 
น าพาความกตัญญ ูสู่ความพอเพียง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๒  
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 



๒๑ 
 

 
ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
การด าเนินการ :  
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อประกาศเจตนารมณ์ และ
นโยบายทั้ง ๔ ฉบับตามข้างต้น เพือ่ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบตัิร่วมกัน 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ

เฉพาะ ข้อ ๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

คณะที่ ๑
ยรรยง 

 

 

 



๒๒ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒ 
  

ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
 - การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
- องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก“ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ  สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
การด าเนินการ :  
๑. จัดกิจกรรมการทบทวนและก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” ของกลุ่มงานภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๒. จัดกิจกรรมการทบทวนและก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยน าเอาข้อเสนอของทุกกลุ่มงานภายในส านัก 
มาพิจารณาร่วมกันและคัดเลือกให้เป็นข้อเสนอ 
ในภาพรวมของส านัก เพื่อให้บุคลากรของส านักยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัตริ่วมกัน 
 
 
 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน) ขัน้ตอน 
ที่ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๖ – ๗๘) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 

 

คณะที่ ๑
ยรรยง 
 



๒๓ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓ จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร 

 ๑)  การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 

 
๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
การด าเนินการ : 
๑. จดัให้มีการประชุมคณะท างาน STRONG ของ
ส านัก เพื่อร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมประจ าส านัก 
๒. จัดท ารายงานสรุปผล 
 
  

 
แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 
มีการน าไป
ด าเนินการตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

 
แผนจ านวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

 
๒๐ มี.ค. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 
คณะที่ ๑
ยรรยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ ๑
ยรรยง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
การด าเนินการ :  
๑. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
๒. เสนอรายชื่อบุคลากรของส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น เข้ารับการ
คัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ในระดับ
ส านักงาน 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
มอบหมายบุคลากรจัดท าเอกสารการถอดบทเรยีน
ของบุคลากรที่ไดร้ับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในส านัก รำยงำน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๒  
ส่องศร ี

๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินการ : 
๑. จัดกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
๒. จัดกิจกรรมคัดเลือกส านัก/กลุม่อื่น ที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
มอบหมายบุคลากรจัดท ารายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกหน่วยงานภายในส านักหรอืหน่วยงาน 
ในสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืนนอกสังกัด   

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รำยงำน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 

คณะที่ ๒  
ส่องศร ี



๒๖ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
การด าเนินการ : 
๑. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมคุม้ครองสิทธฯิ  
๒. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมกิจการผูสู้งอาย ุ
๓. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
๔. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทย 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
ด าเนินการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ภายใน
ส านัก และจัดท าเป็นรายงานสรุปผล 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๓ 
สุพัตรา 
 
คณะที่ ๔ 
กัษมาพร 
 

 
รวม ๑ เล่ม 

๗. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในส านัก/กลุม่ 
การด าเนินการ : 
๑ จัดโครงการฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝกึจิตอาสา ๙๐๔ 
๒. จัดกิจกรรมวิถีพอเพียง “การน าเอากระดาษ A4  
ที่ใช้แล้ว น ากลับมาใช้ใหม่   
๓. จัดกิจกรรม “ปลูกด้วยใจ ให้ดว้ยรัก” โดยการ
น าเอาล าต้นส่วนลา่งและรากของผักชีที่ตัดไปใช้แล้ว 
มาเพาะปลูกในขวดพลาสติก (เหลอืท้ิง)  
๔. น าสินค้าทีผ่ลติในครัวเรือน “ของฝากจากใจ  
ชาว HRD” มามอบให้เพื่อนร่วมงาน    
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
นิสภา 
 



๒๗ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  

(จิตอาสา)  
กำรด ำเนินกำร : 
- จิตอำสำพัฒนำ 
๑. กิจกรรมท าความสะอาดพื้นและห้องน้ า ณ วัดสุคัน
ธาราม 
- จิตอำสำภัยพิบัติ 
๑. จัดกิจกรรมการบรจิาคโลหิตใหแ้ก่ทหารชายแดน 
๒. จัดกิจกรรม “ปันน  าใจ สูภ้ัยน  าท่วม”  
๓. โครงการเหลือขอ โดยน าสิ่งของที่ได้รับจาก
โครงการไปส่งมอบให้แก่หน่วยงานในโครงการเพื่อส่ง
มอบให้แก่ผู้ยากไร ้
- จิตอำสำเฉพำะกิจ 
๑. กิจกรรมจิตอาสาจดัอาหารส าหรับบริการ
ประชาชนท่ีเข้ากราบสักการะพระบรมศพสมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง  
๒. กิจกรรมการบริจาคโลหติถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว และสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา  
สิริโสภาพณัณวด ี
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
 



๒๘ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู

กำรด ำเนินกำร : 
- กำรจัดกิจกรรมตำมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าป ี๒๕๖๙ ภายใน
ส านัก 
๒. กิจกรรมวันสงกรานต์ ณ ภูมิล าเนาของบุคลากร 
  (เรื่องเล่ากิจกรรมของบุคลากรในเรื่องวิถีกตัญญ/ู
กิจกรรมตามประเพณี “รดน้ าด าหวั ล้างเท้า/อาบน้ า 
ให้ญาติผู้ใหญ่”)  
- กำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญ 
๑. กิจกรรมพุทธธรรมน าทาง สร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติธรรมอุทิศถวายเป็น
พระราชกุศลแด่สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ วัดป่าเลิศธรรมนิมติ  
๒. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพญ็ 
สาธารณกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตลุาคม 
๒๕๖๘ และวันปยิมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๘ ในวันพุธ
ที่ ๒๒ ตลุาคม ๒๕๖๘ 
๓. กิจกรรมหลักธรรมน าทีมงาน (กฐินส านักงานฯ) 
        31 ตุลาคม ๒๕๖๙ 
๔. ท าบุญใส่บาตรในวันส าคัญ 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓)  

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
 



๒๙ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน

ส านัก/กลุ่ม 
กำรด ำเนินกำร : 
๑. จัดกิจกรรมพุทธธรรมน าทาง สร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติธรรมอุทิศถวายเป็น
พระราชกุศลแด่สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ วัดป่าเลิศธรรมนิมติ  
คลอง ๑๑ อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
๒. จัดกจิกรรมจิตอาสาบ าเพญ็สาธารณประโยชน์และ
บ าเพญ็สาธารณกุศล เนื่องในวนันวมินทรมหาราช ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ และวันปยิมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๘ 
ในวันพุธท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๓. จัดกิจกรรมหลักธรรมน าทีมงาน (กฐินส านักงานฯ) 
๔. ท าบุญใส่บาตรในวันส าคัญ 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๔ 
หฤทัย 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
กำรด ำเนินกำร : 
- กำรจัดกิจกรรมตำมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าป ี๒๕๖๙ ภายใน
ส านัก 
๒. กิจกรรมวันสงกรานต์ ณ ภูมิล าเนาของบุคลากร 
  (เรื่องเล่ากิจกรรมของบุคลากรในเรื่องวิถีกตัญญ/ู
กิจกรรมตามประเพณี “รดน้ าด าหวั ล้างเท้า/อาบน้ า 
ให้ญาติผู้ใหญ่”)  
๓. กิจกรรมลอยกระทง  
๔. สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร ์

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๔ 
วิมลมาศ 



๓๐ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- กำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญ 
๑. กิจกรรมตักบาตรเทโว (หลังออกพรรษา) 
๒. ท าบุญปีใหมส่ านัก 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม 

๑๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
กำรด ำเนินกำร : 
๑. รวบรวมภาพกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดเป็น
บอร์ดนิทรรศการ  
๒. รวบรวมผลจากแบบส ารวจต่าง ๆ น ามาวิเคราะห์
และแสดงผล ลงในบอร์ดนิทรรศการ 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๓ 
ร่วมกับ 
คณะที่ ๔ 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม   
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและ
ข้อเสนอแนะ 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๓ 
สุกานดา 

 

 



๓๒ 
 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสที่ 1-2  
    -ไตรมาสที่ ๓ 
    -ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 
๓) รายงานผลการด าเนินการส านกัท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรฐัสภาและ 
ความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

 
รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

 
มีการน าส่งตาม
ก าหนด 
 
 
 
น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 
 
 
น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 
 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 

 
รายงานตามแบบฟอร์ม 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕.) 
 
 
 
รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๗๔) 
 
- มีบันทึกน าส่ง  
(ส่งระบบสารบรรณ 
ไม่ต้อง up load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของส านัก/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕) 

       

      - ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

 
๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 
 
 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๙ 
 

 
 
คณะที่ ๑ 
อัญชนา 
 
 
คณะที่ ๑ 
อมรรัตน ์
 
 
 
 
คณะที่ ๑ 
อัญชนา 

 



๓๓ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕ การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมทีส่่งผลท าใหบุ้คลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
  

๑. การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 
๓. วิธีการส ารวจ 
๔. แบบส ารวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส   

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประกำศนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 
กำรด ำเนินกำร :  
- จัดกิจกรรมประกาศนโยบายตามข้างต้น เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติร่วมกัน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใส 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๑  
ยรรยง 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

กำรด ำเนินกำร :  
๑. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ เทศบาลนคร
รังสิต  
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
ด าเนินการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ภายใน
ส านัก และจัดท าเป็นรายงานสรุปผล 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๓  
รุ่งนภา 
 
คณะที่ ๔ 
กิตติวัฒน ์
 



๓๕ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 

(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 

กำรด ำเนินกำร :  
๑. จัดกิจกรรมขยายเครือข่าย ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสติ 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
ด าเนินการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาวิเคราะห์ประโยชน์
ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม และจัดท าเป็น
รายงานสรุปผล 
 

เครือข่ายอย่าง
น้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙– ๘๑) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๓  
รุ่งนภา 
 
คณะที่ ๔ 
กิตติวัฒน ์

 



๓๖ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๔ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 

การด าเนินการ : 
๑ จัดบอรด์รณรงค์การปฏิบตัิตามวินัย 
๒ จัดท า info เผยแพร่ช่องทาง ปชส.ภายในส านัก  
๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "The Code of 
Honor HRD : HRD ปลุกพลังวินัย ใส่ใจจริยธรรม" 
มีการบรรยายใหค้วามรู้ จ านวน ๒ หัวข้อ 
   ๓.๑ หัวข้อ HRD ปลุกพลังวินัย  
โดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรผู้บรรยาย  
   ๓.๒ หัวข้อ HRD ใส่ใจจริยธรรม  
โดย นายฉตัรชัย ธนาวิศิษฐกุล นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เป็นวิทยากรผู้บรรยาย 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
ด าเนินการน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ภายใน
ส านัก และจัดท าเป็นรายงานสรุปผล 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั ง 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อม/ภาพถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไรที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓) 

๒๐ มี.ค. ๖๙ คณะที่ ๔ 
ชัชสรัล 

๕ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
การด าเนินการ : 
๑. จัดกิจกรรม (จดับอร์ดประชาสมัพันธ์/รณรงค ์
การปฏิบัตติามวินัย) 
๒. จัดกิจกรรม (จดัท า info เผพแพร่ช่องทาง ปชส.
ภายในส านัก) 
๓. จัดกิจกรรมการประชุมส านักเพือ่รับมอบนโยบาย
จากผู้บรหิาร 
๔. กิจกรรมการให้ความรู้ โดยการเปิดวีดิทัศน์ 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้าน
การทุจริต ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
 



๓๗ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
วัฒนธรรมสจุริต และความตระหนักรู้ Watch and 
Voice ให้บุคลากรเรียนรู้ร่วมกัน 
๕. กิจกรรมการทอดแบบส ารวจการรับรู ้
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม : 
น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดกจิกรรมมาปรับใช้
ภายในส านัก และสรุปผลจากแบบส ารวจการรับรู้มา
วิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานสรปุผล 

- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) เพือ่ต่อยอดเป็นระบบเครดิตความดีของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยก าหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
การด าเนินการ : 
๑. มอบหมายให้แตล่ะกลุม่งานจัดท าข้อเสนอเพื่อ
สร้างระบบ moral credit ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒. คัดเลือกระบบ moral credit ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๓. น าเอาระบบ moral credit ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไปทดลองใช้ 
๔. ปรับปรุงแก้ไขระบบให้เกิดความสมบรูณ์ (ถ้ามี) 
๕. น าเสนอระบบ moral credit ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเป็น 
ระบบ moral credit ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

- มรีะบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
(โดยเน้นน าระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้) 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  

๒๐ เม.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
 

๗ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
การด าเนินการ : จัดกิจกรรมเชิญนักศึกษาฝึกงาน
สมัครร่วมเป็นสมาชิก STRONG  

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๘๔) 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔ 
 

 



๓๘ 
 

ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของส านัก/กลุ่ม  
การด าเนินการ :  
๑. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม 
กำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม :  
น าข้อเสนอจากแบบส ารวจมาจัดท าเป็นสรุปผลการ
ส ารวจ 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการ
ส ารวจ จ านวน  
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๑ 
ยรรยง 

 

ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส 

ในการปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
การด าเนินการ : 
๑. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงาน 
    บุคคล  
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 

 
 

๙.๑ 
กัษมาพร 
๙.๒ 
ผบ.ชัชสรลั 



๓๙ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 
 

สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิ 
งานจากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๑๐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่ายงบประมาณ 
 มิติการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

/การบริหารจดัการโครงการ 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

การด าเนินการ : 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของส านัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๑ 
จารุวรรณ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๑ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
การด าเนินการ : 
๑. จัดท าขั นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
๒. แต่งตั งคณะท างานรับผิดชอบ 
๓. จัดท าบันทึกรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ขั นตอนต่อผู้อ านวยการส านัก เดือนละ ๑ ครั ง 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก  
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รำยงำน สรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน

ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณีถูก

ร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ คณะที่ ๔
ผบ.ชัชสรลั 

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฏร่วมกัน 
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