
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพี ยง ด้านทุ จริ ต ส่ งเสริ มคุ ณธรรม
และความโปร่ งใส ของสำ นักพัฒนาทรั พยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีง ด้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใส ของสาํนักพัฒนาทรพัยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รายงานกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

รายงานกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคลของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล



 
ค ำน ำ 

 
รายงาน เรื่อง กระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งด าเนินการภายใต้แผนบูรณาการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายงานฉบับนี้น าเสนอสาระส าคัญ 
เกี่ ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตั้ งแต่การจัดท าแผนการด าเนินงาน การก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก ตลอดจนการด าเนินการตามขั้นตอนที่มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
จนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือก และได้ผู้แทนของส านักเพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคลากรผู้สนใจ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตลอดจนใช้ประกอบการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนางาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

        

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 

เรื่อง           หน้ำ 

กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑. ความเป็นมา          ๑ 
๒. การด าเนนิการตามแผนการด าเนนิงานคดัเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  ๓ 
    ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๑) จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน       ๓  
   ๒) ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนนิงานของคณะท างานด้านการคดัเลอืก ๗ 
       ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ผู้มคีุณสมบัตติามหลักเกณฑ ์ ๘  
       และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ 
       สังกดัรฐัสภา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรส านักพฒันาทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรม ๑๐ 
       และจริยธรรมดเีดน่ และวธิีการคัดเลือก 
   ๕) ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่   ๑๔ 
       ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๖) ประกาศผลการคดัเลอืกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ๑๕ 
       ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
   ๗) กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/มอบเกียรติบตัรให้กบับุคลากรผู้มคีุณธรรม  ๑๙  
       และจริยธรรมดเีดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๘) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผูไ้ด้รบัคดัเลือกแต่ละประเภท ๒๑ 
       ไปยังคณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       และความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖8 
   ๙) ปญัหา/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการคดัเลือก   ๒๒ 
   ๑๐) การน าไปใช้ประโยชน์        ๒๒ 

************************** 

 

 

 



 
 

รำยงำนกระบวนกำรคัดเลอืกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

***************  
กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำ 

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มรีายละเอียดการด าเนนิการ ดังนี ้

๑. ควำมเป็นมำ 

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักความโปร่งใส 
เป็นหน้าที่ส าคัญของบุคลากรทุกคนในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาบุคลากร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของรัฐสภา ระเบียบวินัย 
ของทางราชการ ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนด
นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแนวทางของคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีเป้าหมายในการผลักดันให้บุคลากรและหน่วยงาน 
ในสังกัดยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

ด้วยเหตุนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการ  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก ครอบคลุมข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป  
และพนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง – ไม่มีอัตรา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ  
และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะเป็นแรงจูงใจให้บุคลากร
ทุกคนร่วมกันธ ารงรักษามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ เข้มแข็ง โดยมีกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป  
และพนักงานราชการ ตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
แผนการด าเนนิงานคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 
ล ำดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ๑๓ มกราคม  
๒๕๖๙ 

ค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ ๑ /๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คณะท างานที่ ๒ ด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๒ ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

๒๐ มกราคม 
๒๕๖๙ 

  

๓ พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และวิธีการ
คัดเลือก (ก าหนดวันคัดเลือกและวิธีการ
คัดเลือก การลงคะแนน การนับคะแนน 
และการสละสิทธิ์) 

๒๒ มกราคม 
๒๕๖๙ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ์ 
๑) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนเหลือจ านวน 
1 ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 ราย
นั้น เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับ
การคัดเลือก ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) 
เพ่ิมเติม 

๔ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

แนบบัญชีรายชื่อข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบัติฯ ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วไป / ให้สิทธิโต้แย้ง  
เรื่องคุณสมบัติ ภายใน ๓ วัน  
ท าการ 

 



 
 

- ๓ - 
ล ำดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๕ จัดท าบญัชีสรปุรายชือ่ บคุลากรผู้มี
คุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ฯ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในส านักทราบ 

๔ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๙ 

 

๗ ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้ง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก 

๙ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๙ 

 
๘ ประชมุรับรองผล /จัดท ารายงานสรปุผล

การคดัเลือก พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค 
๑๐ กมุภาพันธ์ 

๒๕๖๙ 
 

๘ ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๑๐ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

 

๙ กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/ 
มอบเกียรตบิัตร 

๒๖ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

 

๑๐ ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผู้ได้รบัคดัเลือกแต่ละประเภท 
ไปยังคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกเปน็ข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าป ี๒๕๖๘ (ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด) 

๑๐ มีนาคม
๒๕๖๙ 

 

 
๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑) จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำน ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีค าสั่งส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ ๑ /๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหาก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหา
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่น ๆ 
ตามที่ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมอบหมาย โดยมีรายละเอียดค าสั่ง ดังนี้ 

 



 
 

- ๔ - 

 



 
 

-๕- 
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-๗- 
๒) ประชุมเพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) แผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก

ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.30 – 1๐.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ที่ปรึกษาคณะท างาน ได้เป็นประธานการประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะท างาน 
ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โดยมีคณะท างานและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ทั้งนี้ มติที่ประชุมได้เห็นชอบ
ให้คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 



 
 

 
- ๘ - 

 
๓) พิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมประกำศคณะกรรมกำร

จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสาม
ปีงบประมาณ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณก่อนปีที่ได้รับการ
เสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้  
     ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น)  

           ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปงีบประมาณ  
      กรณีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา 
ผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผล
จ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลีกษณะต้องห้าม 
      (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
      (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ภายใต้บังคับข้อ ๘  

ทั้งนี้ ภายหลังการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ด าเนินการจัดท าสถิติการลาและการมาสายของข้าราชการในสังกัด จ านวน ๓๔ คน จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ๓๖ คน โดยไม่รวมผู้อ านวยการส านัก และข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
ซึ่งมีอายุราชการยังไม่ครบ ๓ ปี ทั้งนี้ ครอบคลุมข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ เพื่อประกอบการพิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม 

ในการด าเนินการดังกล่าว คณะท างานฯ ได้จัดส่งข้อมูลสถิติรายบุคคลให้ข้าราชการ
แต่ละรายตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลของตนเอง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
จากนั้นจึงรวบรวมและจัดส่งข้อมูลสถิติดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละกลุ่มงานใช้ประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกลุ่มงาน ตามประเภทและระดับ
ต าแหน่งละ ๑ คน (ถ้ามี) แล้วจึงเสนอรายชื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในระดับส านักในล าดับต่อไป 
 
 
 
 



 
 

-๙- 
 

สถิติกำรลำและกำรมำสำยของข้ำรำชกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (๓ ปีงบประมำณ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
 
 
๔) พิจำรณำแนวทำงกำรคัดเลือกบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่น โดยมวีิธีกำรคัดเลือก ดังน้ี  
    (๑) คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
    (๒) ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมาแล้วสามารถเสนอชื่อซ้ าได้อีก 
    (๓) กรณีมีผู้สละสิทธิ์  
        ๑) หากมีผู้สละสิทธิ์จนเหลือจ านวน 1 ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 รายนั้น  

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้คณะท างานด าเนินการ

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
     (๔) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักตามวิธีการ

คัดเลือกของคณะท างานฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ  
ที่มีทั้งคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ มีการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นที่ยอมรับ และมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ประกอบกัน 

ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้จัดท าประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก
โดยมีนายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ลงนามประกาศดังกล่าว 
และประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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๕) ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
    คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือกบุคลากรของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลจากรายชื่อผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด และผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากแต่ละกลุ่ม
งานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการพิจารณาดังกล่าว ได้ค านึงถึงทั้งผลการปฏิบัติงานที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ตลอดจนพฤติกรรมด้านการครองตน ครองคน และครองงาน อันสะท้อนถึงความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และความเหมาะสมในการเป็นแบบอย่ างที่ดีขององค์กร ทั้งนี้ การลงคะแนน 
ได้ด าเนินการดว้ยวธิีการลงคะแนนลับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) เพื่อให้เกิดความโปรง่ใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

-๑๕- 
 
 

 
๖) ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   

ภายหลังจากที่คณะท างานฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว คณะท างานฯ พร้อมด้วย
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการประชุมเพื่อพิจารณารับรองผลการคัดเลือก ก่อนประกาศ 
ผลการคัดเลือกอย่างเป็นทางการ โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทาง
สื่อสารภายในและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ แอปพลิเคชันไลน์ “HRD SENATE” แอปพลิเคชันไลน์ 
“STRONG” ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ Facebook ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ความโปร่งใส และการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเปิดเผย 

ทั้งนี้ มีบุคลากรผูไ้ดร้ับการคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวนทัง้สิ้น ๗ คน ดังรายนามต่อไปนี ้

    1) ประเภทวิชาการ  
        ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม  
        ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ นางสาวสุกานดา  ศุภคติสันติ์ นักทรัพยากรบุคคล 

ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
        ระดับช านาญการ ได้แก่ นายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
         ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ มานุวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
2) ประเภทท่ัวไป 

        ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

        ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  

๓) พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวจุฬารัตน์ พันทศรี นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน์  
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

 
 
 
 
 



 
 

-๑๖- 
 

การประชุมคณะท างานเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

 
 
 
 
 



 
 

 
-๑๗- 

 
 

ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 
 

 
-๑๘- 

 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางสื่อสารภายในและสื่อสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ แอปพลิเคชันไลน์ “HRD SENATE” แอปพลิเคชันไลน์ “STRONG” ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ Facebook ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

 
-๑๙- 

๗) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลำกรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2569 เพ่ือส่งเสริม 
และยกย่องบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการครองตน ครองคน และครองงาน  
อันเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยนายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีและมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ซึ่งผ่านการพิจารณาคัดเลือกอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๒๐- 

บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

        นายชูชาติ หอมจันทึก ระดับเชี่ยวชาญ             นางสาวสุกานดา ศุภคติสันติ์ ระดับช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

                              
        นายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง ระดับช านาญการ              นางสาววิมลมาศ มานุวงศ์ ระดับปฏิบัติการ 

   

 

 

 
            
    
          

          นางสาวนาทฤดี บรุณพันธ์ ระดับอาวุโส              นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช ระดับช านาญงาน 

 

 

 

 

 

                  นางสาวจุฬารัตน์ พันทศรี พนักงานราชการ 



 
 

-๒๑- 

๘) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับคัด เลือกแต่ละประเภท
ต าแหน่งและระดับ รวมจ านวน ๗ คน ไปยังคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก งานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี ๒๕๖๙ (ตัวอย่างแบบฟอร์มส่งรายชื่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๒๒-  
 

๙) ปัญหำ/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก  

เนื่องจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีบุคลากรจ านวนจ ากัด และมีต าแหน่ง 
ไม่ครบถ้วนตามประเภทที่ประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมก าหนดไว้ ส่งผลให้การด าเนินการ
คัดเลือกและเสนอชื่อตัวแทนของส านักมีขอบเขตของตัวเลือกค่อนข้างจ ากัด ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน   
และไม่มีลักษณะต้องห้ามจึงมักเป็นบุคลากรกลุ่มเดิมที่เคยได้รับการเสนอชื่อในปีก่อนหน้า   

ในบางกรณี ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อซ้ าอาจเกิดความรู้สึกเกรงใจเพ่ื อนร่วมงาน    
ที่ยังไม่เคยได้รับการเสนอชื่อ และขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก อีกทั้งบางรายอาจมีความกังวลว่า    
เมื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในระดับส านักงาน ซึ่งมีการเปรียบเทียบกับส านักที่มีบุคลากรจ านวน   
มากกว่า อาจได้รับคะแนนเสียงน้อยกว่า อันอาจก่อให้เกิดความรู้สึกท้อแท้หรือเสียก าลังใจได้    
สถานการณ์ดังกล่าว หากมิได้พิจารณาหาแนวทางที่ เหมาะสม อาจส่งผลให้บุคลากรบางส่วน    
ขาดแรงจูงใจ หรือหลีกเลี่ยงการเข้าสู่กระบวนการคดัเลือกโดยไม่ตัง้ใจรักษาคุณสมบตัิของตนให้ครบถว้น    
ซึ่งย่อมไม่เป็นผลดีต่อการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของส านัก   

ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดภาวะ “ส านักสิ้นคนดี” และเพ่ือธ ารงรักษาบุคลากร   
ต้นแบบด้านคุณธรรมไว้ในองค์กร คณะท างานฯ จึงเห็นควรเสนอให้บุคลากรของส านักร่วมกันพิจารณา   
ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม     
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างยั่งยืน โดยเน้นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมด้วยความสมัครใจ      
มิใช่การบังคับ ทั้งนี้ จะได้น าประเด็นดังกล่าวเข้าสู่การหารือร่วมกันในที่ประชุมส านักในโอกาสต่อไป     

๑๐) กำรน ำไปใช้ประโยชน์   
๑) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงา น   

เช่น บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามระเบียบวินัย การมาปฏิบัติราชการตรงเวลา     
และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือรักษามาตรฐานการท างานของหน่วยงาน    

๒) สร้างแรงจูงใจและยกย่องบุคลากรต้นแบบในองค์กร เช่น การมอบเกียรติบัตร  
และเผยแพร่รายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกผ่านช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน ท าให้บุคลากร   
เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม   

๓) เสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เช่น การก าหนด  
หลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจน และการลงคะแนนแบบลับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้บุคลากร 
เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการคัดเลือก   

๔) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น น าพฤติกรรมการ 
ครองตน ครองคน และครองงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก มาใช้เป็นตัวอย่างในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการอบรมด้านคุณธรรม 

๕) ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านคุณธรรมของหน่วยงาน เช่น ขั้นตอน 
การคัดเลือก การประกาศผล และการยกย่องเชิดชูเกียรต ิสามารถน าไปใช้เป็นตน้แบบในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไปหรือในหน่วยงานอื่นขององค์กรได้ 

************************ 




