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 สำนักภาษาต่างประเทศ เป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีบริบททางสังคม
ของสถานที่ปฏิบัติงานที่หลากหลาย กล่าวคือ ข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่มีภูมิหลังทางสังคม วัฒนธรรม และ
ประเพณีที่แตกต่างกัน อันสะท้อนลักษณะของ “สังคมพหุวัฒนธรรม” โดยมีผู้นับถื อศาสนาหลากหลาย  
รวม ๓ ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม แม้ว่าข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศ
จะปฏิบัติหน้าที ่ท่ามกลางความหลากหลายดังกล่าว แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสมัครสมานสามัคคี  
โดยยึดถือความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางศาสนาเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้และ
การปรับตัวซึ่งกันและกัน เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อความสุข ความเอื้ออาทร และการเกื้อกูล
กันอย่างเหมาะสม 
 ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศได้น้อมนำหลักธรรมและคำสอนของศาสนาที ่ตนนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตประจำวัน ซึ่งหลักธรรมและคำสอนของทุกศาสนาล้วนมี
ส่วนสำคัญในการขัดเกลาและหล่อหลอมให้ผู้ปฏิบัติตามเป็นผู้มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อร่วมกันสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม  
อย่างสงบสุขและยั่งยืน 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาที่บุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศได้เข้าร่วม แบ่งได้  
ตามศาสนาที่นับถือ ดังนี้ 
 ๑) การทำบญุตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (ศาสนาพุทธ) 
 ๒) การเขา้โบสถ์ทุกวันอาทติย์ (ศาสนาคริสต์) 
 ๓) การละหมาด ๕ เวลา และการละหมาดวนัศุกร์ (ศาสนาอิสลาม) 

การนำผลทีไ่ด้จากนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกตใ์ช้ในสำนัก 

 ๑. ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังในการทำความดี  
ตามหลักธรรม และคำสอนของศาสนาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ตักบาตร 
การละหมาด และการเข ้าโบสถ ์ เป ็นต ้น รวมถ ึงการสร ้างจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  ม ีความประพฤต ิปฏิบ ัติ   
ที่ดีและสงบขึ้น ทั้งทางกาย วาจา และใจ 
 ๒. ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศรู้จักการเสียสละ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะและรู้จัก
แบ่งปัน แก่ผู้อื่น เช่น การแบ่งปันทุนทรัพย์ส่วนตัวเพื่อการทำบุญในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
 ๓. ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศมีความอ่อนน้อม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสร้างความเป็นมิตรกับผู้อื่น 
ทั ้งภายในและภายนอกสำนัก ทั ้งน ี ้  เน ื ่องจากเป็นส่วนราชการที ่จำเป็นต้องมีการติดต่อกับบุคคล  
ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภาดังนั ้นคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น  
ย่อมจำเป็นในการปฏิบัติราชการของสำนักภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังมีจิตบริการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยรอยยิ้ม 
และเต็มใจในการให้บริการ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

รายงานสรปุ 
การนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุม่  

สำนักภาษาต่างประเทศ สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 



 

-๒- 
 

 ๔. ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศตระหนักรู ้ สามารถนำหลักธรรมและคำสอนทางศาสนา  
มาประยุกต์ และปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
เพื่อให้ภารกิจ ของสำนักภาษาต่างประเทศสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยใช้
ความเป็นสังคม “พหุวัฒนธรรม” และความแตกต่างทางศาสนา ๓ ศาสนา มาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
ปรับตัวเข้าหากัน ในการสร้างสังคมการทำงานที่มีความสุข ถ้อยทีถ้อยอาศัย และเกื้อกูลกัน ทั้งนี้ เพื่อเป็น  
ส่วนหนึ่งในการสร้าง บรรยากาศการทำงานที่ดี และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

 โดยสรุป การส่งเสริมและประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนาดังกล่าว มีส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของสำนักภาษาต่างประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายอย่างเหมาะสม 
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