
รายงาน
สรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย

สำนักกำกับและตรวจสอบ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

 
 
 
 
 

 วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องประชุมส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดรายละเอียดของการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัย โดยผลการประชุมดังกล่าว ส านักก ากับและตรวจสอบ  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาเห็นควรจัดกิจกรรมโดย
จะต้องมีการวัดผลในเชิงสถิติได้ จึงได้จัดกิจกรรม “กุมภาพันธ์น้ีไม่มีค าว่าสาย” โดยมีรายละเอียด 
และผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 1. หลักการและเหตุผล   

การรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะการตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน เป็น
พ้ืนฐานส าคัญของประสิทธิภาพ ความน่าเชื่อถือ และความเป็นมืออาชีพขององค์กร ส านักก ากับและ
ตรวจสอบจึงก าหนดจัดกิจกรรมรณรงค์ “กุมภาพันธ์น้ีไม่มีค าว่าสาย” เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านความ
รับผิดชอบ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความตรงต่อเวลาเป็นมาตรฐานร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค ์
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตรงต่อเวลาอย่างเคร่งครัด 
(2) ลดและป้องกันปัญหาการมาสาย 
(3) สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านวินัยและความรับผิดชอบร่วมกัน 

3. กลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาด าเนินการ 
บุคลากรของส านกัก ากับและตรวจสอบทุกระดบัด าเนนิการระหว่างวันที ่1 – 28 

กุมภาพันธ ์2569 
4. แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

(1) ประกาศเจตนารมณร์ณรงค์ผ่านช่องทางสื่อสารภายในหนว่ยงาน 
(2) ก าหนดเป้าหมายรว่มกนัให้ “ไมม่ีการมาสายตลอดเดือนกุมภาพันธ์” 
(3) ติดตามข้อมูลการลงเวลาปฏิบัตงิานจากระบบบันทกึเวลาอย่างต่อเนือ่ง 
(4) รายงานผลผ่านชอ่งทางไลน์ของส านักเพื่อสรา้งแรงจูงใจเชิงบวก 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(1) จ านวนครัง้การมาสายของบุคลากรตลอดเดอืนกมุภาพันธ์ 2569 
(2) ระดบัความร่วมมือและการมีสว่นร่วมของบุคลากรในกิจกรรม 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัตติามวินัย 

ส านักก ากับและตรวจสอบ 



6. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
จากการติดตามและตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงานตลอดเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

ปรากฏว่า ไม่มีบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมาสายแต่อย่างใด  บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ ส่งผลให้บรรยากาศการท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น และสะท้อนให้เห็นถึง
ความตระหนักรู้ด้านวินัยและความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมกิจกรรมดังกล่าวจึงถือเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดเป็นมาตรการเสริมสร้างวินัยของหน่วยงาน 
ในระยะยาวต่อไป 
 

 

 

ภาพที่ ๑ : การประชุมร่วมกันของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๙ เพ่ือหารือร่วมกันในการก าหนดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  



 

 

ภาพที่ ๒ : โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์กจิกรรม “กุมภาพันธ์นี้ไมม่ีค าว่าสาย”  

 

 



 

 

 

ภาพที่ ๓ : ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้บุคลากรทุกคนไม่มาสาย และแจ้งผล  
การด าเนินกิจกรรมเป็นรายวันผ่านช่องทางไลน์ของส านัก 

 

 

 

 



ภาพที่ ๔ : ข้อมูลสถิติการลาสายประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

--------------------------------- 



         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่     ๙     มีนำคม  ๒๕๖๙  

เร่ือง  รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ล าดับที่ ๔ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยให้จัดท าเป็นรายงาน 
ตามแบบฟอร์มสรุปที่ก าหนด ประกอบด้วย ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร และน ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร พร้อมทั้งภาพประกอบ โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น จ านวน ๕ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนดังกล่ำว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
   หวัหน้ำคณะท ำงำน/ผู้จดัท ำ 

Mobile User
เห็นชอบ


(นางสาวธัญญา  วงษ์จันทร์)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ
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