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แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม "The Code of Honor HRD : HRD ปลุกพลังวินัย ใส่ใจจริยธรรม" 

 
 

  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมให้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามวินัย          
“The Code of Honor HRD : HRD ปลุกพลังวินัย ใส่ใจจริยธรรม”หัวข้อ “การละทิ้งหน้าที่และการ
ทอดทิ้งหน้าที่” ให้แก่บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๒ คน เมื่อศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2569 เวลา 08.30 – 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีนายเจษฎา 
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นวิทยากรบรรยาย และนายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล               
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติราชการ อันเป็นการป้องกันการกระทำผดิทางวนิัย 
โดยเฉพาะกรณีการละทิ้งหน้าที่และการทอดทิ้งหน้าที่ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของวินัย การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และความรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสงูสุด 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. รายละเอียดกิจกรรม 
  ๑.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
        สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ “การ
ละทิ้งหน้าที่และการทอดทิ้งหน้าที่” โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมถอดบทเรียน
จากประสบการณ์จริงพร้อมกรณีตัวอย่าง เพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับวินัยราชการ โทษทางวินัย 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบราชการ โดยมีเนื้อหาสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้  
       การละทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหน้าที่ ซึ่งได้แก่ 
การไม่มายังสถานที่ราชการเพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือเพื่อให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ปฏิบัติ รวมทั้งการมายังสถานที่ราชการแล้วแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน ละทิ้งไปยังสถานที่อื่น   

        การทอดทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง การมาอยู่ในสถานที่ราชการ หรือมาปฏิบัติงาน
แต่ไม่สนใจ ไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ปล่อยให้งานคั่งค้าง 

      อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ หมายถึง ต้องอุทิศ หรือ สละเวลาทั้งหมดปฏิบัติ
ราชการตามที่ทางราชการต้องการ รวมทั้ง เวลานอกเหนือจากเวลาปฏิบัติราชการตามปกติในกรณีที่ทาง
ราชการมีงานเร่งด่วน ที่จำเป็นจะต้องให้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการด้วย 

      โทษทางวินัย โทษทางวินัยที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะ
ได้รับมี ๕ สถาน โดยแบ่งสถานโทษตามระดับความร้ายแรง ดังนี้ 
      (๑) ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 



๒ 
 
       (๑.๑) ภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษได้เฉพาะกรณีกระทำผดิวินัยเล็กน้อย ในกรณกีระทำผิด
วินัย เล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนงัสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 
       (๑.๒) ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
ในวันที่ มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน  
       (๑.๓) ลดเงินเดือน ในอตัราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงนิเดือนที่ผูไ้ดร้ับในวันที่มี
คำสั่งลงโทษ  
    (๒) ความผดิวินัยอยา่งรา้ยแรง 
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๗๒  ได้
บัญญัติว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง คือ ปลดออกและไล่ออกเท่านั้น 
   (๒.๑) ปลดออก ผูถู้กลงโทษปลดออก มีสิทธิได้รบับำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผูน้ั้น 
ลาออกจากราชการ 
   (๒.๒) ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ  
  ๑.๒ การรณรงค์เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากร
กระทำผิดวินัยพยากรบุคคล ได้ดำเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยผ่านกลุ่มไลน์และผ่านเฟสบุ๊คของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้
ง่าย เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการหรือบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทำ ผิดวินัย นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น ข้าราชการการที่ดีมีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
อย่างถูกต้อง การเผยแพร่บทความ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย “The Code of Honor HRD : HRD 
ปลุกพลังวินัย ใส่ใจจริยธรรม” ภายใต้หัวข้อ “การละทิ้งหน้าที่และการทอดทิ้งหน้าที่” ในครั้งนี้เพื่อเป็น
การป้องกันการกระทำผิดทางวินัย โดยเฉพาะกรณีการละทิ้งหน้าที่และการทอดทิ้งหน้าที่ ตลอดจน เป็น
การปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตระหนักถึงความสำคัญของวินัย โทษทางวินัย
การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และความรับผิดชอบในหน้าที่ ราชการตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมองค์กร
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุด  อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
  ๑. บุคลากรปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความสำคัญของวินัย การอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ และความรับผิดชอบในหน้าที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุด 

  ๒.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  



๓ 
 
  ๓. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การละทิ้งหน้าที่ การทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของทางราชการ  
   ๔. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ในการทำงาน ก่อให้เกิด
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี และร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  ๕. การนำความรู้ไปปฏิบัติในหน้าที่ราชการอย่างเคร่งครัด  

 
๓. การนำประโยชน์ของกิจกรรมมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

  จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย “The Code of Honor HRD : 
HRD ปลุกพลังวินัย ใส่ใจจริยธรรม” ภายใต้หัวข้อ “การละทิ้งหน้าที่และการทอดทิ้งหน้าที่” สำนักพัฒนา
ทรัพยากรได้นำองค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รับจากกิจกรรมดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ อย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเริ่มจากการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนยึดถือ กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของทาง
ราชการเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญของวินัย ในการทำงาน ตามคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นการสร้างมาตรฐานการ
ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ยังได้มีการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
มาบูรณาการเข้ากับกระบวนการทำงาน เพื่อให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการรักษามาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร ต่อไป 

 

---------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
 

รายชื่อผู้เข้าบุคลากรเขา้รว่มกิจกรรม 
 

 
 
 



๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 

๑. กิจกรรมบรรยายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
๒.การรณรงค์การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย มีรายละเอียดดังนี้  
 
 ๒.๑ ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ ผ่านช่องทาง Line ชมรม STRONG และ Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๒.๓ ผ่านช่องทางเว็บไชด์คุณธรรมคนสภา 
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