
รายงาน
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ของสำนักการคลังและงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริ ต ส่งเสริ มคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้แก่ สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรือ่งวนิัย  
มีใจอาสา กตัญญูรูคุ้ณค่า นอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

แบบรายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
สำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้แก่ สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรือ่งวนิัย  
มีใจอาสา กตัญญูรูคุ้ณค่า ยดึหลักศาสนา รักษาวัฒนธรรม น้อมนำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จำนวนบุคลากร (รวม ผอ.สำนัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา) 70 คน 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่ม 

๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 

นางสาวศิริพร  สมบัติศิร ิ ผู ้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ ได้ มอบหมาย 
ให้ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงานและบุคลากรของแต่ละกลุ ่มงาน ร่วมกันพิจารณาทบทวนและกำหนด  
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการคลังและงบประมาณ จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
โดยให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย โดยให้นำเสนอต่อที ่ประชุม 
ในวันจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก วันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 
เพื ่อให้บุคลากรของสำนักได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในภาพรวม 
ของสำนักการคลังและงบประมาณต่อไป ซึ่งจากการดำเนินการในระดับกลุ่มงาน มีความเห็นในภาพรวม
ว่าบุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณต้องมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

- ด้านความพอเพียง ใช้ทรัพย์สินของราชการ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การใช้น้ำ 
การใช้ไฟฟ้า อย่างประหยัด    

- ด้านวินัย ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ และให้ความสำคัญต่อเรื่องการลาและ
การมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา 

- ด้านสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ด้านจิตอาสา มีจิตอาสาหรือพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคม มีจิตบริการที่ดีต่อผู้ที่มา
ติดต่อราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

- ด้านความกตัญญู มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ  

- ด้านศาสนา มีความศรัทธาในศาสนาที่ตนเองนับถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคำสอน
ของศาสนา ทำความดี ละเว้นความชั่ว และทำจิตใจให้ผ่องใส 

- ด้านวัฒนธรรม เห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

สำนักการคลังและงบประมาณ นำโดย นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู ้อำนวยการสำนักการคลัง 
และงบประมาณ และบุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณ รวมจำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 98.57  
(จำนวนบุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณ มีจำนวนทั้งสิ้น 70 คน) ดำเนินการประชุมเพื่อร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันศุกร์ท ี ่  6 ก ุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม สำนักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยผู้อำนวยการสำนักการคลงั
และงบประมาณให้บุคลากรร่วมกันพิจารณา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพื่อนำมากำหนด
เป็นคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
ของสำนักการคลังและงบประมาณ  

จากการพิจารณาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากร ในที่ประชุมมีความคิดเห็น
ตรงกันว่าปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จะต้องเป็นคำสำคัญที่สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และบุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณต้องตระหนักรู ้และนำไปยึดถือ 
ปฏิบัติได้ ด ังนั ้น ในที ่ประชุมจึงมีกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ว่า “สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า 
ยึดหลักศาสนา รักษาวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังนี้  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติตนตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
• มีจิตบริการและจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม 
• กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ  
• ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนาที่นับถือ 
• ร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
•  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

ใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ซื่อตรง และปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
• ไม่มีจิตบริการและจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
• ไม่กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ  
• เสื่อมศรัทธาในศาสนา ไม่ประพฤติตนตามหลักคำสอนของศาสนา  
• ประพฤติตนไม่เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
• ไม่มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า  

และนำไปใช้ส่วนตัว 
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๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

1. เนื่องจากสำนักการคลังและงบประมาณมีภารกิจหลักด้านการเงินการคลัง จึงมีความเสี่ยง
เรื ่องการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. ความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย ซึ่งอาจทำให้บุคลากรประพฤติตนผิดวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

3. การมีจิตบริการและจิตอาสาของบคุลากร ซึ่งบุคลากรบางคนอาจไม่ใหค้วามสำคัญต่อการใหบ้รกิาร
หรือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา เนื่องจากเห็นว่าเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับตนเอง 

4. บุคลากรอาจให้ความสำคัญในเรื่องความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเท่านั้น เนื่องจากยังไม่มีความเข้าใจ
ว่าความกตัญญูสามารถมีให้ต่อองค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติได้ด้วย  

5. บุคลากรให้ความสนใจเรื ่องศาสนาน้อยลง เนื ่องจากยุคสมัยเปลี ่ยนไป และยังมีปัจจัย 
เรื ่องความเบื่อหน่ายองค์กรศาสนาที่มีปัญหา และการรู้สึกว่าตนเองสามารถเป็นคนดีได้โดยไม่ต้อง  
พ่ึงพาศาสนา 

6. การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ประกอบกับวัฒนธรรมต่างชาติท่ีเข้ามามีอิทธิพลมากขึ้น  
ส่งผลให้บุคลากรซึ่งเป็นคนยุคใหม่หลงลืมวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  

7. บุคลากรบางคนยังขาดความใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ซึ่งยังมีบุคลากรที่ยังคงใช้ผลิตภัณฑ์  
หรือของใช้ส่วนตัวที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

                                              
๔. ความดีที่อยากทำ ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้   
และปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการและจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความกตัญญูทั้งต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ  

5. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้เรื่องหลักธรรมคำสอนของศาสนา ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทำบุญ 
หรือปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ร่วมอนุรักษ์และสืบสานวฒันธรรมไทย
ให้คงอยู่สืบไป  

7. ส่งเสริมให้บุคลากรใส่ใจสิ ่งแวดล้อม อาทิ ลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นพิษต่อสิ ่งแวดล้อม 
ประหยัดพลังงาน รวมถึงการคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั ้ง และร่วมขับเคลื่อนให้สำนักการคลังและ
งบประมาณ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว (Green office)  
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ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 

1. สำนักการคลังและงบประมาณมีคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 98.57 (จำนวนบุคลากรของสำนักการคลัง 
และงบประมาณ มีจำนวนทั้งสิ้น 70 คน)  

2. บุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณได้รับรู ้และรับทราบคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน  
และได้นำคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม 

3. บุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อปฏิบัติตน
ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

1. บุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ ได้ทำกิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็น ร่วมพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน บอกเล่าปัญหาในการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน  
ทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจกัน มีความเห็นอกเห็นใจ และเสริมสร้างความสามัคคใีห้แกบุ่คลากรภายใน
สำนักการคลังและงบประมาณมากยิ่งขึ้น  

 2. บคุลากรสำนกัการคลังและงบประมาณ มีเปา้หมายในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยคำนึงถงึ
ผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก เหน็แกป่ระโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน ส่งผลให้การปฏิบัตหิน้าที่
เกิดความสำเร็จ เปน็ไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

 
สรุป 

สำนักการคลังและงบประมาณ ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในสำนัก จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 98.57 (จำนวนบุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณ  
มีจำนวนทั ้งสิ ้น 70 คน) ซ ึ ่งการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” และความสอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยนำคุณธรรมเป้าหมายในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2568  
มาพิจารณาทบทวนด้วย มีขั้นตอนการดำเนินการท้ังในระดับกลุ่มงานจนถงึการดำเนินการในระดบัสำนัก 
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา นำมากำหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์  (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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จากการพิจารณาทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย บุคลากรได้ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้  

ปฏิญญาคุณธรรม 

“สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า  ยึดหลักศาสนา รักษาวัฒนธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ได้มกีารพิจารณา
ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) 
1. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
    โปร่งใสตรวจสอบได ้

1. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
    ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
    ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 2. ปฏิบัติตนตามวินยัข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
    ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. มีจิตบริการและจิตอาสา เสยีสละประโยชนส์่วนตน 
    เพื่อส่วนรวม 

4. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    ในการดำรงชีวติและการทำงาน ใช้ทรัพยากร 
    ของสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4. กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม  
    และประเทศชาต ิ

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 5. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา 
    ที่นับถือ 

- 6. ร่วมอนุรักษ์และสืบสานวฒันธรรมไทย 
- 7. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

    ในการดำรงชีวติและการปฏบิัติงาน ใช้ทรัพยากร 
    ของสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
1. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความไม่ซื่อตรง หรือรับสินบน 1. ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความไม่ซื่อตรง และปฏบิัติหน้าที่ 

    ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
    แนวทางและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 2. ปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามวินยัข้าราชการรัฐสภาสามญั 
3. ปฏิบัติหน้าทีไ่ม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย กฎ 
    ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ  
    ที่เก่ียวข้อง 

3. ไม่มีจิตบริการและจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
    เป็นหลัก 

4. ใช้ทรัพยากรของสำนักงานอย่างสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า 
    และนำไปใชส้่วนตวั 

4. ไม่กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ องค์กร สิ่งแวดล้อม  
    และประเทศชาต ิ

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ทีไ่ม่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 5. เสื่อมศรัทธาในศาสนา ไม่ประพฤติตนตามหลักคำสอน 
    ของศาสนา 

- 6. ประพฤติตนไม่เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
- 7. ไม่มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของสำนักงาน 

    อย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า และนำไปใช้ส่วนตัว 
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จากการดำเนินกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ถือเป็นการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ  
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน เสริมสร้างความสามัคคี การทำงานเป็นทีม บุคลากรได้รับรู้  
และรับทราบคุณธรรมเป้าหมายและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
เหมาะสม  ส่งผลให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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สำนักการคลังและงบประมาณ


