
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย

รายงานสรุป

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตใจพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

๑ 

 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
ส านักวิชาการ 

 

 
 
 
 

ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร    

 ตามแผนการสง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกนัการทุจรติ ของส านกัวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักวิชาการได้ขบัเคลือ่นการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมในมติิวฒันธรรมไทย โดยมุ่งสง่เสริมให้บคุลากรตระหนักถึงคุณค่าของวฒันธรรม
ไทย ควบคูก่ับการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมทีด่ีในการปฏิบตัิราชการ อนัจะน าไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ และสร้างบรรยากาศการท างานทีด่ีภายในหนว่ยงาน 

ในการนี้ ส านักวิชาการไดด้ าเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมองคก์ร จ านวน 
๔ กิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตร 

 ส านักวิชาการได้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารสด/แห้ง และปล่อยปลามีสุข 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามาโดยตลอด โดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
พร้อมทั้งบุคลากรของส านักวิชาการ ได้ร่วมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ในกิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารสด/
แห้ง และปล่อยปลามีสุข และกิจกรรมทางศาสนาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง อาทิ  
สวมผ้าไทย ใส่บาตร ในวันพุธที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เนื่องในโอกาสวันออกพรรษา และวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ บริเวณ
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.)  
 กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พร้อมทั้งสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป การสวมผ้าไทยเป็นการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยและสร้างความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ขณะที่การใส่
บาตรเป็นการส่งเสริมการให้ทาน ซึ่งเป็นหลักธรรมส าคัญของพุทธศาสนา ช่วยหล่อหลอมจิตใจให้เกิด
ความเมตตา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น นอกจากนี้ การปล่อยปลาเป็นการแสดงออกถึงความเมตตากรุณา
และการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การสวมผ้าไทยช่วยอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมความภาคภูมิใจในมรดก 
ทางวัฒนธรรมของชาติ 
 การใส่บาตรเป็นการปฏิบัติที่แสดงถึงความเคารพและศรัทธาต่อพระสงฆ์ ส่งเสริมการให้ทาน 
ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักธรรมส าคัญของพุทธศาสนา ช่วยเสริมสร้างจิตใจที่เมตตาและเอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
 การปล่อยปลาเป็นการแสดงออกถึงความเมตตากรุณาและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศ 
 การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่เพียงเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและธรรมชาติเท่านั้น แต่ยัง
ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร ส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม
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และสิ่งแวดล้อม อันเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติวัฒนธรรมและศาสนา 
และน าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

๒. กิจกรรมรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 ส านักวิชาการ น าโดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้จัดท าสื่อประชา
สัมพันธ์รณรงค์เชิญชวนให้บุคลากรสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ภายใต้แนวคิด “ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ใน
แผ่นดิน” เพ่ือส่งเสริมการสืบสานและอนุรักษ์ผ้าไทย รวมทั้งแสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทยของ
บุคลากรในองค์กร  
 ทั้งนี้ ผู้บริหารของส านักวิชาการและบุคลากรได้ตระหนักถึงคุณค่า และการสร้างความหมาย
ของความเป็นไทย โดยการรวมใส่ผ้าไทยที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการรณรงค์มาอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น ส านักวิชาการจึงส่งเสริม กิจกรรมรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ ให้กับบุคลากรส านักวิชาการสืบ
สานต่อ โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Line ส านักวิชาการ Facebook 
ส านักวิชาการ Line ชมรม STRONG Facebook ชมรม STRONG และเว็บไซต์คุณธรรมคนสภา เพ่ือ
สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติวัฒนธรรม ช่วย
สะท้อนภาพลักษณ์ขององค์กรที่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และเสริมสร้างบรรยากาศ
การท างานที่ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

๓. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้ 

 ส านักวิชาการน าโดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านัก ได้เป็นแบบอย่างการไหว้และ
ผลักดันให้กิจกรรมการไหว้ เป็นค่านิยมในการท างานที่ดี สร้างบรรยากาศในการท างานที่อ่อนน้อม และ
เป็นกันเองระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และต้องการให้เป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในส านักวิชาการ  

 ทั้งนี้ ผู้บริหารของส านักวิชาการ ได้เล็งเห็นว่า มารยาท “ไหว้งาม” เป็นวัฒนธรรมการทักทาย
ที่ดีงามของประเทศไทย ถือเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีอันทรงคุณค่า สะท้อนถึงความอ่อนน้อมถ่อม
ตน ความสุภาพเรียบร้อย และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การปลูกฝังให้บุคลากรมีมารยาทที่ดีในการ
ไหว้ นอกจากจะส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน แล้วยังเป็นการส่งเสริม
และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของชาติให้คงอยู่สืบไป ตลอดจนสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 ดังนั้นจึงส่งเสริมให้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ “วัฒนธรรมการไหว้” เพ่ือให้
บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย  โดยกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรม
การไหว้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line ส านักวิชาการ, Facebook ส านักวิชาการ, 
Line ชมรม Strong, Facebook ชมรม Strong, และเว็บไซด์คุณธรรมคนสภา 
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๔. กิจกรรมรณรงส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

 ส านักวิชาการมีการรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Line ส านักวิชาการ, Facebook ส านักวิชาการ, Line ชมรม Strong, Facebook ชมรม 
Strong, และเว็บไซด์คุณธรรมคนสภา 

 สามัคคีมีวินัย หมายถึง การประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่
เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

 สุจริตโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม การ
รักษาความลับของทางราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติราชการกับฝ่ายนิติบัญญัติแห่งชาติ 
ซึ่งมีทั้งข้อมูลที่เปิดเผย และ "ลับ" ดังนั้น จึงควรปฏิบัติราชการตามระเบียบ กฎหมาย 

 รอบรู้งานสภา (intelligence & Expert) หมายถึง ความฉลาด รอบรู้ มีความรู้เกี่ยวกับวงงาน
รัฐสภาและเชี่ยวชาญในงานที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ สนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งบังเกิดแก่ประเทศชาติ
จนเต็มความสามารถ 

 มีจิตอาสา หมายถึง อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ให้
การต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ของ
ตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

 มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ หมายถึง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดหีรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
ด้วยความตั้งใจอุตสาหะเอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมาย 
 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เช่น  

๑. กิจกรรม “ปันน  าใจสู้ภัยน  าท่วม” ส านักวิชาการร่วมบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ า
ท่วมภาคใต้ เมื่อวันอังคารที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบมิติเชิงวัฒนธรรม 

๒. กิจกรรม “จิตอาสา” ส านักวิชาการเป็นจิตอาสาส่งสิ่งของบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ า
ท่วมภาคใต้ เมื่อวันพุธที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบมิติเชิงวัฒนธรรม 

๓. กิจกรรม “หน้าบ้านหน้ามอง” ส านักวิชาการร่วมกันปลูกต้นคริสต์มาสเพื่อตกแต่งสวนย่อม
หน้าส านัก เมื่อวันพุธที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  

๔. กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” ส านักวิชาการการบริจาคปฏิทินร่วมกับคณะกรรมาธิการเพ่ือ
มอบให้กับสมาคมคนตาบอด เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
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๕. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก ส านัก
วิชาการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต และส านักงานเทศบาลนครรังสิต เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เป็นต้น 

 
น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม อย่างไร 

ประโยชน์ที่ได้รับและการน าไปใช้ในส านักวิชาการ 
กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร  
กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร เปน็การผสมผสานระหว่างศรัทธาทางพระพุทธศาสนาและการ

อนุรักษว์ัฒนธรรมไทยใหค้งอยู่สืบไป เปน็ภาพแห่งความงดงามที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์ ความอ่อนช้อย 
และความภาคภูมิใจในภูมิปญัญาของคนไทยที่สืบทอดกนัมาจากรุ่นสู่รุ่น  

ประโยชน์ทีส่ านักและบุคลากรไดร้ับจากกิจกรรมนี  คอื การหล่อหลอมใหบุ้คลากรมีจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการท าความดีรว่มกนัในองค์กร เกดิความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและ
ร่วมกันอนุรักษป์ระเพณีอันดีงาม เสริมสรา้งความสมัพันธแ์ละความสามัคคีระหว่างบุคลากรใน
หนว่ยงานน าหลักคุณธรรมและจิตสาธารณะมาประยุกตใ์ช้ในการปฏบิัติงานและการท างานร่วมกัน 

กิจกรรมรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร ์ 
การสวมผ้าไทยมุ่งใหบุ้คลากรตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของผา้ไทย ซึ่งเป็นมรดกทาง

วัฒนธรรมที่สะท้อนถึงภูมปิญัญา ความประณตี และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นไทย การร่วมกันสวมใส่ผ้า
ไทยในชีวติประจ าวัน โดยเฉพาะในวนัศุกร์ จึงเป็นการชว่ยอนุรกัษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่ต่อไป  

ประโยชน์ทีส่ านักและบุคลากรไดร้ับจากกิจกรรมนี  ถอืเป็นการสง่เสรมิให้บุคลากรมีส่วนรว่ม
ในการอนุรกัษ์และสืบสานผา้ไทยอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรม
ไทย สร้างความภาคภูมิใจและอัตลกัษณ์ร่วมของบุคลากรในหน่วยงานสง่เสรมิบรรยากาศการท างานที่
เป็นมติรและสะท้อนความเป็นไทยในองคก์ร 

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้  
“การไหว”้ คือภาษาทางวัฒนธรรมที่สะท้อนความอ่อนน้อมและความเคารพของคนไทย เพียง

การยกมอืไหวด้้วยใจจรงิ กส็ามารถสร้างความประทบัใจ ความอบอุ่น และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้คน ซึ่งส านักวิชาการไดต้ระหนกัถงึความส าคัญของวฒันธรรมการไหว้ในฐานะเอกลักษณ์ของชาติ และ
เป็นสว่นหนึง่ในการเสรมิสรา้งอัตลกัษณ์ของหน่วยงานภาครัฐให้ปรากฏอย่างเหมาะสม 

ประโยชน์ที่ส านกัและบุคลากรไดร้ับจากกิจกรรมนี  ส่งเสริมใหบุ้คลากรแสดงออกดว้ยการ“ยิ้ม 
ไหว ้ทักทาย สร้างวฒันธรรมการท างานที่มีความสุภาพ  เบกิบาน สดใส  โดยบุคลากรมวีัฒนธรรมการ
ทักทายที่เหมาะสมตามแบบไทย สร้างบรรยากาศการท างานที่สุภาพ เอื้อเฟ้ือ และให้เกียรตซิึ่งกนัและ
กัน มภีาพลักษณ์ที่ดตี่อผู้มาติดต่อส านักวิชาการและส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  อันเปน็เปน็การ
อนุรักษแ์ละสบืสานวฒันธรรมไทยใหค้งอยู่ในองค์กรภาครัฐของไทยสืบไป 



 

๕ 

 

กจิกรรมรณรงส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
การรณรงค์สง่เสรมิวฒันธรรมของส านักวิชาการ แสดงให้เหน็ถงึผู้บรหิารและบุคลากรรว่มสรา้ง

แนวทางการปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกับคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์ร ส่งเสริมการท างานอย่างมวีินัย 
โปรง่ใส และมีความรับผดิชอบ พัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานด้านรัฐสภา 
สร้างจติส านกึการให้บริการและการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม สนับสนุนการขบัเคลื่อนส านักวิชาการ
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
         ประโยชน์ท่ีส านักและบุคลากรได้รับจากกิจกรรมนี  บุคลากรของส านกัวิชาการได้ให้
ความส าคัญกับการสรา้งและส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กร เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและแนวทางการปฏิบตัิงาน
ร่วมกันของบคุลากรให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกนั โดยยึดหลัก “สามคัคีมวีินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ”์ เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานและการพัฒนาการท างานของ
องค์กร  

วัฒนธรรมดังกล่าวมุ่งเน้นใหบุ้คลากรปฏิบตัิงานดว้ยความสามัคคี เคารพกฎระเบียบและมวีินัย
ในการท างาน ยึดมั่นในความซื่อสตัย์สุจรติและความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจและกระบวนการท างานของงานสภาอย่างรอบด้าน เพ่ือให้การ
สนับสนนุภารกิจของสภาเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

นอกจากนี้ ยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรมีจิตอาสา มคีวามเสียสละ พร้อมช่วยเหลือและสนับสนนุการ
ท างานขององคก์รและสังคมโดยรวม ซึ่งจะน าไปสูก่ารปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิต์าม
เป้าหมายขององค์กร และสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีให้กบัส านักวชิาการในฐานะหนว่ยงานที่มีคุณธรรม 
โปรง่ใส และมุ่งมั่นในการสนับสนนุงานสภาอย่างมีคุณภาพ 
  



 

๖ 

 

ภาพประกอบ 

ภาพประกอบกิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร 
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ภาพประกอบกิจกรรมรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์  
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๑๐ 

 

 
 

  
 

  
 

 



 

๑๑ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้  

 



 

๑๒ 

 

 

 



 

๑๓ 

 

  
 

 
 
 

 
 



 

๑๔ 

 

ภาพประกอบกจิกรรมรณรงส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ร 
 

 



 

๑๕ 

 

 ภาพกิจกรรม “ปันน้ าใจสู้ภยัน้ าท่วม”  

 
 
 



 

๑๖ 

 

 ภาพกิจกรรม “จติอาสา”  

 
  



 

๑๗ 

 

 ภาพกจิกรรม “หนา้บ้านหนา้มอง”  

 



 

๑๘ 

 

 
  



 

๑๙ 

 

 ภาพกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”  

 



 

๒๐ 

 

 
  



 

๒๑ 

 

    
 

    
 

   
  



 

๒๒ 

 

 ภาพการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการปอ้งกนัการทุจรติกบัหน่วยงานภายนอก  

 



 

๒๓ 

 

 



คณะทำงานย่อยด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

ภายใต้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตใจพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙


