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คำนำ 
 
 รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส จัดทำขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
ท่ีม ีว ัตถุประสงค์ให้สำนัก/กลุ ่ม ดำเนินการยกย่องเชิดชูกลุ ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน ท่ีมีค ุณธรรม 
และความโปรง่ใส โดยให้ดำเนินการรวบรวมและสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานดังกล่าว 
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นให้แก่สำนักการคลังและงบประมาณ และของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 

 

 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
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รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กำหนดให้สำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

  สำนักการคลังและงบประมาณ จึงดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บุคลากรของสำนักมีความเห็นให้ดำเนินการยกย่องเช ิดชูกลุ ่มงานภายในสำนัก ซึ ่งมีข ั ้นตอน  
การดำเนินการ ดังนี้  

 1. จัดทำแบบฟอร ์ม (Google Form) คัดเล ือกกล ุ ่มงานภายในสำนักการคล ังและ
งบประมาณ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จัดทำแบบฟอร์ม 
(Google Form) คัดเลือกกลุ่มงานภายในสำนักการคลังและงบประมาณ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรของสำนักร่วมกันคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ให้บุคลากรระบุกลุ่มงานของตนเอง 
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 1.2 ใหบุ้คลากรคดัเลือกกลุม่งานทีม่ีพฤติกรรมตรงกับคำถามต่อไปนี้ 

 - ท่านคิดว่ากลุ ่มงานใดมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพอเพียงมากที่สุด  (พอเพียง 
หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ ้มกันและใช้ความรู้  
อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ) 

 

 
 

 - ท่านคิดว่ากลุ่มงานใดมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยมากที่สุด  (วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบ  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
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 - ท่านคิดว่ากลุ่มงานใดปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  
มากที่สุด (สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรมไม่ยินยอม  
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ) 

 

 
 

 - ท่านคิดว่ากลุ่มงานใดมีพฤติกรรมด้านจิตอาสามากที่สุด (จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม) 
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 - ท่านคิดว่ากลุ่มงานใดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูมากที่สุด (กตัญญู หมายถึง 
สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงาม) 

 

 
 

 2. ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรของสำน ักการคล ังและงบประมาณร ่วมค ัดเล ือก 
กลุ ่มงานภายในสำนักการคลังและงบประมาณ ที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 20 - วันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569  
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 3. บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณ ลงคะแนนคัดเลือกกลุ ่มงานภายใน 
สำนักการคลังและงบประมาณ ท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 4. สรุปผลการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม  
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการคัดเลอืก
ของบุคลากรสำนักการคลังและงบประมาณ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยกลุ่มงานที่ได้รับ
คะแนนในภาพรวมสูงสุด คือ กลุ่มงานการเงิน ซึ่งได้รับคะแนนรวมจากคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
จำนวน 99 คะแนน  ท ั ้งน ี ้  หากจำแนกคะแนนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ สามารถสรุป 
ผลการคัดเลือก ได้ดังนี้ 

 - พอเพียง กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือก คือ กลุ่มงานการเงิน (มีจำนวนบุคลากรที่เลือกสูงสุด
จำนวน 22 คน) 
 - วินัย กลุ ่มงานที่ได้รับคัดเลือก คือ กลุ่มงานการเงิน (มีจำนวนบุคลากรที่เลือกสูงสุด 
จำนวน 22 คน) 
 - สุจริต กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือก คือ กลุ่มงานการเงิน (มีจำนวนบุคลากรที่เลือกสูงสุด 
จำนวน 31 คน) 
 - จิตอาสา กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือก คือ กลุ่มงานสวัสดิการ (มีจำนวนบุคลากรที่เลือกสงูสุด 
จำนวน 23 คน) 
 - กตัญญู กลุ่มงานที่ได้รับคัดเลือก คือ กลุ่มงานการเงิน (มีจำนวนบุคลากรที่เลือกสูงสุด 
จำนวน 18 คน) 

 ดังนั ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักการคลังและงบประมาณจึงขอยกย่อง  
กลุ่มงานภายใน จำนวน 2 กลุ่มงาน ได้แก่  

 1. กลุ่มงานการเงิน ให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นแบบอย่าง
ที่ดีตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต และกตัญญู 

 2. กลุ ่มงานสวัสดิการ  ให ้เป ็นกลุ ่มงานที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
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ตารางสรปุผลการคัดเลือกกลุ่มงานภายในของสำนกัการคลังและงบประมาณ 
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5. การมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร
ของสำนักการคลังและงบประมาณ ร่วมมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู กลุ่มงานการเงิน  
และกลุ่มงานสวัสดิการ เป็นกลุ่มที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ ในวันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 1๑.00 นาฬิกา ณ สำนักการคลังและงบประมาณ 
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไป 
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สํานักการคลังและงบประมาณ


