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รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส



 

 

 
 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
 

 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสำนกัวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      



ก 

 

คำนำ 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำหรับสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมลำดับท่ี ๕ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส พรอมภาพประกอบกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก ตั้งแตการประชุมคณะทำงานยอยดานยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรม
และเปนแบบอยางเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และสรุปผล
ท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรม รวมถึงการนำมาปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของ 
สำนักวิชาการ 

 คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย
คณะทำงานยอยดานยกยอง เชิดชู  บุคลากรและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมและเปนแบบอยาง  
หวังเปนอยางย่ิงวาการดำเนินกิจกรรมและผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสำคัญ 
ในการขับเคล่ือนมาตรฐานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสำนักวิชาการและ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
 
 

คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม  
จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

 



ข 

 

สารบัญ 
 

 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑ 

 ๑. การประชุมเพ่ือเตรยีมการจัดกิจกรรม ๑ 
 ๒.วิธีการคัดเลือกหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงาน    
      ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒ 

 ๓. ประกาศผลการคัดเลือก ๕ 
 ๔. การมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูหนวยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
  สำนักวิชาการ 

๑๐ 

 ๕. สรุ ป ผล กิ จ ก ร รม ย ก ย อ ง เชิ ด ชู ห น ว ย งาน ท่ี ส นั บ สนุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง 
      สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑๓ 

 ๖. การนำตนแบบของหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงาน 
  ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มาประยุกตใชใน 
  สำนักวิชาการ 

๑๓ 

  
ภาคผนวก  
 - คำส่ังสำนักวิชาการ ท่ี ๓๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG    
    จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
    ของสำนักวิชาการ     

๑๖ 

  
            



๑ 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมยกยองเชดิชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

 ดวยแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำหรับสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ลำดับท่ี ๕ กำหนดใหสำนัก/กลุมตรวจสอบภายในของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
 สำนักวิชาการจึงไดจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคัดเลือก
หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม พรอมภาพประกอบกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือกตั้งแตการประชุม
เพ่ือกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และสรุปผลการท่ีไดจาก 
การดำเนินกิจกรรม รวมถึงการนำมาปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของสำนักวิชาการ  
สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

 ๑. การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มอบหมาย
ใหคณะทำงานยอยดานยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สำนักวิชาการท่ีมีคุณธรรมและเปนแบบอยาง จัดประชุมเพ่ือหารือกรอบระยะเวลาดำเนินการ 
ของคณะทำงานยอยดานยกยองฯ และมอบหมายภารกิจตาง ๆ ท่ีตองขับเคล่ือนตามแผนบูรณาการฯ  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดในแผนบูรณาการฯ  
โดยไดหารือในสวนของการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูก ลุมงาน/สำนัก/หนวยงาน ท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนบูรณาการฯ ลำดับท่ี ๕ เมื่อวันพุธที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำโดย นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงาน นางสาวสุนันท  
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ มาจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”เสริมสรางองคความรู
เกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบของสำนักวิชาการ ใหความรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นการดำเนินการตามแผนบู รณาการฯ ในการนี้   
นายบุญสงค ทองอินทร ผูอำนวยการสำนักวิชาการ พรอมดวยบุคลากรสำนักวิชาการ ไดเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว ณ หองประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  
  



๒ 

 

   
 
                ๒ . วิธีการคัด เลื อกหน วยงาน ท่ี ส นับส นุนการปฏิ บั ติ งานของ 
สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
                  วันจันทรท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ นาิกา ณ หองประชุมสำนักวิชาการ 
นายบุญสงค ทองอินทร ผูอำนวยการสำนักวิชาการ นางสาวมาณริกา จันทาโภ ประธานคณะทำงาน 
นายศรัณยศิริ คัมภิรานนท ประธานคณะทำงานยอยดานยกยองฯ และคณะทำงานฯ ไดประชุมเพ่ือ
คัด เลือกหนวยงาน ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติ งานของสำนักวิชาการ  ท่ี มีผลงานด านคุณ ธรรม 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ไดมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ เรื่อง  
การคัดเลือกหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ หลังจากนั้นท่ีประชุมจึงไดมีมติรวมกันถึง 
การคัดเลือกหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการฯ ซึ่งหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก 
ไดแก สำนักกลยุทธพัฒนาความรวมมือนานาชาติและใชประโยชนงานวิจัย ระบบ ววน. ในสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) คณะทำงานยอยดานยกยองฯ  
ไดจัดทำ “ประกาศสำนักวิชาการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกยกยองเชิดชูหนวยงาน 
ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

 



๓ 

 

 
     



๔ 

 

       
 

    



๕ 

 

 ๓. ประกาศผลการคัดเลือก 

                        คณะทำงานยอยดานยกยองฯ ไดจัดทำ “ประกาศสำนักวิชาการ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ซึ่งหนวยงานท่ีไดรับ 
การคัดเลือก ไดแก สำนักกลยุทธพัฒนาความรวมมือนานาชาติและใชประโยชนงานวิจัย ระบบ ววน.  
ในสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)     
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                       ท้ังนี้ จากประกาศสำนักวิชาการ มีสาระสำคัญโดยสรุปวาหนวยงานท่ีสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ท่ีสำนักวิชาการจะพิจารณา
คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสำนักวิชาการไดมีการติดตอประสานงานทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย 
และงานวิจัยอันเปนประโยชนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในกระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา  
ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณารางพระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษาญัตติ และการพิจารณา
ศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีซึ่งสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานตามแนวนโยบายของ
ประเทศ และเปนหนวยงานท่ีมีการสนับสนุนขอมูลดานวิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัยดวย 
ความสะดวกรวดเร็ว และถูกตองครบถวน อีกทั้งยังมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรม/สัมมนา/
นิทรรศการแลกเปล่ียนองคความรูดานวิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัยแกสำนักวิชาการ  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยางตอเนื่องโดยแสดงใหเห็นถึงจิตบริการ ความรวมมือ คุณธรรม  
และความโปรงใสอยางเปนท่ีประจักษ  

   จากนั้น สำนักวิชาการไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ 
ผานชองทางส่ือสารทางตรงโดยการพูดคุย และประชาสัมพันธผานทางอินโฟกราฟกสชองทางแอปพลิเคชันไลน
ของสำนักวิชาการ และชองทางเฟสบุคของสำนักวิชาการ  
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๑๐ 

 

                     ๔. การมอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุน 
การปฏิ บัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 เมื่ อวันพฤหั สบดีที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๙  นางสาวแก ว เกศร  ถาวรพันธ   
รองเลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยบุคลากรสำนักวิชาการ เขารวมกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรยกยอง
เชิดชูหนวยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหแก สำนักกลยุทธพัฒนาความรวมมือนานาชาติและใชประโยชน
งานวิจัย ระบบ ววน. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
ซึ่งเปนหนวยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

 ๑) การจัดนิทรรศการบริเวณหนาหองประชุมวุฒิสภา ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
 ๒) การเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหขอมูลกับคณะกรรมาธิการ วุฒิสภา   
 ๓) การใหบริการสืบคนขอมลูทางวิชาการในระบบวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

จากตู KIOSK ณ หนาหองประชุมวุฒิสภา ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  
 ๔) การจัดอบรมใหแกบคุลากรสำนกังานเลขาธกิารวฒุสิภาเกี่ยวกับการเขียนเอกสาร

ขอเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief)  
 ๕) การจัดอบรมใหแกบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกี่ยวกับการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย (Proposal)  
 ๖) การสงเอกสารวิชาการ/วิจัย และคลิปวิดีโองานวิจัย เผยแพรประชาสัมพันธ 

ผานชองทางแอปพลิเคชันไลนสมาชิก/สำนักงานฯ ชองทางเฟซบุกสำนักสำนักวิชาการและหองสมุด
วุฒิสภา และชองทางเว็บไซตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา “Digital Document” จำนวนมากกวา 
๒๐๐ เรื่อง 
 

                     
 



๑๑ 

 

   
        

  

  

               



๑๒ 

 

 
  



๑๓ 

 

                 ๕. สรุปผลกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    การจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการ 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ทำใหบุคลากร 
สำนักวิชาการทุกคนไดรวมกันดำเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยมีการแตงตั้งคณะทำงานยอยเพ่ือขับเคล่ือน 
ผานการประชุมหารือ การมอบหมายงาน และการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ การกำหนดกรอบ
ระยะเวลาและหลักเกณฑในการคดัเลือก การจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจน เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักวิชาการที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส อันเปนการเสรมิสรางใหบุคลากรทุกคนของสำนกัวชิาการไดมีสวนรวม ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต  

                  ๖. การนำตนแบบของหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิ บัติงานของ        
สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ มาประยุกตใชในสำนักวิชาการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สำนักวิชาการท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในครั้งนี้  
ไดทำใหบุคลากรสำนักวิชาการทุกคนรวมมือและดำเนินการขับเคล่ือนในกิจกรรมตาง ๆ รูรักสามัคคี  
มีความปรองดองสมานฉันท ปลูกจิตสำนึกในการยึดมั่นตอหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และการตอตานการทุจริต ซึ่งบุคลากรของสำนักวิชาการสามารถนำตนแบบของสำนักสงเสริมวิชาการ
รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักวิชาการ โดยการสงเสริม 
ใหบุคลากรสำนักวิชาการมีจิตอาสา ความทุมเทใหกับภารกิจงานดานวิชาการในการสนับสนุน 
การดำเนินงานตามกระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา และการมีสวนรวมในกิจกรรม/สัมมนา/
นิทรรศการเพ่ือแลกเปล่ียนองคความรูระหวางหนวยงาน รวมท้ังการพัฒนาใหสำนักวิชาการ 
เปนหนวยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานในการใหบริการขอมูลและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
ท้ังดานวิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัย ดวยความเต็มใจและมุงมั่นใหการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของสำนักวิชาการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคอันเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติใหแกสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหดีย่ิงขึ้นตอไป   
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๑๕ 

 

เรื่อง คำสั่งสำนักวิชาการ ท่ี ๓๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ 

ความโปรงใสของสำนักวิชาการ     
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