


๑ 

 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ได้คุณธรรมเป้าหมายที่เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงก าหนดจัดกิจกรรมการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีกระบวนการ ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่มงาน ดังนี้ 

๑. ให้กลุ่มงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกกลุ่มงาน จัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา
ทบทวนและจัดท าข้อเสนอคุณธรรมเป้าหมาย และปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน 

๒. เมื่อได้ข้อเสนอคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน ท ากลุ่มงานแล้ว จัดให้มี
การประชุมส านักเพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวนและจัดท าข้อเสนอคุณธรรมเป้าหมาย และปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการน าเอาคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน และของส านัก 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่  

“พอเพียงน ำใจ วินัยคู่ตน สจุริตอดทน จิตอำสำพัฒนำ 
กตัญญูรูคุ้ณ วัฒนธรรมรักษำ หลักธรรมน ำพำ สู่ทำงที่ด”ี 

 
ได้ทบทวนปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่

“มุ่งงานสมัฤทธิ์ สุจริตเป็นนสิัย เครง่ครดัวนิัย หัวใจจติอาสา  
น าพาความกตัญญ ูสู่ความพอเพียง” 

 
จ านวนบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓๖ คน 
 
 

 



๒ 

 

กระบวนการ ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่มงาน 

 
๑. การด าเนินการระดับกลุม่งาน 

การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ระดับกลุ่มงาน ได้ด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้บุคลากรของแต่ละ
กลุ่มงาน มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยพิจารณาจากคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และน าเสนอความคิดเห็น เหตุผล 
และแนวทางการแก้ไข โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑.๑ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งพิจารณาจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ และได้น าเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เ พ่ือน ามาสรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีบุคลากร จ านวน ๔ คน และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ร่วมกันพิจารณา
ปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

 
พอเพียง 

 

การใช้ทรัพยากรส านักงาน 
อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

การน าวัสดุของส านักงานเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

วินัย 
รู้หน้าที่ตนเอง ตรงต่อเวลาและรักษา
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ ต่าง ๆ ของส านักงาน  

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต         
ไม่ตรงต่อเวลาและไม่รักษาระเบียบวินัย 

สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

จิตอาสา 
มีจิตอาสา ท าด้วยความเต็มใจ อุทิศตน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

การเพิกเฉยละเลยการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับส่วนรวม 



๓ 

 

กตัญญู 

ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ความกตญัญู มีความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และต่อองค์กร 
และผู้มีพระคุณ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความถูกต้องดีงาม 

การไม่แสดงออกถึงความกตัญญู  

 

หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู 

ภาพประกอบ 

 
 

 



๔ 

 

๑.๒ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
     กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนามีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ซึ่งพิจารณาจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันพุธที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และได้น าเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพื่อน ามาสรุปเป็นคุณธรรม
เป้าหมายโดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนามีบุคลากร จ านวน ๙ คน และมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๙ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา ได้ร่วมกัน
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’t 

พอเพียง 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
คุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสดุ  
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง 
ไม่สมประโยชน ์และท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

วินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบของ 
ทางราชการอย่างเคร่งครดั 

ละเลยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
 

ขาดความรอบคอบ ไม่ซื่อตรง 
ในการปฏิบัตงิาน 

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละ 
เพื่อประโยชน์สว่นร่วม 

ค านึงถึงประโยชน์สว่นตน 
เป็นส าคัญ 

กตัญญู 
ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

 

 

หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู 
 
 
 



๕ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 

      
 
 
 



๖ 

 

๑.๓ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
     กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนามีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ซึ่งพิจารณาจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมายโดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนามีบุคลากร จ านวน ๑๔ คน และมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๔ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ได้ร่วมกัน
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 

 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พอประมาณ เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน ดังนี้  
- paperless Training Kit งดเอกสารแจกท้ังหมด 
- พิมพ์เอกสารเท่าที่จ าเป็นจริง 
- มีการเก็บแตม้ความพอเพียง (Point พิเศษ) ส าหรับ
กลุ่มงานท่ีลดการพิมพ์ได้และมีการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
- น าหลักความพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 
ชื่อกิจกรรม : ท าดี มีแตม้ GO Green Points  
การด าเนินการ : มีการบันทึกการลดใช้กระดาษ 

ในการจัดโครงการ/จัดประชุม ทุกคณะ  

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน์ 
และท าลายสิ่งแวดล้อม 
 

วินัย 

ยึดมั่นการปฏิบัตติามกฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ และค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ตรงต่อเวลาในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- อุทิศตน มีความรับผดิชอบ ความตั้งใจท่ีจะท างาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
ชื่อกิจกรรม : วินัยคือหัวใจของการปฏิบัตริาชการ 
การด าเนินการ : บุคลากรต้องยดึมั่นและปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งของทางราชการอย่าง
เคร่งครดั มีวินัย ตรงต่อเวลา หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ 
ที่ฝ่าฝืนวินัยหรือกระทบต่อภาพลกัษณ์และประสิทธิภาพ
ของหน่วยงาน 
 

ฝ่าฝืน กฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ 
- ฝ่าฝืนกฎระเบยีบ วินัยของหน่วยงาน 
- ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัตหิน้าที่ 
- ละเลยหน้าที่และงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
- ทอดทิ้งหน้าท่ี : ไมเ่อาใจใส่และท าภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายไมเ่สร็จทันตามก าหนด
ระยะเวลา 
 



๗ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

สุจริต 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ดังนี้  
- ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท างานด้วยความเต็มใจ 
- ท างานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- มีจิตบริการและความรับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม : สุจริต โปร่งใส ใส่ใจหน้าท่ีราชการ 
การด าเนินการ : เข้าร่วมกิจกรรมมุ่งส่งเสริมให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์จุริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
และมีการสร้างจิตส านึกเชิงบวกและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการท างานประจ าวัน  

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที ่

จิตอาสา 

มีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
ด้วยความสมัครใจ ดังนี้  
-  เสียสละเวลา แรงกาย และความรู้  
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
- ร่วมกิจกรรมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
-  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือ 
และเคารพซึ่งกันและกัน 
ชื่อกิจกรรม : จิตอาสา สร้างสุข สร้างคุณค่าองค์กร 
การด าเนินการ : เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ที่มุ่งส่งเสรมิให้บุคลากรมีจติสาธารณะและจิตอาสา  
เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน หรอืส่วนรวม  

ไม่มีความเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นตน  
และส่วนรวม 
 

กตัญญู 

ส านึกกตัญญูต่อองค์กร ครอบครัว และแผ่นดิน ดังนี ้
- แสดงความขอบคุณต่อผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน 
และหน่วยงานท่ีสนบัสนุน 
- แสดงความกตญัญูต่อบิดา มารดา และผูม้ีพระคณุ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตยส์ุจรติ  
เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน 
ชื่อกิจกรรม : รู้คณุผู้ให้ รับใช้แผ่นดิน 
ด าเนินการ : มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความกตัญญู
ต่อองค์กร ครอบครัว และแผ่นดิน ผ่านการปฏบิัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพกฎหมาย ระเบียบและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐ  

ไม่ตอบแทนคณุแผ่นดิน องค์กร  
และผูม้ีพระคุณ 
 

 
 



๘ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

รอบรู้งานสภา 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้งานสภา เพื่อการท างาน
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
- ศึกษาและท าความเข้าใจบทบาท หน้าที่  
และภารกิจของรัฐสภา 
- ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ
กระบวนงานของสภา 
- ติดตามข้อมูล ข่าวสาร และการเปลี่ยนแปลง 
ที่เก่ียวข้องกับงานสภา 
ชื่อกิจกรรม : HRD รอบรู้งานสภา พัฒนาบุคลากร
มืออาชีพ 
การด าเนินการ : มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานสภา
อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และมปีระสิทธิภาพ  

ไม่ใฝ่ศึกษาหาความรู้งานสภา และไม่เข้าใจ
บทบาท หนา้ที่ และภารกิจของรัฐสภา 
 
 

มุ่งงานสภาสัมฤทธิ ์

ส่งเสริมการปฏิบัติมุง่งานสภาสมัฤทธิ์ สู่การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพ 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ  
และตรงตามเปา้หมาย 
- ท างานเชิงรุก มีการวางแผน และติดตามงาน 
ให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
- ประสานงานและท างานเป็นทมีเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
งานสภา 
ชื่อกิจกรรม : HRD สร้างคน สร้างงานสภาสัมฤทธิ ์
การด าเนินการ : มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรแสดง
พฤติกรรมการท างานสภาอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์  
มีความรับผิดชอบ ร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย  

ไม่มีการท างานท่ีมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
ไม่มีความความรับผิดชอบ ท างาน 
ไม่รอบคอบ และไมต่รงตามเปา้หมาย 
 

 
 
 
 
 



๙ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

สามัคค ี

ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทมีร่วมมือ ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ และสนับสนนุการท างานของ
ผู้อื่นเพื่อเป้าหมายร่วมกัน 
- ร่วมมือท างานเป็นทีม 
- สื่อสารอย่างสุภาพ รู้จักให้ก าลังใจ และรับฟงั 
ความคิดเห็น 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการท างาน 
- รับผิดชอบงานตามบทบาทหนา้ที่ 
- เคารพกติกาและเป้าหมายร่วมกัน 
ชื่อกิจกรรม : HRD Teamwork สร้างพลังความ
ร่วมมือ 
การด าเนินการ :  มุ่งส่งเสริมการท างานเปน็ทีม 
การสื่อสารที่ดี การชว่ยเหลือเกื้อกูล และความ
รับผิดชอบร่วมกัน ผ่านกิจกรรมเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน HRD อย่างมืออาชีพ 

ไม่มีการท างานเป็นทีม มีการสื่อสารอย่างไม่
สุภาพ และไม่รับฟงัความคิดเห็นสร้างความ
แตกแยก  

 
หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู และเพิ่มเติม รอบรู้งานสภา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 ภาพประกอบ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๑.๔ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ซึ่งพิจารณาจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันอังคารที่  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมายโดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมีบุคลากร จ านวน ๑๐ คน 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
 
 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พอประมาณ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ชื่อกิจกรรม : file PDF ช่วยลดกระดาษ 
การด าเนินการ : ส่ง file งานให้ตรวจ 
ผ่านระบบออนไลน ์

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน ์
และท าลายสิ่งแวดล้อม 
 

วินัย 
 
 

ปฏิบัตติามกฎระเบียบ วินัย  
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
- ตรงต่อเวลาในการปฏบิัตหิน้าที่ 
- มีความรับผดิชอบ ความตัง้ใจที่จะ
ท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
- ไม่ทอดทิง้หน้าที ่: เอาใจใส่และท า
ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายใหเ้สร็จทันตาม
ก าหนดระยะเวลา 
ชื่อกิจกรรม : ท าทันที ท าดทีี่สุด 
การด าเนินการ : เมื่อไดร้ับมอบหมาย
ภารกิจ จะด าเนนิการในทันที และท า
ด้วยความรอบคอบเพื่อให้ภารกิจส าเร็จ
ลุล่วงและมปีระสทิธิภาพ 

ฝ่าฝืน กฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ 
- ฝ่าฝนืกฎระเบียบของทางราชการ 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิหน้าที ่
- ละเลยหนา้ที่และงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
- ทอดทิ้งหน้าที ่: ไม่เอาใจใส่และท าภารกิจที่
ได้รบัมอบหมายไมเ่สร็จทนัตามก าหนด
ระยะเวลา 
 



๑๒ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

สุจริต 
 
 

ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 
ชื่อกิจกรรม : Awareness watch & 
Voice 
การด าเนินการ : รณรงค์เพือ่สร้างความ
ตระหนกัรู ้และปฏิบตัิตามวฒันธรรม
สุจริต 

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที ่

จิตอาสา 
 
 

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
ชื่อกิจกรรม : ท า Dee ให้เด็ก Do 
การด าเนินการ : เข้าร่วมกจิกรรม/ 
ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมทีเ่ป็น
ประโยชนต์่อสังคมทุกครั้งทีม่ีโอกาส 

ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนตนเปน็ส าคญั 

กตัญญู 
 
 

ตอบแทนคุณแผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ 
ชื่อกิจกรรม : Do Dee for All  
(แผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ) 
การด าเนินการ : ประพฤตตินใหเ้ป็น
ประโยชนต์่อสังคม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ 

ไม่ตอบแทนคุณแผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ 
 

หลักธรรมทาง
ศาสนา 

ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถอื 
ชื่อกิจกรรม : หลักธรรมน าชีวิต 
การด าเนินการ : ประพฤตตินเป็นคนดี
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

ไม่ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถอื 
 

 

หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู 
 
 



๑๓ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 

 
 



๑๔ 

 

๒. การด าเนินการระดับส านัก 
     ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ซึ่งพิจารณาจาก “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมายโดยสรุปผล ดังนี้ 

๑)  จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบุคลากร จ านวน ๓๖ คน 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๔ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ ของบุคลากรในส านัก      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
เป้าหมายคณุธรรม : 

“มุ่งงานสมัฤทธิ์ สุจริตเป็นนสิัย เครง่ครดัวนิัย หัวใจจติอาสา 
น าพาความกตัญญ ูสู่ความพอเพียง” 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน  

ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง  
ไม่สมประโยชน์ และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ และวินัย ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด ฝ่าฝืนกฎระเบียบและวินัยของทางราชการ 

สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

จิตอาสา เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์  เห็นแก่ตัว ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

กตัญญู รู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคณุ  
ขาดส านึกรูคุ้ณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผูม้ีพระคุณ 

หลักธรรมทาง
ศาสนา ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาทีต่นนับถือ ไม่ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา 

ที่ตนนับถือ 

มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ ์

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามแผนงาน
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ขาดความรับผิดชอบ ท างานแบบให้เสร็จ 
ไปวนั ๆ 

รอบรู ้
งานสภา 

มีความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบอย่าง
ลึกซึ้ง รอบด้าน และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ด้
จริงอย่างเหมาะสม  

ขาดความรูค้วามเข้าใจไม่พฒันาความรู้ใหม่ ๆ 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

สามัคค ี ร่วมมือ ร่วมใจ และท างานเป็นทีม 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม  

ท างานแบบต่างคนไม่รับฟังความคิดเห็นคนอ่ืน 

 
หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ทั้งนี้ ได้เพ่ิมเติมเรื่อง หลักธรรมทางศาสนา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ รอบรู้งานสภา และสามัคค ี
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ภาพประกอบ 
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๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
๓.๑ ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน์ และท าลายสิ่งแวดลอ้ม  

ปัญหาที่เกดิจากการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน์ และท าลายสิ่งแวดล้อม มหีลายดา้น
ที่ส่งผลกระทบรนุแรงทัง้ในปัจจุบันและอนาคต เช่น 

๑) ทรัพยากรธรรมชาตหิมดไปอย่างรวดเร็ว 
๒) มลพิษและภาวะโลกร้อน 
๓) การท าลายระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ 
๔) ปัญหาขยะลน้โลกและมลพิษทางสิ่งแวดลอ้ม 
๕) ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
๖) ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

๓.๒ ฝ่าฝืน กฎ ระเบยีบ ของทางราชการ ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ละเลยหน้าที่และงานท่ี
ได้มอบหมาย 

ปัญหาที่เกิดจากการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางราชการ การไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
และการละเลยหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลกระทบต่อองค์กรและสังคมในหลายด้าน ดังนี้ 

๑) ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 
- การมาสาย หรือขาดงานโดยไม่มีเหตุผล ท าให้งานล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผน 
- เมื่อเจ้าหน้าที่ละเลยหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ควรได้รับการด าเนินการก็ถูกปล่อยปละละเลย 
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๒) ความเสียหายต่อระบบราชการ 
- กฎระเบียบของทางราชการมีไว้เพ่ือความเป็นระเบียบและความยุติธรรม การฝ่าฝืนท าให้เกิด

ความไร้ระเบียบ 
- การใช้อ านาจในทางที่ผิด เช่น การละเลยการปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว 

ท าให้เกิดปัญหาคอร์รัปชัน 
๓) บรรยากาศในการท างานแย่ลง 

- หากมีบางคนละเลยหน้าที่ ในขณะที่ผู้อื่นต้องท างานหนักขึ้น อาจก่อให้เกิดความไม่พอใจ 
ในที่ท างาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ดี ท าให้ขาดความสามัคคีและความรับผิดชอบ 
๔) เสียภาพลักษณ์ขององค์กรและประเทศ 

- เมื่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาจส่งผลให้ประชาชนขาดความ
เชื่อมั่นในหน่วยงานของรัฐ 

- อาจมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศในระดับนานาชาติ เช่น ระบบราชการที่ไม่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน 

๕) ผลกระทบทางกฎหมายและวินัย 
- ผู้ที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ อาจถูกลงโทษทางวินัย เช่น ตักเตือน ตัดเงินเดือน หรือถูกให้ออกจาก

ราชการ 
- อาจถูกด าเนินคดีทางกฎหมาย หากการละเลยหน้าที่ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 

๓.๓ ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่เป็นปัญหาร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร สังคม เศรษฐกิจ 

และการพัฒนาประเทศ โดยมีปัญหาที่เกิดขึ้นดังนี้ 
๑) ความเสียหายต่อเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ การคอร์รัปชันท าให้เงินงบประมาณของรัฐ

รั่วไหล ไม่ถูกน าไปใช้พัฒนาประเทศอย่างเหมาะสม 
๒) ความเหลื่อมล้ าและความอยุติธรรมในสังคม การทุจริตท าให้ทรัพยากรของชาติถูกใช้ไป 

เพื่อประโยชน์ของคนบางกลุ่ม แทนที่จะกระจายอย่างเท่าเทียม 
๓) การบ่อนท าลายศีลธรรมและวัฒนธรรมของสังคม เมื่อการทุจริตกลายเป็นเรื่องปกติในองค์กร 

และหน่วยงานของรัฐ อาจท าให้เกิดวัฒนธรรม "เส้นสาย" ในองค์กร และบั่นทอนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ
และภาคเอกชน 

๔) ความไร้ประสิทธิภาพของหน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐที่ทุจริตอาจไม่ท างานอย่างเต็มที่ หรือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัวแทนที่จะท างานเพ่ือองค์กร  

๓.๔ ไม่อุทิศตนและเสยีสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๑) ความเหน็แกต่วัและการขาดความสามคัคีในสงัคม 

- คนในสังคมที่มุง่แต่ผลประโยชน์สว่นตัว ท าใหข้าดน้ าใจและความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ 
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- ลดความเปน็น้ าหนึ่งใจเดียวกัน ส่งผลใหเ้กิดความขดัแย้งและแตกแยกในชุมชน 
- เมือ่ทุกคนคดิถึงแต่ตนเอง ปัญหาต่าง ๆ เชน่ ความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางสังคมจะยิ่ง

ทวีความรนุแรง 
๒) ความลา่ช้าและไร้ประสทิธิภาพในการท างานรว่มกนั 

- หากขาดจิตส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวม องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ จะด าเนินงานได้ล่าช้า 
- การที่บุคคลไม่ทุ่มเทให้กับงาน หรือท าเพียงเพ่ือตัวเอง อาจท าให้เกิดปัญหาคุณภาพงานต่ า  

และส่งผลกระทบต่อองค์กรและประเทศโดยรวม 
- หากเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้น าประเทศขาดความเสียสละ อาจน าไปสู่การบริหารงานที่ไร้

ประสิทธิภาพ 
๓.๕ ขาดส านึกรู้คุณต่อแผน่ดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 

การขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคม 
ทั้งในระดับบุคคลและส่วนรวม ท าให้เกิดปัญหาหลายประการ ดังนี้ 

๑) ความเสื่อมถอยของคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
- เมื่อบุคคลไม่มีความกตัญญูกตเวที มักน าไปสู่พฤติกรรมเห็นแก่ตัว ขาดจริยธรรม และไม่เคารพ

ผู้อื่น ท าให้เกิดค่านิยมที่ผิด เช่น การลืมบุญคุณของผู้ให้โอกาส และการไม่ให้เกียรติผู้ที่เคยช่วยเหลือ 
๒) การไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากรและโอกาสที่ได้รับ 

- คนที่ไม่ส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน อาจไม่เห็นความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้
เกิดปัญหาการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยและท าลายสิ่งแวดล้อม 

- การไม่เห็นคุณค่าของโอกาสทางการศึกษา หรือการท างาน อาจท าให้ขาดความพยายาม 
และไม่พัฒนาตนเอง 

๓) ปัญหาความขัดแย้งและการแตกแยกในองค์กรและสังคม 
- การไม่เคารพและไม่รู้คุณต่อองค์กร เช่น การน าข้อมูลภายในไปเผยแพร่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

อาจท าให้องค์กรเสียหาย 
- หากพนักงานไม่มีความภักดีและไม่ส านึกรู้คุณต่อองค์กร อาจท าให้เกิดการทุจริตและการท างาน

ที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
- ความขัดแย้งระหว่างคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ในองค์กร เพราะขาดความเคารพต่อผู้ที่มี

ประสบการณ์และเคยสร้างองค์กรให้เติบโต 
๔) การขาดแรงบันดาลใจและจิตส านึกในการพัฒนาประเทศ 

- คนที่ไม่เห็นคุณค่าและไม่รู้คุณต่อแผ่นดิน อาจละเลยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
และประเทศชาติ อาจน าไปสู่การทุจริต การท าลายทรัพยากรของชาติ และการไม่สนใจปัญหาสังคม 

๕) การลืมบุญคุณของผู้มีพระคุณ น าไปสู่ปัญหาครอบครัวและสังคม เมื่อบุคคลไม่เคารพและไม่แสดง
ความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครอบครัวก็อาจแตกแยก ท าให้เกิดปัญหาสังคม เช่น ลูกทอดทิ้งพ่อแม่ในวัยชรา  
การไม่ให้ความเคารพครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ ท าให้เยาวชนขาดแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
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๓.๖ ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของมนุษย์ หลักธรรมทางศาสนาส่งเสริม  

ให้บุคคลประพฤติดี ละเว้นความชั่ว และมีจิตใจที่สงบสุข อย่างไรก็ตาม เมื่อบุคคลละเลยหรือไม่ปฏิบัติ  
ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ อาจก่อให้เกิดปัญหาต่ าง ๆ ในระดับบุคคล ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ดังนี้ 

๑) ปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมเสื่อมถอย 
    เมื่อขาดหลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจของบุคคลอาจเต็มไปด้วยกิเลส เช่น 

ความโลภ ความโกรธ และความหลง ท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การโกหก หลอกลวง คดโกง 
และเอาเปรียบผู้อื่น ลดความละอายและเกรงกลัวต่อบาป ส่งผลให้การกระท าผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น 

๒) การเพ่ิมขึ้นของปัญหาอาชญากรรมและความรุนแรง ผู้ที่ขาดหลักธรรมอาจใช้ความรุนแรง
แก้ปัญหา เช่น การท าร้ายร่างกาย การฆาตกรรม หรือการใช้ยาเสพติด ท าให้เกิดอาชญากรรมในสั งคม 
มากขึ้น เช่น การทุจริต คอร์รัปชัน และการฉ้อโกง การละเลยหลักศีลธรรม เช่น การผิดศีล ๕ ในพุทธศาสนา 
อาจน าไปสู่การท าผิดศีลธรรมด้านอื่น ๆ เช่น การลักขโมยและผิดประเวณี 

๓) ปัญหาครอบครัวแตกแยก  
    เมื่อสมาชิกในครอบครัวไม่ยึดถือหลักธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา และความรับผิดชอบ 

อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง การไม่ควบคุมอารมณ์ ขาดขันติธรรม (ความอดทน) อาจท าให้เกิดปัญหา 
การทะเลาะวิวาท หย่าร้าง หรือการทอดทิ้งบุตรหลาน หากพ่อแม่ไม่ปลูกฝังหลักธรรมให้ลูก อาจท าให้เด็ก
เติบโตขึ้นโดยขาดคุณธรรม และกลายเป็นปัญหาสังคมในอนาคต 

๔) สังคมขาดความสามัคคีและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
    เมื่อขาดหลักธรรมเกี่ยวกับความเมตตาและการให้อภัย คนในสังคมอาจมีจิตใจคับแคบ เห็นแก่ตัว 

และไม่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การขาดหลักธรรมเกี่ยวกับสัมมาวาจา (การพูดดี) ท าให้เกิดการใช้วาจาสร้าง
ความแตกแยก เช่น การใส่ร้ายป้ายสีและการปลุกปั่นความเกลียดชัง ท าให้เกิดความขัดแย้งในสังคม 
เช่น การเมืองที่เต็มไปด้วยการทะเลาะเบาะแว้งและความไม่จริงใจ 

๕) การไม่เคารพกฎหมายและกฎระเบียบของสังคม  
    หลักธรรมทางศาสนามักสอนให้คนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎของสังคม เมื่อไม่ปฏิบัติตาม 

อาจน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การฝ่าฝืนกฎหมายจราจร การหลีกเลี่ยงภาษี และการท าผิด
กฎหมายอื่น ๆ ส่งผลให้เกิดความวุ่นวายในสังคม และท าให้กฎหมายไม่มีประสิทธิภาพ 

๖) การไม่เห็นคุณค่าของศาสนาและวัฒนธรรมของตนเอง 
    การละเลยหลักธรรมอาจท าให้คนรุ่นใหม่ห่างไกลจากศาสนา และขาดจิตส านึกในการรักษา

วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ อาจน าไปสู่การลบหลู่ศาสนา หรือใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาผลประโยชนโ์ดย
ไม่ปฏิบัติตามค าสอนที่แท้จริง 

๗) ปัญหาทางจิตใจและความทุกข์ของบุคคล 



๒๐ 

 

    การไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมท าให้จิตใจขาดความสงบสุข และน าไปสู่ความเครียด ความวิตกกังวล 
และโรคซึมเศร้า เมื่อไม่มีศีล ไม่มีสมาธิ และไม่มีปัญญา อาจท าให้บุคคลตัดสินใจผิดพลาดและด าเนินชีวิต  
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 

๓.๗ ไม่ใฝ่ศึกษาหาความรู้งานสภา และไมเ่ข้าใจบทบาท หน้าที่ และภารกิจของรัฐสภา 
1) ปัญหาการไม่ใฝ่ศึกษาหาความรู้งานรัฐสภา (Knowledge Gap) งานรัฐสภาไม่ใช่สถานการณ์ที่ 

"รู้ครั้งเดียวใช้ได้ตลอดไป" กฎหมายมีการตราใหม่ ข้อบังคับมีการแก้ไข และเทคโนโลยีการประชุมเปลี่ยนไป
ทุกวัน 

ผลกระทบ: หากเจ้าหน้าที่หยุดเรียนรู้ จะเกิดการท างานแบบ "ความจ าเสื่อมทางองค์กร"  
คือท าตาม ๆ กันมาโดยไม่รู้ว่าผิดหรือถูก เมื่อเกิดปัญหาใหม่ที่ไม่เคยเจอ จะไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยไหวพริบ
เชิงวิชาการ 

ความเสี่ยง: การให้ข้อมูลที่ผิดพลาดแก่สมาชิกรัฐสภา (ส.ส. / ส.ว.) ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อ 
การตรากฎหมายระดับประเทศ 

2. ปัญหาการไม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ และภารกิจ (Mission Drift) การไม่เข้าใจภารกิจคือการท างาน
ตามค าสั่งแต่เข้าไม่เข้าใจภารกิจอย่างแท้จริง 

ผลกระทบ: ข้าราชการจะมองว่างานของตนคือ "งานธุรการ" ทั่วไป ทั้งที่จริงแล้วคือการ 
"สนับสนุนอ านาจอธิปไตย" เมื่อไม่เห็นความส าคัญ ก็จะขาดความภาคภูมิใจ และส่งผลต่อการบริการ
ประชาชนหรือสมาชิกรัฐสภา 

ความเสี่ยง: เกิดสภาวะ "ท างานเพ่ือผ่านไปวัน ๆ" (Passive Work) ท าให้องค์กรขาดนวัตกรรม
และไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของสังคมที่ต้องการความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ 

๓.๘ ขาดการท างานที่มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ไม่มีความความรับผิดชอบ ท างานไม่รอบคอบ และไม่ตรง
ตามเป้าหมาย 

- ขาดการท างานที่มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ไม่มีความรับผิดชอบ ท างานไม่รอบคอบ และไม่ตรงตาม
เป้าหมาย 

- ความไม่รอบคอบในการตรวจร่างกฎหมายอาจท าให้เนื้อหาขัดต่อรัฐธรรมนูญ หรือมีข้อผิดพลาด
ทางเทคนิคจนต้องเริ่มกระบวนการใหม่ทั้งหมด เสียทั้งเวลาและงบประมาณ 

- เมื่อมีคนไม่รับผิดชอบ จะเกิดการเกี่ยงงาน ท าให้คนที่ตั้งใจท างานรู้สึกท้อแท้ (Burnout) และ
น าไปสู่การสูญเสียบุคลากรที่มีศักยภาพ (Brain Drain) 

๓.๙ ไม่มีการท างานเป็นทีม มีการสื่อสารอย่างไม่สุภาพ และไม่รับฟังความคิดเห็นสร้างความแตกแยก 

๔. ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด 
๔.๑ การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า พอประมาณ และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑) ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มคา่ เช่น ใช้พลังงานทดแทนและรีไซเคิล  
๒) ส่งเสริมการปลูกตน้ไม้และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม  
๓) ลดการใช้พลาสติกและของใช้ที่ท าลายธรรมชาติ  



๒๑ 

 

๔) ออกกฎ ระเบียบเพื่อควบคุมการใช้ทรัพยากรและการสร้างมลพิษ 
๔.๒ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความรับผิดชอบ ความต้ังใจที่จะท างานและดิดตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 
๑) เพิ่มมาตรการควบคุม เช่น การตดิตามและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ 
๒) ส่งเสริมวินัยและความรบัผิดชอบ โดยการอบรมและปลูกฝังจริยธรรมในการท างาน 
๓) ใช้เทคโนโลยีเขา้มาชว่ย เช่น ระบบเชค็เวลาท างานอตัโนมัตแิละการรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
๔) ลงโทษผู้ที่ฝ่าฝนืกฎระเบยีบอย่างจรงิจัง เพื่อให้เปน็ตวัอย่างและป้องกนัไม่ให้เกดิซ้ า 
หากทุกฝ่ายร่วมมือกันปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความตรงต่อเวลา และท าหน้าที่อย่าง 

เต็มความสามารถ จะช่วยให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพขึ้น 
๔.๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๑) ปรับปรุงกฎหมายและบทลงโทษ ให้เข้มงวดขึ้น และบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒) ส่งเสริมความโปร่งใส ในการบริหารงาน เช่น เปิดเผยงบประมาณและผลการด าเนินงานของ 

ภาครัฐ 
๓) สร้างระบบตรวจสอบที่เข้มแข็ง โดยให้ประชาชนและสื่อมวลชนสามารถมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ 
๔) ปลูกฝังจริยธรรมและความซื่อสัตย์  
๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น เปิดช่องทางร้องเรียนการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

๔.๔ อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๑) ส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะ โดยปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและใช้ชีวิต 
๒) สร้างแรงจูงใจในการท าความดี เช่น การให้รางวัลแก่บุคคลหรือองค์กรที่อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
๓) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การท าจิตอาสา การบริจาค และการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
๔) ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนมีความเสียสละและอุทิศตน 
๕) ให้การศึกษาเรื่องความส าคัญของส่วนรวม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
หากทุกคนในสังคมมีความเสียสละและจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม สังคมจะมีความเป็นระเบียบ มีความ

เจริญก้าวหน้า และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมากขึ้น 
๔.๕ ส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 

- ส่งเสริมจิตส านึกในการรู้คุณ ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน และที่ท างาน 
- สอนให้เห็นคุณค่าของโอกาสและทรัพยากรที่ได้รับ เช่น การสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยเพ่ือให้

ตระหนักถึงความเสียสละของบรรพบุรุษ 
- ปลูกฝังความกตัญญูกตเวที โดยให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความเคารพและขอบคุณต่อผู้มี

พระคุณ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความภักดีและการรู้คุณ เช่น การให้รางวัลแก่พนักงานที่ท างาน

อย่างซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 



๒๒ 

 

- ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคม โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
และพัฒนาประเทศ 

หากทุกคนมีจิตส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ จะท าให้สังคมมีความสามัคคี 
มีคุณธรรม และก้าวหน้าสู่อนาคตที่ดีขึ้น 

๔.๖ ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
- ส่งเสริมให้บุคคลศึกษาหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก ผ่านการศึกษาและการอบรมจากครอบครัว 
- สร้างสังคมแห่งศีลธรรม โดยให้มีการรณรงค์และกิจกรรมทางศาสนาในโรงเรียน ที่ท างานและชุมชน 
- ใช้หลักธรรมเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาชีวิต เช่น การใช้ขันติธรรมในการควบคุมอารมณ์ และการใช้

เมตตาธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
- สนับสนุนให้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยเข้าร่วมพิธีทางศาสนา หรือปฏิบัติธรรม 

เพื่อเสริมสร้างจิตใจให้มั่นคง 
หากทุกคนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ จะช่วยให้สังคมสงบสุข ลดปัญหาความ

ขัดแย้ง และท าให้บุคคลมีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
๔.๗ การมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์  

- ส่งเสริมการปฏบิัตมิุ่งงานสภาสัมฤทธิ ์สู่การปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบตัิงานด้วยความรับผดิชอบ รอบคอบ และตรงตามเป้าหมาย 
- ท างานเชิงรกุ มกีารวางแผน และติดตามงานให้แลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 
- ประสานงานและท างานเปน็ทีมเพื่อผลสัมฤทธิข์องงานสภา 

๔.๘ รอบรู้งานสภา 
ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้งานสภา เพ่ือการท างานอย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธิภาพ ดังนี ้ 
- ศึกษาและท าความเข้าใจบทบาท หน้าที ่และภารกิจของรัฐสภา 
- ปฏิบตัิงานใหถู้กต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และกระบวนงานของสภา 
- ตดิตามข้อมูล ข่าวสาร และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับงานสภา 

๔.๙ ความสามัคคี  
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีมร่วมมือ ปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่ และสนับสนุนการท างาน

ของผู้อืน่เพ่ือเปา้หมายร่วมกนั 
- รว่มมอืท างานเป็นทีม 
- สื่อสารอย่างสุภาพ รู้จักใหก้ าลังใจ และรบัฟังความคิดเห็น 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการท างาน 
- รบัผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที ่
- เคารพกติกาและเป้าหมายร่วมกัน 
 



๒๓ 

 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจัดกิจกรรม 
 
๑. ด้านพฤติกรรมและคุณลักษณะของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

- มีจติส านกึที่ดขีึ้นเกี่ยวกับคณุธรรมและจริยธรรม 
- มีเป้าหมายชดัเจนในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 
- มีพฤติกรรมที่ดขีึ้น เช่น ความซื่อสัตย ์ความรับผดิชอบ และการให้เกียรติผูอ้ื่น 
- สามารถน าคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบตัิงานและชีวติประจ าวนัได้จริง 

๒. ด้านทัศนคติและความคิด 
- เข้าใจความส าคัญของคุณธรรมในการด าเนนิชวีิตและการท างาน 
- มีแนวคดิเชงิบวกเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม 
- มีทัศนคติที่เปิดกว้างและพร้อมเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 

๓. ด้านการท างานเป็นทีมและสังคม 
- เกิดความสามัคคีและความเข้าใจอนัดีในหมู่ผูเ้ข้าร่วม 
- มีการชว่ยเหลือและสนบัสนุนกนัในสังคมหรือองค์กร 
- สามารถสร้างวฒันธรรมองค์กรทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมที่เข้มแขง็ 

๔. ด้านประสิทธิภาพของกิจกรรมและองค์กร 
- กิจกรรมมีผลกระทบที่ดตีอ่องค์กร 
- น าไปสู่การปรบัปรงุนโยบายหรือแนวปฏิบตัิที่เน้นคุณธรรม 
- ท าให้เกดิการพัฒนาอย่างยั่งยืนในองค์กร 

๕. ด้านการติดตามและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
- มีการทบทวนและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแนวทางให้เหมาะสม 
- บุคลากรที่เขา้รว่มกิจกรรมสามารถตั้งเป้าหมายใหมแ่ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
- สามารถต่อยอดไปสู่กิจกรรมหรือโครงการที่เน้นคุณธรรมในอนาคต 

 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
 
๑. ประโยชน์ต่อบุคคล 

- ช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประเมินตนเองและตั้งเป้าหมายในการปรับปรุง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 

- สร้างแรงจูงใจในการท าความดี การมีเป้าหมายที่ชัดเจนท าให้เกิดแรงกระตุ้นในการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 

- พัฒนาความรับผิดชอบ ท าให้แต่ละคนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมากขึ้น 



๒๔ 

 

- ช่วยให้เกิดการตระหนักรู้ ผู้เข้าร่วมเข้าใจคุณค่าของคุณธรรมและผลกระทบของพฤติกรรมตนเองต่อ
สังคม 

- เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
๒. ประโยชน์ต่อกลุ่มและองค์กร 

- ส่งเสริมความสามัคคีและการท างานเป็นทีม กิจกรรมช่วยให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความร่วมมือที่มี
คุณธรรม 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม เมื่อทุกคนมีแนวทางเดียวกัน องค์กรจะมีค่านิยมที่เข้มแข็ง 
และเป็นที่ยอมรับ 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เมื่อบุคลากรมีคุณธรรม จะลดปัญหาความขัดแย้งและเพิ่มความร่วมมือ 
- ช่วยลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การทบทวนคุณธรรมช่วยให้คนตระหนักถึงพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง 

๓. ประโยชน์ต่อสังคม 
- สร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อสมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานวุฒิสภา หรือประชาชนรับรู้

ว่าองค์กรหรือบุคคลมีคุณธรรม จะเกิดความไว้วางใจและการยอมรับ 
- ลดปัญหาสังคม การปลูกฝังคุณธรรมช่วยลดพฤติกรรมที่น าไปสู่ปัญหา เช่น การทุจริต การเอารัด 

เอาเปรียบผู้อื่น 
- สร้างต้นแบบที่ดีให้แก่ผู้อื่น บุคลากรและองค์กรที่มีคุณธรรมสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคม 
- ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน คุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 
๔. ประโยชน์ในระยะยาว 

- เกิดการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการทบทวนเป็นประจ า บุคคลและองค์กรจะสามารถ
ปรับปรุงคุณธรรมของตนเองได้ตลอดเวลา 

- สามารถต่อยอดไปสู่โครงการอื่นๆ กิจกรรมที่ดีสามารถพัฒนาเป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมในระดับ 
ที่ใหญ่ขึ้น 

- ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตามยุคสมัย การทบทวนช่วยให้เข้าใจความส าคัญของคุณธรรม 
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคม 
 
สรุป 

 
การจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายช่วยส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและพัฒนาจิตใจของ

บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายด้าน ดังนี้ 
๑) สร้างความตระหนักรู้ในคุณธรรม ท าให้บุคคลเข้าใจและเห็นความส าคัญของคุณธรรมในการด าเนิน

ชีวิต ส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 



๒๕ 

 

๒) ก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง ช่วยให้บุคคลมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปรับปรุงพฤติกรรม 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรมที่เหมาะสม สามารถวางแผนพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๓) ส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือในองค์กร ท าให้สมาชิกในองค์กรหรือหน่วยงานมีแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน ลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 

๔) พัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาล ท าให้องค์กรมีหลักจริยธรรมในการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕) ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจของบุคคล ท าให้บุคคลมีจิตใจที่สงบสุข รู้จักควบคุมอารมณ์ 
และสามารถแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญา ส่งเสริมความเมตตา ความซื่อสัตย์ และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

๖) เสริมสร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์ รัปชัน และพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริมให้สังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
                                                                        (นายเจษฎา ช านาญป่า) 

ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



๒๗ 

 

(ลายมือชื่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม) 

 



๒๘ 
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