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สรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม 

วันจันทร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๗.๑๙ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา  

(ฝั่งวุฒิสภา) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื่องในโอกาส  

วันมาฆบูชา ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วย

บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

กิจกรรมเริ ่มต้นด้วยการตักบาตรพระสงฆ์จำนวน ๙ รูป เพื ่อร่วมทำบุญและสืบสานประเพณี  

อันดีงามทางพระพุทธศาสนา จากนั้นบุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ได้ร่วมกัน ปล่อยปลาหน้าเขียง  

ลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา ซึ่งเป็นการช่วยชีวิตสัตว์ที่กำลังจะถูกนำไปจำหน่ายหรือประกอบอาหาร ให้ได้กลับไป

ดำรงชีว ิตตามธรรมชาติ สะท้อนถึงหลักเมตตา กร ุณา และการไม่เบียดเบียน  ตามหลักคำสอน 

ของพระพุทธศาสนา 

การจัดกิจกรรมในครั ้งนี ้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติว ัฒนธรรมไทย  

ที่ให้ความสำคัญกับการทำบุญ การแสดงความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา และการดำรงชีวิตตามหลัก

คุณธรรม โดยการรวมพลังของบุคลากรในองค์กรร่วมกันประกอบกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย  

เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในองค์กร 

 

แบบรายงานสรุป กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนือ่งในโอกาสวันมาฆบูชา ๒๕๖๙ 

ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สำนักประชาสัมพันธ ์



 ประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการดําเนินก ิจกรรม สํานักประชาสัมพันธ์ได้น ําไปใช้ประโยชน์  

ต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ตระหนักถึงการทำความดี การมีจิตเมตตา  
การช่วยเหลือผู้อื่น และการร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย  

๒. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์สามารถ 
นำหลักเมตตา กรุณา และการไม่เบียดเบียนตามหลักพระพุทธศาสนา ที่สะท้อนผ่านกิจกรรมตักบาตรและ
ปล่อยปลาหน้าเขียง มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกในการทำความดี 
และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนั้น กิจกรรมทางศาสนาช่วยให้บุคลากรได้ฝึกสติและความสงบ 
ทางจิตใจ สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงาน ช่วยให้มีสมาธิ รอบคอบ และตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

๓. เป็นการสร้างบรรยากาศองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ช่วยให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ 
เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรที ่ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  ซึ ่งจะส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์ 
ต่อองค์กรในภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการเขา้ร่วมกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


