


 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

          ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กําหนดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
เครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน  
และความโปรงใสขององคกรภาครัฐ (ครั้ ง ท่ี ๒) เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 12 กุมภาพันธ 2569  
เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต  

๑. เพ่ือสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบ 
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

๒. เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรูและนําองคความรูท่ีผานการวิเคราะห สังเคราะห
ไปเผยแพรตอยอด 

๓. เพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถรวมกันขับเคล่ือนการสรางสังคมคุณธรรม
ตอไปอยางย่ังยืน อันนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 

ทั้งนี้ มีตัวแทนบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ จํานวน ๔ คน เขารวมโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู เพ่ือเสริมสรางเครือขายคุณธรรมและยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดานการปองกนัการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ครั้งที่ 2 ประกอบดวย 

1. นางปยภรณ จุลละนันทน   นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
2. นางสาวโยษิตา ขุนพินิจ   นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
3. นายณัฐพล สุดสงวน    เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
4. นางสาววรัญญา อินประเสริฐ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

          เมื่อเปดโครงการฯ ไดรับเกียรติจาก นางสาวพัศธีมา ไทนิธิฑีฆพัศ ผูอํานวยการโรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต กลาวใหการตอนรับคณะผูบริหาร และบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พรอมกับเปดวีดิทัศนแนะนําสถานศึกษา นอกจากนั้น ตัวแทนนักเรียนไดแสดงความสามารถ
ดานกีฬาและดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหกับผูเขารวมกิจกรรมไดรับชม ท้ังนี้ นายเจษฎา 
ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะผูแทนผูบริหารของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ พรอมกับกลาวขอบคุณท่ีให
ความอนุเคราะหในการจัดโครงการฯ ดังกลาว 

 

รายงานสรุปการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสํานักประชาสัมพันธ 

วันพฤหัสบดีที ่๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
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องคความรูท่ีนําไปเผยแพรใหเครือขาย 

 กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริมเครือขายคุณธรรมและเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใส ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต สํานักประชาสัมพันธ รวมกับสํานักการประชุม  
และสํานักวิชาการ ไดถายทอดองคความรูเกี่ยวกับหนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และการเผยแพรหลัก
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึก 
ดานคุณธรรมที่ดีสูการเติบโตเปนเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม การตอตานการทุจริต และพัฒนาตนเอง
สูสังคมคุณธรรมที่ย่ังยืน  

 เนนความโปรงใสตามบทบาทหนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผานคลิป เกม และการตอบคําถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
ประถมศึกษานครรังสิต ทั้งนี้ ไดมอบของขวัญและของรางวัลท่ีบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธได
รวมกันสรรหา แบงปน และรวมสนับสนุนของรางวัลใหกับนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้  

องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

     การเขารวมโครงการ/กิจกรรมนี้ ไดรับองคความรูจากการขยายเครือขายคุณธรรม 
และการสงเสริมเครือขายคุณธรรมและเผยแพรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และการแลกเปล่ียน
เรียนรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครฐั ดังนี้ 

  1. แนวทางการขับเคล่ือนองคกรที่ตองมีทีมงาน มีการแบงงานและมอบหมายหนาที่อยางชัดเจน 
ทําใหการขับเคล่ือนเปนไปอยางมีระบบแบบแผน 

  2. สงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนาเมอืงอัจฉริยะของเทศบาลนครรงัสิต (Rang sit  
Smart City) เชน ตูกดน้ําดื่มฟรีสําหรับประชาชน ท้ังท่ีมีทะเบียนราษฎรในเขตเทศบาลนครรังสิต 
และประชาชนท่ัวไป ซึ่งสามารถลดปริมาณขวดพลาสติกไดเปนจํานวนมาก 

  3. การถอดบทเรียนจากความสําเร็จท่ีผานมาของเทศบาลนครรังสิต เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เริ่มจากการเก็บขอมูลอยางรอบ
ดาน สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงาน โดยใชเครื่องมือการประเมินผล 
ซึ่งสามารถบอกความเปนจริง ทําใหรูปญหา แกไขปรับปรุง และพัฒนาไดอยางถูกตอง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

นํามาใชในสํานักประชาสัมพันธอยางไร 

     สํานักประชาสัมพันธ ไดนําองคความรูและประสบการณจากการขยายเครือขายคุณธรรม 
และการสงเสริมเครือขายคุณธรรมและเผยแพรคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และการแลกเปล่ียน
เรียนรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ มาประยุกตใชในการทํางาน 
ของบุคลากรแตละกลุมงานในสํานัก ดังนี ้
    ๑. “เรียน รู ปรับ ประยุกตใช” ผูเขารวมโครงการฯ นําความรู หรือขอสังเกตท่ีดีมาถายทอด
โดยการบอกตอ หรือทําส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานักประชาสัมพันธไดรับรูวาหนวยงาน
ภายนอกมีการพัฒนาองคกรอยางไรบาง แลวใหนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมงานและสํานัก
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ประชาสัมพันธ เชน เรื่องสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนตน 
    ๒. “ตัวอยางท่ีดีมีคามากกวาคําสอน” โดยสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีสามารถเปน
แบบอยางท่ีดี ชวยสรางแรงจูงใจ และแรงผลักดันใหเปน “ผูนํา” ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคลากร
ภายในกลุมงานฯ ของตนเอง  
    ๓. สรางเครือขายแหงการเปลี่ยนแปลงภายในกลุมงานของตนเองและสํานักประชาสัมพันธ
โดยการขยายผลตอยอดองคความรู ท่ีนาสนใจไปยังกลุมงานของตนเองและบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธ ผานการแลกเปล่ียนท้ังแบบทางการ และไมทางการ หรือผานกิจกรรมของสํานัก
ประชาสัมพันธ เชน กิจกรรม Morning Talk การประชุมสํานักประชาสัมพันธ เปนตน โดยกําหนด 
ใหแตละกลุมงานไดมีบทบาทเปนผูนําในการผลักดันกิจกรรม แบงปน เลาประสบการณท่ีไดรับจาก 
การเรียนรู และคิดวาจะเปนประโยชนกับเพ่ือนรวมงานและทีมตอไป 
   ๔. การใชสื่อสังคมออนไลนเขามาชวยในการประชาสัมพันธ และเพ่ิมชองทางในการเรียนรู 
และแลกเปล่ียนแนวคิดที่นาสนใจใหกับบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ 
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ภาพประกอบ 
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