
การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

1. ประชมุคณะยกย่องเชิดชกูลุม่งาน/สาํนกั/หน่วยงานท่ีมีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส  

ไลนส์าํนักวิชาการ ไลนช์มรม STRONG สว. 

  
เฟสบุ๊คสาํนักวิชาการ เฟสบุ๊คชมรม STRONG 

  



2. ประชาสมัพนัธ ์“กระบวนการคดัเลือกหน่วยงานท่ีสนบัสนนุการปฏิบติังานของสาํนกัวิชาการท่ีมีผลงาน ดา้น

คณุธรรมและความโปรง่ใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

ไลนส์าํนักวิชาการ ไลนช์มรม STRONG สว. 

  
เฟสบุ๊คสาํนักวิชาการ เฟสบุ๊คชมรม STRONG 

  



เว็ปไซตคุ์ณธรรมคนสภา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สาํนกัวิชาการไดม้อบประกาศนียบตัรยกย่องเชิดชหูน่วยงานท่ี สนบัสนนุการปฏิบติังานของสาํนกัวิชาการท่ีมี

ผลงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไลนส์าํนักวิชาการ ไลนช์มรม STRONG สว. 

  
เฟสบุ๊คสาํนักวิชาการ เฟสบุ๊คชมรม STRONG 

  



เว็ปไซตคุ์ณธรรมคนสภา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสำนักวิชาการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไลนส์าํนักวิชาการ ไลนช์มรม STRONG สว. 

  
เฟสบุ๊คสาํนักวิชาการ เฟสบุ๊คชมรม STRONG 

  



เว็ปไซตคุ์ณธรรมคนสภา 

 
 


