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รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ ของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนกัวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



ก 

 

คำนำ 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ
ฉบับนี้จัดทำขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ในกิจกรรมลำดับที่ ๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ที่มีคุณสมบัติ            
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก            
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ พร้อมภาพประกอบกระบวนการ
คัดเลือกตั้งแต่การประชุมคณะทำงานย่อยด้านยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม  
และเป็นแบบอย่างเพ่ือประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๙  
โดยคณะทำงานย่อยด้านยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญ  
ในการขับ เคลื่ อนมาตรฐานสู่ การเป็ นองค์กรคุณ ธรรมต้นแบบโดด เด่นของสำนักวิชาการ  
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม  
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 มีนาคม ๒๕๖๙ 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของ 
สำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑ 

 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม ๑ 
 ๒. การกำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ๒ 
 ๓. กระบวนการคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ ๕ 
 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก ๘ 
 ๕. วิธีการคัดเลือก ๘ 
 ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก ๑๐ 
 ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก ๑๐ 
 ๘. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๔ 
 ๙. การถอดบทเรยีนของบุคลากรที่ได้รบัคัดเลือกเป็นแบบอย่างใหก้ับบุคลากร ของสำนักวิชาการ    
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

๑๐. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๓๕ 
ภาคผนวก  
 - คำสั่งสำนักวิชาการ ที่ ๓๖/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักวิชาการ  

๓๖ 

 
 
 



 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชดิชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้กำหนดกิจกรรม ลำดับที่ ๔ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา สำนักวิชาการจึงได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดี เด่น ที่ มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖ ๗  
รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ  
พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมคณะทำงานย่อยด้านยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างเพ่ือประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกคุณสมบัติ  
และลักษณะต้องห้าม การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ ได้  
จากการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มอบหมาย
ให้คณะทำงานย่อยด้านยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง จัดประชุม
เพ่ือหารือกรอบระยะเวลาดำเนินการของคณะทำงานย่อยด้านยกย่องฯ และมอบหมายภารกิจต่าง ๆ    
ที่ต้องขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ตามที่กำหนดในแผนบูรณาการฯ โดยได้หารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กิจกรรมลำดับที่ ๔ 
เมื่อวันพุธที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำโดย นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
รักษาราชการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และนางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับแนวทาง
ขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ ในกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักแก่บุคลากรสำนักวิชาการ รวมทั้ งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ในการนี้ นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา 



๒ 

 

   

 

 ๒. การกำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  คณะทำงานย่อยด้านยกย่องฯ ได้ประชุมปรึกษาหารือกำหนดแนวทางและ 
กรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  ๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี  
  ๒) ประวัติการลา และมาสาย 
   ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ดังนี้ 
   (๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี  
        (ยกเว้น ลาป่วยจำเป็น) 
   (๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
        (กรณีมาสายเกินกำหนด หากคณะทำงานของสำนักมีความเห็นว่าข้าราชการ
รัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
        - ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเป็นที่เสนอชื่อ                  
ข้าราชการรัฐสภา 



๓ 

 

    - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว          
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ             
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
      (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
        (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
   (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
   (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  

   
 

 



๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 ๓. สำนักวิชาการมกีระบวนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังน้ี 
 

 
 

     
 



๖ 

 

  คณะทำงานย่อยด้านยกย่องฯ ดำเนินการรวบรวมรายชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งเป็น ๙ ประเภท จำนวน ๑๖ คน ดังนี้  
  ๑. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวกรรณิกา พัสระ 
วิทยากรเชี่ยวชาญ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
  ๒. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
      ๒.๑ นางสาวสุดารัตน์ หมวดอนิทร์ วิทยากรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
      ๒.๒ นางสาวจุฑาลักษณ์ จำปาทอง นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานติดตามและ
ประมวลผลงานของวุฒิสภา 
  ๓. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน ๕ คน ได้แก่ 
      ๓.๑ นางสาวมัทยา ศรีพนา วิทยากรชำนาญการ กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
      ๓.๒ นางสาววิกานดา วรรณวิเศษ วิทยากรชำนาญการ กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 
      ๓.๓ นายไตรรงค์ โตกระแส นิติกรชำนาญการ กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงาน
ของวุฒิสภา 
      ๓.๔ นางสาวทัศนีย์ สุขสมบูรณ์  นิติกรชำนาญการ กลุ่มงานติดตามและ
ประมวลผลงานของวุฒิสภา 
      ๓.๕ นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ นิติกรชำนาญการ กลุ่มงานติดตามและประมวล 
ผลงานของวุฒิสภา 
  ๔. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
      ๔.๑ นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ บรรณารักษ์ปฏิบั ติ การ กลุ่ มงานห้องสมุด 
และพิพิธภัณฑ์ 
      ๔.๒ นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานห้องสมุด 
และพิพิธภัณฑ์ 
  ๕. ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน ๓ คน ได้แก่ 
      ๕.๑ นางวรัชยา ยี่สุนทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป (เจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ๕.๒ นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ๕.๓ นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานห้องสมุด
และพิพิธภัณฑ์ 
  ๖. ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
      ๖.๑ นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานติดตามและ
ประมวลผลงานของวุฒิสภา 
      ๖.๒ นางสาววิไลวรรณ เรืองอุไร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานติดตาม
และประมวลผลงานของวุฒิสภา 
 



๗ 

 

  ๗. ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (เนื่องจากสำนักวิชาการไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว)  
  ๘. พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  ๙. ลูกจ้างประจำ (เนื่องจากสำนักวิชาการไม่มีตำแหน่งดังกล่าว) 

  ทั้งนี้ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ สำนักวิชาการ โดยกำหนดให้มี
การลงคะแนนการคัดเลือกประเภทและระดับละ ๑ คน ผ่านระบบ Microsoft Forms ในวันพฤหัสบดีที่ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา  

 

  
 



๘ 

 

   
 

 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก 
  ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักวิชาการ  

 ๕. วิธีการคดัเลือก 
  กำหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ Microsoft Forms โดยให้บุคลากร 
ในสำนักวิชาการลงคะแนนเพ่ือคัด เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

นอกจากนี้  คณะทำงานย่อยฯ ได้มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผ่านช่องทางสื่อสารทางตรงโดยการพูดคุย และประชาสัมพันธ์
อิ น โฟ ก รา ฟิ กผ่ าน ช่ อ งท างแอ ป พ ลิ เค ชั น ไล น์ ข อ ง 
สำนักวิชาการ 



๙ 

 



๑๐ 

 

   
 

 ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
  กำหนดในวันพฤหัสบดีที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา 
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Microsoft Forms ได้ทุกสถานที่   

 ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
  สำนักวิชาการได้จัดให้บุคลากรลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผูท้ี่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดในแต่ละประเภท ดังนี้  
  (๑) ประเภทวิชาการ จำนวน ๔ คน ดังนี้  
   (๑.๑) ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นางสาวกรรณิกา พัสระ วิทยากรเชี่ยวชาญ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
   (๑ .๒ ) ระดับชำนาญการพิ เศษ ได้แก่  นางสาวจุฑาลักษณ์  จำปาทอง  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
   (๑.๓) ระดับชำนาญการ ได้แก่ นางสาวมัทยา ศรีพนา วิทยากรชำนาญการ  
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 



๑๑ 

 

   (๑.๔) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  (๒) ประเภทท่ัวไป จำนวน ๒ คน ดังนี้  
   (๒.๑) ระดับอาวุโส ได้แก่ นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   (๒.๒) ระดับชำนาญงาน ได้แก่ นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
  (๓) พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา ผู้ช่วยบรรณารักษ ์
กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  ภายหลังการรวบรวมคะแนนเสร็จสิ้น สำนักวิชาการได้ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านทาง 
อินโฟกราฟิกช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของสำนักวิชาการ และเฟซบุ๊กของสำนักวิชาการ และคุณธรรม
ข้าราชการ สว. เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และจัดทำประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
เพื่อแจ้งให้บุคลากรสำนักวิชาการทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   
 



๑๒ 

 

  
 

    
    

 



๑๓ 

 

 
  



๑๔ 

 

๘. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  วันอังคารที่  ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อำนวยการ 
สำนักวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของสำนักวิชาการ ชมรม Strong สว. 
และเฟซบุ๊กของสำนักวิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรม
ข้าราชการ สว.  

    

    

      



๑๕ 

 

   
 

   



๑๖ 

 

 
 

      
   

            

 

              



๑๗ 

 

 ๙. การถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร  
ของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
   สำนักวิชาการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือให้ บุคลากรที่ ได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรของสำนักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หลักการครองตน ครองคน ครองงาน และการนำหลักคุณธรรม 
ไปใช้ ในการทำงาน จำนวน ๗ คน เมื่อวันจันทร์ที่  ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา สรุปได้ดังนี้ การเป็นข้าราชการผู้ยึดมั่นในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและสถาบันหลักของชาติอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และเป็นกลางทางการเมือง โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมทั้งอุทิศตน
พัฒนาความรู้เพ่ือตอบสนองภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้เป็น 
ที่ประจักษ์ อีกทั้งยังเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ให้เกียรติสมาชิกรัฐสภาและเพ่ือนร่วมงานด้วยความรู้รักสามัคคี  
จนเป็นที่ยอมรับและรักใคร่ของบุคลากรในสังกัด ตลอดจนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต รู้จักประมาณตน อดออม และใช้ทรัพยากรของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และคุ้มค่า 

 

   



๑๘ 

 

  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่  
  นางสาวกรรณิกา พัสระ วทิยากรเชี่ยวชาญ  
  ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวฒุิสภา 
   

  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไดแ้ก ่
  นางสาวจุฑาลักษณ์ จำปาทอง นติิกรชำนาญการพิเศษ 
  กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวฒุิสภา 
 

  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไดแ้ก ่ 
  นางสาวมัทยา ศรีพนา วิทยากรชำนาญการ  
  กลุ่มงานวิจัยและขอ้มูล 

  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไดแ้ก ่
  นางสาวพรวิท ูโคว้คชาภรณ์ บรรณารกัษ์ปฏิบตัิการ 
  กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ 
 

  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ไดแ้ก ่ 
  นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป (เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส)   
  กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
 

 ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ไดแ้ก ่ 
 นางสาวพิมพ์พร วรหวงั เจา้พนักงานธรุการชำนาญงาน  
 กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวฒุิสภา 
 
   

  พนักงานราชการ ได้แก ่ 
  นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  
  ผู้ช่วยบรรณารักษ์ กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
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๓๕ 

 

 ๑๐. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
สำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของ 
สำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประสบความสำเร็จผลตามวัตถุประสงค์ ผ่านกลไก 
การบริหารจัดการของคณะทำงานย่อยขับเคลื่อนการดำเนินงาน การกำหนดกรอบระยะเวลา 
การคัดเลือกเริ่มตั้งแต่กระบวนการพิจารณาคัดเลือก การประกาศเกียรติคุณ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
ถอดบทเรียนเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และพฤติกรรมต้นแบบ ซึ่งส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ  
นำแนวทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับสัมฤทธิ์ผลขององค์กรและตอบสนองภารกิจของสำนักวิชาการ
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ภาคผนวก 



๓๖ 

 

คำสั่งสำนักวิชาการ ที่ ๓๖/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ 
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