
รายงานสรุปผลกิจกรรมการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำงาน

ของสำนักกรรมาธิการ ๒

คณะทำงานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสของสํานักกรรมาธิการ ๒

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 ค ำน ำ 

 

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนา 
กับการปฏิบัติราชการในส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติ โดยเฉพาะในด้านการกลั่นกรอง  
กฎหมายและการสนับสนุนงานของคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาในรายงานครอบคลุมถึงการน า
หลักศาสนามาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและการครองตน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความถูกต้องแม่นย าตามหลักนิติธรรม อันจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ขององค์กรได้รับ
ความเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน รวมทั้งยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีสอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

 ในการนี้ ส านักกรรมาธิการ 2 ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม  
การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้กับการท างานที่ได้มีการด าเนินการกิจกรรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางปฏิบัติที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
มาตรฐานการท างานของข้าราชการรัฐสภา และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ตลอดจนเป็นกรอบ
แนวคิดในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความสุขในการท างานผ่านหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
ได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
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                  รำยงำนสรปุผลกิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน 

   ของส ำนักกรรมำธิกำร 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
 

 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรต้นแบบ  

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเข้มแข็งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้ก าหนดการจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้กับการท างานขึ้นจ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่  

 (1) กิจกรรมที่ ๑ การรับศีล รับพร และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ ๙ รูป เพ่ือเป็น 
สิริมงคลเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘  
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 

 (2) กิจกรรมที่ ๒ การรับศีล รับพร และรับฟังหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานบนฐานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทยตามแผนบูรณาการปฏิบัติการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ณ ห้อง 404 และห้องรับรองชั้น ๓ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความถูกต้องแม่นย า  
ตามหลักนิติธรรม อันจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ขององค์กรได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน 
รวมทั้งยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานในวุฒิสภาเป็นภารกิจที่มีเกียรติและมีความส าคัญต่อประเทศชาติ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักกรรมาธิการ ๒ จึงจ าเป็นต้องมี “เข็มทิศทางจริยธรรม” เพ่ือให้การ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาและกลั่นกรอง
กฎหมาย ตลอดจนการตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกและน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อสร้างสริิมงคลและความมั่นคงทางจิตใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 ๒.๒ เพื่อน าหลักธรรมมาเปน็กรอบในการตดัสนิใจและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
 ๒.๓ เพื่อสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กรที่มธีรรมาภิบาล (Good Governance) 
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ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไร 

๓. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรส านกักรรมาธิการ 2  

๔. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ 2 

 
 

๕. รูปแบบกิจกรรม  

 การด าเนินกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักธรรม ทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการปรับแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความถูกต้องแม่นย าตามหลักนิติธรรม อันจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ 
ขององค์กรได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน รวมทั้งยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้อง
กับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยด าเนินการผ่าน
กิจกรรมหลัก ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การรับศีล รับพร และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ จ านวน 
๙ รูป เพ่ือเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙ และกิจกรรมที่ ๒ การรับศีล  
รับพร และรับฟังหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ ๑ กำรรับศีล รับพร และถวำยสังฆทำนแด่พระสงฆ์ จ ำนวน ๙ รูป เพ่ือเป็นสิริมงคล
เน่ืองในโอกำสส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๘ ณ วัดแก้วฟ้ำ
จุฬำมณี 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นหน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมาธิการ
สามัญของวุฒิสภา และหน้าที่หลักของส านักกรรมาธิการ 2 ได้แก่ สนับสนุนงานด้านวิชาการ กฎหมาย 
และข้อมูลให้กับคณะกรรมาธิการ จัดเตรียมการประชุมของคณะกรรมาธิการ  เช่น ระเบียบวาระ 
เอกสาร และบันทึกการประชุม ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่คณะกรรมาธิการพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อวุฒิสภา ดูแลงานธุรการและงานเลขานุการของคณะกรรมาธิการในความ
รับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๒ ดังนั้น ส านักกรรมาธิการจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการรับศีล รับพร 
และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ ๙ รูป เพ่ือเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ให้แก่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ด้วยการใช้หลักธรรมในการขับเคลื่อนภารกิจและการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๒. เพื่อน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับการท างานของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
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 โดยกำรรับศีล รับพร และถวำยสังฆทำนแด่พระสงฆ์ ๙ รูป เพ่ือเป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกำส
ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมย่อยการถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๗ ชั้น B1 

      นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้น าผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมถวาย
สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ ๗ และถ่ายภาพหมู่เป็นที่ระลึก 

  ๒. กิจกรรมย่อยการถวายสักการะพระสยามเทวาธิราช พระเสื้อเมือง พระทรงเมือง 
พระภูมิชัยมงคล และศาลตา - ยาย ณ บริเวณส านักงานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
แก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒      
      นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้น าผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมถวาย
สักการะพระสยามเทวาธิราช พระเสื้อเมือง พระทรงเมือง พระภูมิชัยมงคล และศาลตา – ยาย เพ่ือความเป็น
สิริมงคล 
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 ๓. กิจกรรมรับศีล รับพร และถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เพ่ือเป็นสิริมงคล
เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙ 
      นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้น าผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมรับศีล  
และรับพรจากพระครูสุภกิจจานุรักษ์ เจ้าอาวาสวัดแก้วฟ้าจุฬามณี พร้อมทั้งถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ 
จ านวน ๙ รูป เพื่อเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙  
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                    กิจกรรมที่ ๑ - ๓ หลักธรรมในกำรน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน   
  ๑. อิทธิบำท ๔ เป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท างานและการพัฒนาตนเอง 
ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
      ๑.๑ ฉันทะ (ความพอใจรักในสิ่งที่ท า) ได้แก่ มีความชอบหรือความพอใจในงาน 
ท่ีท า ท างานด้วยความเต็มใจ ไม่ฝืนใจ เมื่อรักในงานจะเกิดแรงจูงใจและท าได้ดีขึ้น 

    ๑.2 วิริยะ (ความเพียรพยายาม) ได้แก่ ความขยัน อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
และมีความมุ่งมั่นท างานจนส าเร็จ 
           ๑.3 จิตตะ (ความเอาใจใส่ ตั้งใจท างาน) ได้แก่ มีสมาธิ ใส่ใจในการท างานอย่างตั้งใจ 
ท างานด้วยความรอบคอบและไตร่ตรอง 
           ๑.4 วิมังสา (การพิจารณาไตร่ตรอง) ได้แก่ ใช้ปัญญาคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา  
และหาวิธีปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
  ๒. สัปปุริสธรรม ๗ 
      ๒.1 ธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ/รู้หลักการ) ได้แก่ เข้าใจหลักการ กฎระเบียบ และวิธีการ
ท างาน 
          2.๒ อัตถัญญุตา (รู้จักผล/รู้จุดมุ่งหมาย) ได้แก่ รู้ว่างานที่ท ามีเป้าหมายอะไร และผลลพัธ์
ควรเป็นอย่างไร 

    ๒.3 อัตตัญญุตา (รู้จักตนเอง) ได้แก่ รู้ความสามารถ จุดแข็ง และข้อจ ากัดของตน 
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                        ๒.4 มัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ได้แก่ รู้จักความพอดี ไม่ท างานเกินก าลังหรือใช้ทรัพยากร
เกินจ าเป็น 

    ๒.5 กาลัญญุตา (รู้จักกาลเวลา) ได้แก่ รู้จักเวลาที่เหมาะสมในการท างาน 
           ๒.6 ปริสัญญุตา (รู้จักสังคม/การท างานกับผู้อื่น) ได้แก่ รู้จักการท างานร่วมกับทีม 
และเข้าใจบทบาทของผู้อื่น 
          ๒.7 ปุคคลัญญุตา (รู้จกับุคคล) ได้แก ่รู้จกันิสัยและความสามารถของแต่ละคน 
                   ๓. ทศพิธรำชธรรม หลักปฏิบัติ ๑๐ ประกำร สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
และการครองตน ดังนี ้
                        ๑. ทาน (การให้) รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น และสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา 
                        ๒. ศีล (ความประพฤติดี) ประพฤติถูกต้อง ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในคุณธรรม  
                        ๓. บริจาค (การเสียสละ) เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
                          ๔. อาชชวะ (ความซื่อตรง) มีความจริงใจ ตรงไปตรงมา  
                          ๕. มัททวะ (ความอ่อนโยน) มีความสุภาพ อ่อนน้อม และเมตตา  
                        ๖. ตปะ (ความเพียรพยายาม) มีความขยัน อดทน และมีวินัยในการท างาน  
                        ๗. อักโกธะ (ไม่โกรธ) ควบคุมอารมณ์ ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ  
                       ๘. อวิหิงสา (ไม่เบียดเบียน) ไม่ท าร้ายหรือเอาเปรียบผู้อื่น  
                       ๙. ขันติ (ความอดทน) อดทนต่อความยากล าบากและค าวิจารณ์  
                     ๑๐. อวิโรธนะ (ความยุติธรรม) ยึดมั่นในความถูกต้องและประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔. มรรค ๘ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบตัิงาน ดงันี ้
                        ๑. สมัมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) ไดแ้ก ่มีความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับงานและหน้าที่ 
                        ๒. สมัมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) ไดแ้ก ่คิดในทางทีด่ี และมีเจตนาที่ถูกตอ้ง 
                        ๓. สมัมาวาจา (พูดชอบ) ใช้ค าพูดสภุาพ ซื่อสัตย ์ไม่โกหกหรือใส่ร้าย 
        ๔. สมัมากัมมนัตะ (การกระท าชอบ) ได้แก่ ท างานอย่างถูกต้อง ไมทุ่จรติ 
        ๕. สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) ได้แก่ ประกอบอาชีพสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
                        ๖. สมัมาวายามะ (เพียรชอบ) ได้แก ่มีความขยัน และพยายามพัฒนางาน 
                        ๗. สมัมาสติ (ระลึกชอบ) ได้แก ่มีสติในการท างาน รอบคอบ และไมป่ระมาท   
                        ๘. สมัมาสมาธ ิ(ตัง้จิตมั่นชอบ) ไดแ้ก่ มีสมาธแิละความตัง้ใจในการท างาน 

 กิจกรรมที่ ๒ กำรรับศีล รับพร และรับฟังหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้กับ 
กำรปฏิบัติงำน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อำคำรรัฐสภำ 

 ส านักกรรมาธิการ 2 เป็นหน่วยงานหลักที่ต้องรองรับภารกิจการประชุมของ
คณะกรรมาธิการ ซึ่ ง เปรียบเสมือน “หัวใจ” ของการกลั่นกรองข้อกฎหมายและนโยบาย 
เพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน การปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สภาวะแรงกดดัน ความเร่งด่วน และความรับผิดชอบ
สูง จึงจ าเป็นต้องมีเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจและหลักคิดที่มั่นคงการจัดกิจกรรมรับศีล รับพร  
และฟังธรรมในหัวข้อ  “ธรรมจำกต้นโพธิ์ กับกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และ 
ในชีวิตประจ ำวัน” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการสร้าง  
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“ทุนทางปัญญาและจริยธรรม” ให้แก่บุคลากร เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการภารกิจและบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 ๑. เพ่ือสร้ำงสมดุลทำงจิตใจ (Inner Balance) เนื่องจากในการท างานนิติบัญญัติ 
ที่เต็มไปด้วยความซับซ้อน บุคลากรจ าเป็นต้องมี “สติ” และ “สมาธิ” เพ่ือลดความผิดพลาดและ 
เพิ่มความละเอียดรอบคอบในการจัดท ารายงานและการประสานงาน 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การรับศีลร่วมกันเป็นการสร้างพันธสัญญา 
ทางจริยธรรม (Ethical Commitment) ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณธรรมสูงสุดของ
ข้าราชการวุฒิสภา 

 ๓. เพ่ือกำรปรับใช้ “ธรรมจำกต้นโพธิ์” ต้นโพธิ์มีรากที่แข็งแกร่งและกิ่งก้านที่ให้ 
ร่มเงา เปรียบได้กับคนท างานสภาที่ต้องมีพ้ืนฐานความรู้กฎหมายที่แน่น (ราก) และมีใจที่พร้อมบริการ
ช่วยเหลือสังคม (ร่มเงา) 
 โดยกิจกรรมกำรรับศีล รับพร และรับฟังหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี้  
 ๑. กิจกรรมย่อยการประกาศเจตนารมณ์  

     นายอุสาห์ ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้น าข้าราชการส านักกรรมาธิการ ๒ ประกาศเจตนารมณ์ จ านวน ๕ ฉบับ  

     1.๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม 5 ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

      ๑.2 ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๑.3. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในที่ท างาน 
      ๑.4 ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
      ๑.5 ประกาศนโยบาย No Gift policy  
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 ๒. กิจกรรมย่อยการรับศีล รับพร พร้อมฟังธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน

บนฐานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
             กิจกรรมการรับศีล รับพร พร้อมฟังธรรมบรรยายเพ่ือน าหลักธรรมทางศาสนา 

มาประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยมี นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  ได้น าบุคลากรประกอบพิธีบูชำพระรัตนตรัย  และ 
ในกำรอำรำธนำศีล ๕ เพ่ือเป็นการช าระจิตใจให้สะอาดก่อนรับฟังธรรมะ และเป็นการแสดงเจตจ านง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พระสงฆ์ให้พรเพ่ือความเป็นสิริมงคล เสริมสร้างขวัญ 
และก าลังใจในการท างาน ล าดับจากนั้น เป็นธรรมบรรยาย หัวข้อ “ธรรมจำกต้นโพธิ์ กับ 
กำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และในชีวิตประจ ำวัน” โดยพระอาจารย์พระมหาปอง  
ปญฺญาพหุโล เลขานุการเจ้าคณะแขวงป้อมปราบศัตรูพ่าย  - ปทุมวัน เขต ๑ วัดช านิหัตถการ  
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
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 ๓. กิจกรรมย่อยพิธีย้ายเข้าห้องท างานประจ าต าแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัติ 

              นายอุสาห์ ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ 2 พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันประกอบพิธีย้ายเข้าห้องท างาน
ประจ าต าแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  ณ ห้องรับรองชั้น ๓ โดยพระอาจารย์พระมหา
ปองญฺญาพหุโล สวดชัยมงคลคาถา ประพรมน้ าพระพุทธมนต์ และพิธีเจิมประตูห้องเพ่ือความร่มเย็น 
เป็นสุข และความเป็นสิริมงคลในการปฏิบัติราชการ 
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 หลักธรรมทำงศำสนำที่น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำน 
 ในส่วนกิจกรรมย่อยทั้ง ๓ กิจกรรม ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์ การรับศีล และฟังธรรม

จากพระมหาปอง ปญฺญาพหุโล และการประกอบพิธีเพ่ือย้ายเข้าห้องท างานใหม่เพ่ือความเป็น 
สิริมงคล จะช่วยขัดเกลาจิตใจให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 ให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานด้วย
หลักธรรมทางศาสนาไม่ใช่เพียงเพราะเป็นกฎระเบียบ แต่ท าด้วย “จิตส านึก” ที่หยั่งรากลึกเหมือน 
ต้นโพธิ์สามารถน ามาประยุกต์ใข้กับการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ ๑ กำรประยุกต์ใช้หลักธรรมจำกกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ ๕ ฉบับ 
 1. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (คุณธรรม 5 ประการ) ได้แก่  
     ๑.๑ พอเพียง ใช้หลัก “มัตตัญญุตา” (ความรู้จักประมาณ) ในการใช้ทรัพยากร 

ของคณะกรรมาธิการ และวุฒิสภาให้คุ้มค่าที่สุด 
      ๑.๒ วินัย ใช้หลัก “วินโย” (ระเบียบวินัย) ปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุม 

อย่างเคร่งครัด 
     ๑.๓ สุจริต ใช้หลัก “สัมมาอาชีวะ” (การเลี้ยงชีพชอบ) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก

อคติและการรับสินบน 
      ๑.๔ จิตอาสา ใช้หลัก “อัตถจริยา” (การประพฤติประโยชน์) มุ่งเน้นการบริการ 

และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมาธิการและประชาชน 
       ๑.๕ กตัญญู ใช้หลัก “กตัญญูกตเวที” ตระหนักในหน้าที่ต่อสถาบันนิติบัญญัติ 

และประเทศชาติ 
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  2. การประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
     - หลักธรรมประยุกต์ “พรหมวิหาร 4” (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) ในการ

บริหาร และการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ไม่ล าเอียง 
 3. การประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในที่ท างาน 
             - หลักธรรมประยุกต์ “หิริโอตตัปปะ” (ความละอายและเกรงกลัวต่อบาป) และ 

“สติสัมปชัญญะ” ในการส ารวมระวังกาย วาจา ใจ ต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างพื้นที่ท างานที่ปลอดภัย
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 4. นโยบายให้คุณให้โทษตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
                       - หลักธรรมประยุกต์ “อคติ 4” (ไม่ล าเอียงเพราะรัก หลง กลัว หรือโกรธ) เพ่ือให้
การพิจารณาผลงานหรือการลงโทษเป็นไปตามความจริงและยุติธรรมที่สุด 
 5. นโยบาย No Gift Policy (การไมร่ับของขวญั) 
                      - หลักธรรมประยุกต์ “สันโดษ” (ความยินดีในของของตน) เพ่ือป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม   
  
 

 กิจกรรมที่ ๒ หลักธรรมที่ได้รับจำกกำรฟังเทศน์ฟังธรรม 
 1. การครองตน  

                       ๑.๑ การรู้จักผล (อัตถัญญุตา) มองให้ออกว่างานธุรการหรืองานวิชาการที่เราท า 
ส่งผลต่อการตรากฎหมายหรือการกลั่นกรอกลั่นกรองกฎหมายอย่างไร 
                      ๑.๒ การรู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา) การใช้ทรัพยากรหลวงอย่างคุ้มค่า และวางตัว
ให้เหมาะสมในฐานะข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
     ๑.๓ รู้จักกาล (กาลัญญุตา) มีการท างานที่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ เนื่องจาก 
งานสภามีความเร่งด่วนตามสมัยประชุม การบริหารเวลา (Time Management) จึงเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
 2. การครองคน (สงัคหวตัถ ุ4) 
                       การท างานในวุฒิสภาต้องประสานงานกับทั้งสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ  
และหน่วยงานภายนอก หลักธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการฏิบัติงาน ได้แก่  
                       ๒.๑ ทาน การแบ่งปันความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา 
     ๒.๒ ปิยวาจา การใช้ค าสุภาพ สื่อสารอย่างมีศิลปะ โดยเฉพาะในการประชุม
กรรมาธิการที่อาจมีความเห็นต่างกันสูง 
     ๒.๓ อัตถจริยา การบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือในส่วนที่อยู่นอกเหนือจาก Job 
Description เมื่อเห็นว่างานภาพรวมของส านักงานจะเดินหน้าได้ 
     ๒.๔ สมานัตตตา การวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้บริการต่อสมาชิกวุฒิสภาฝ่ายใดก็ตาม 
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น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่มอย่ำงไร 

                 3. การครองงาน (อิทธิบาท 4) 
                       เพ่ือให้งานสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติออกมามีคุณภาพและน่าเชื่อถือ หลักธรรมที่
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่  
     ๓.๑ ฉันทะ รักในเกียรติของข้าราชการรัฐสภา ภูมิใจที่เป็นฟันเฟืองในกระบวนการ
นิติบัญญัติ 

     ๓.๒ วิริยะ ความพากเพียรในการค้นคว้าข้อมูลประกอบการพิจารณากฎหมาย  
ซึ่งบางครั้งต้องอ่านเอกสารจ านวนมหาศาล 
      ๓.๓ จิตตะ ความละเอียดรอบคอบ (Attention to detail) เพราะความผิดพลาด 
ในเอกสารทางกฎหมายแม้เพียงจุดเดียวอาจส่งผลกระทบวงกว้าง 
     ๓.๔ วิมังสา การตรวจสอบทานซ้ า และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบก่อนน าเสนอ
รายงานต่อที่ประชุม 

 กิจกรรมที่ ๓ หลักธรรมที่ได้จำกกำรนิมนต์พระเพ่ือควำมเป็นสริิมงคลในกำรยำ้ยเข้ำ
ห้องท ำงำน 
   - หลักธรรมประยุกต์ คือ ควำมไม่ประมำท (อัปปมำทธรรม) การนิมนต์พระอาจารย์
มาท าพิธี สะท้อนถึงการ เริ่มต้นด้วยสติ และความไม่ประมาท การเตรียมตัวให้พร้อมก่อนการปฏิบัติ
หน้าที่ ในต าแหน่งที่ส าคัญ ถือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจที่มั่นคง ส าหรับผู้ เข้าร่วมพิ ธีมี 
ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน (อปจำยนมัย) และการที่บุคลากรในส านักกรรมาธิการมาอยู่ร่วมกันในพิธี 
แสดงถึงความสามัคคีและความอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อ ซึ่งเป็นธรรมข้อหนึ่งใน
บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกัน 
 

 

 

 
๖. ประโยชนท์ี่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรน ำหลกัธรรมทำงศำสนำมำประยกุต์กับกำรท ำงำน  
                จากการด าเนินกิจกรรมการน าหลักการทางศาสนาไปใช้กับการท างานภายในส านัก
กรรมาธิการ 2 ในภาพรวมทั้ง ๒ กิจกรรม ส่งผลต่อบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒  และองค์กร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 ๖.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมขีวญัและก าลังใจทีด่ีในการท างาน 
  ๖.๒ การปฏิบัตงิานในคณะกรรมาธิการ และวฒุิสภามีความละเอียด รอบคอบ  
และตั้งอยู่บนความยตุิธรรม 
  ๖.๓  เกิดวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  บุคลากรมีความเข้าใจ 
ในหลักการประยุกต์ใช้ธรรมะกับชีวิตจริง (Work-Life Integration) มีความสงบทางจิตใจ และมีพลัง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติเชิงบวก 
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  ๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงานกับคณะกรรมาธิการ โดยใช้หลัก “สังคหวัตถุ 4” 
ท าให้งานมีความเที่ยงธรรมและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

                ๖.๕  ส านักกรรมาธิการ 2 พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
และองค์กรคุณธรรม (Moral Organization) ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนภารกิจของวุฒิสภา 
อย่างมีธรรมาภิบาล 

           ๖.๖ บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อสังคม ต่อผู้อื่น และต่อตนเอง 
และสิ่งส าคัญ คือ เป็นการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ 2 สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
อย่างแท้จริง 

  โดยเฉพาะการน าหลักธรรมของพรหมวิหาร 4 มาประยุกต์ใช้เป็นหลักธรรม  
ในการ "ครองตน ครองคน" เพ่ือส่งผลให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ สามารถอยู่ร่วมกัน
ท างานร่วมกันได้อย่างปกติสุขและมีทัศนคติความเชื่อในการด าเนินชีวิตและการท างานด้วย
การตั้งจิตตั้งใจต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคน หรือทั้งผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเมตตา
ที่ปรารถนาให้เพ่ือนร่วมงานเป็นสุข กรุณาอันปรารถนาที่จะช่วยเหลือให้เพื่อนร่วมงานมีความ
สมดุลราบรื่นในการท างาน กล่าวแนะน าตักเตือนช่วยเหลือในทางที่ถูกที่ควร ตลอดจนการ
มุทิตาอันแสดงออกถึงความยินดีเมื่อเห็นเพื่อนร่วมงานได้ดีทั้งการประเมินหรือการได้รับค าชม 
และไม่มีความอิจฉาริษยาต่อกัน สุดท้ายการอุเบกขาไม่ซ้ าเติมหรือคอยจะท าร้ายให้ร้ายสร้าง
ความหวาดระแวงระหว่างเราชาวกรรมาธิการ 2 จนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะท าจิตใจให้วางเฉย
และวางใจเป็นกลางต่อเพื่อนร่วมงานในคราวที่ไม่สามารถช่วยเหลือหรือสนับสนุนได้จากการ
กระท าที่ไม่ดีของเขาเอง 
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