
รายงานสรปุกิจกรรมรายงานสรุปกิจกรรม
การส่งเสริม
ให้บุคลากร
ปฏิบติัตามวนิยั

สำนกัวชิาการ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตใจพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 
 
 

 

 

 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ นำบุคลากรสำนักวิชาการจัดกิจกรรม  
“การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย” ณ ห้องประชุม หมายเลข ๒๐๑ ในวันจันทร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

โดยได้รับเกียรติจาก นายนิวัฒน์  งามวิไล นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการ ก.ร.  
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  
แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติที ่ถ ูกต้อง ตลอดจนการป้องกันการทุจริต และการกระทำที ่อาจนำไปสู่  
การกระทำผิดวินัย อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการ  
อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

 

 
  
 ความหมาย 
 วินัย คือ มาตรฐานทางพฤตกิรรมทีต่้องถือปฏิบตัิเพ่ือผลสมัฤทธิข์องงาน (กำหนดเปน็ข้อหา้มและข้อปฏิบัติ) 
 จริยธรรม คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ต้องถือปฏิบัตเิพ่ือความดีงาม 
 
 จุดมุ่งหมายของวินัย 

๑. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ 
๒. เพื่อความเจรญิของประเทศ 
๓. เพื่อความมั่นคงของชาต ิ
๔. เพื่อความผาสุกของประชาชน 

 
ข้อกำหนด วินัย 
วินัยต่อประเทศชาติ  
- สนบัสนนุการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 
- สนใจ รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันเป็นอนัตรายตอ่ประเทศชาติ 

สรุปกิจกรรม การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินยั 

สำนักวิชาการ 

 

การจดักิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวนัิย” 

สรุปผลกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวนัิย” 



๒ 
 

วินัยต่อประชาชน  
- ตอ้นรบัและให้ความสะดวกแก่สมาชิกและประชาชน 
- ไม่ดหูมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขม่เหง ทำร้ายสมาชิกและประชาชน 
วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
- ปฏิบตัติามคำสั่งของผู้บงัคบับัญชาซึง่สั่งในหน้าทีร่าชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 
- ไม่รายงานเท็จต่อผูบ้ังคบับัญชา 
- ไม่ปฏิบตัิราชการข้ามผูบ้ังคับบญัชาเหนือตน 
วินัยต่อผูร้่วมงาน 
- สุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคี ชว่ยเหลือกนั 
- ไม่กลั่นแกลง้ กดขี ่หรือขม่เหงกนั 
- ไม่ล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศ 
วินัยต่อตนเอง 
- รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรตศิักดิ์ของตำแหน่งหน้าทีร่าชการมิใหเ้สื่อมเสีย ไม่กระทำอันได้
ชื่อว่าประพฤติชัว่ 
- ไม่ได้รับโทษถงึที่สุดให้จำคกุหรือหนกักว่าจำคกุ 
วินัยต่อตำแหน่งหน้าที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติและเที่ยงธรรม 
- ปฏิบตัิราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และธรรมเนยีม 
- สนใจรบัทราบเหตกุารณ์เคลื่อนไหวอันเป็นอนัตรายตอ่ประเทศชาติ 
- ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความตัง้ใจ อุตสาหะ เอาใจใส่และรกัษาประโยชนร์าชการ 
- ไม่ประมาทเลินเลอ่ในหน้าที่ราชการ 
- อุทิศเวลาให้ราชการ ไมล่ะทิ้งหรือทอดทิง้หน้าที่ราชการ 
- รักษาความลับของราชการ 
- วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
- ไม่อาศัยตำแหน่งหาประโยชน์ 
- ไม่ทุจรติ 
 
ผลของการกระทำผดิวินัย 

๑. ได้รบัโทษทางวนิัย ภาคทัณฑ์ ตดัเงนิเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 
๒. ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในรอบนัน้   ตัดเงินเดือน ลดเงนิเดือน ปลดออก ไล่ออก 
๓. ไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ ภาคทัณฑ์ ๑ เดือน หรือ ตดัเงินเดือน/ลดเงินเดือน ๓ เดอืน 
๔. ไม่ได้รับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
 

- ตัง้คณะกรรมการสอบสวนอย่างร้ายแรง/ระหว่างพิจารณาโทษ 
-งดเสนอ/ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ/ถูกสอบสวนอาญา/ถูกไต่
สวนโดย ป.ป.ช. 



๓ 
 

- ผิดวินัย-เพิ่มเวลาอีก ๑ ปี (หรือผลประเมินต่ำกว่า “ด”ี กเ็พิ่ม
อีก ๑ ปี) 
- เหรียญจกัรพรรดิมาลา (๒๕ ปี) แม้จะงดโทษ กไ็ม่ถือวา่เป็นการ
รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่ได้รบัเหรียญ 

 
ข้อคำนึงถึงวินัย 
๑. ความผดิทางวนิัยไมม่ีอายุความ 
๒. การลงโทษทางวินัย ต้องดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
๓. ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผูบ้ังคับบญัชาที่มีอำนาจลงโทษได้ 
๔. ผู้ถกูลงโทษต้องมีสภาพเป็นขา้ราชการเวน้แต่เขา้ข้อยกเว้นตามกฎหมาย 
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๙ 
 

 ถอดบทเรยีนการกระทำความผิดทางวินัย 
 ๑. ถอดบทเรยีนการทำผดิวินัย : กรณกีารยืมเงินและคืนเงินทดรองราชการ 

• ปัญหาและลกัษณะการกระทำผิด 
 ๓ พฤติกรรมเสี่ยงผดิวินัยการเงิน  
 ๑) จงใจไม่ส่งใบสำคัญคืนเงนิ  
 ๒) ละเลยหนา้ที่จนลา่ช้า  
 ๓) จัดทำเอกสารหรือรายงานเท็จ 
• สาเหตุหลกัจากความรู้และวินัย  

ผู้ปฏิบัตงิานขาดความรู้ในกฎระเบียบและขาดความเครง่ครดัในการรกัษาเกียรติศกัดิข์องตำแหนง่ 
• เปรียบเทียบลกัษณะพฤติกรรมที่นำไปสูก่ารกระทำผดิวินัย 

ลักษณะการกระทำผดิ  จงใจไม่คนืเงนิตามกำหนด 
ผลกระทบที่เกดิขึน้   ระบบการเงนิและบัญชีเสียหาย 
ละเลย/เพิกเฉยต่อหน้าที ่  ละเลย/เพิกเฉยต่อหน้าที ่
ผลกระทบที่เกดิขึน้   เกิดความล่าช้าสะสมและคา้งชำระนาน 
ตกแต่งบัญชี/เอกสารเท็จ  เพื่อนร่วมงานเข้าใจผิดและรายงานข้อมูลเท็จ 

• แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
 - การกำกับดูแลโดยผู้บังคับบัญชา ควบคุมให้ลูกน้องทำตามระเบียบอย่างเคร่งครัดและ

รายงานทันทีหากพบการเพิกเฉย  
 - จัดทำมาตรฐาน SOP (Standard Operating Procedure) ด้านการเงิน สร้างขั้นตอน
ปฏิบัติงาน SOP ที่ชัดเจนสำหรับการเบิกจ่ายทุกประเภทให้เป็นมาตรฐานเดียว 

 - ปลูกฝังวินัยและจริยธรรม มุ่งเน้นการอบรมระเบียบการเงินการคลัง ควบคู่กับการสร้าง
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 

 



๑๐ 
 

 
   
 ๒. ถอดบทเรยีนทุจริตโครงการฝึกอบรม : โปร่งใส มวีนัิย กล้ายืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง 

• ความผิดพลาดและสาเหตขุองการทุจริต 
- การทุจรติโครงการและเบกิจ่ายเท็จ ปล่อยให้คนนอกดำเนินโครงการแทน และใชเ้อกสาร

ปลอมเบกิเงนิรายการงบถกูลงโทษวนิัยร้ายแรง (ไลอ่อก)  
- แรงกดดันจากอิทธิพลและเวลา การทำโครงการตามนโยบายการเมืองในเวลากระชั้นชิด 

ทำให้ข้าราชการเกรงกลัวและไม่กล้าปฏิเสธคำสั่งที่ผิด 
 - ผู้บังคับบัญชาละเลยการตรวจสอบ ขาดการกลั่นกรองงานและควบคมุดแูลการปฏิบตังิาน

ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบ 
• แนวทางป้องกันและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

- วิธีปฏิเสธคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องชี้แจงเหตุผล บันทึกหลักฐานเป็นลายลักษณ์
อักษร และแจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับเหนือขึ้นไป 

 - สร้างจิตสำนึกผ่านกรณีตัวอย่าง เผยแพร่กรณีศึกษาที่ทำผิดวินัยเพื่อให้เห็นผลเสีย และ
เชิดชูผู้ประพฤติดีเพื่อเป็นแบบอย่างในองค์กร 

 - มาตรฐานขั้นตอนการทำงาน จัดทำคู่มือและฝึกอบรมการขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 
 



๑๑ 
 

 
 
 ๓. ถอดบทเรียน ป้องกันการผิดวินัยในบทบาทฝ่ายเลขานุการรัฐสภา 
 สรุปบทเรียนจากกรณีศึกษาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรรัฐสภา โดยเฉพาะในบทบาทเลขานุการที่
ใกล้ชิดกับสมาชิกรัฐสภา ซึ่งมักเกิดจากการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวและการขาดความเคร่งครัดในระเบียบ 
นำไปสู่แนวทางป้องกันเพ่ือรักษาเกียรติยศขององค์กร 

• สาเหตุและลักษณะการกระทำความผิดที่พบบ่อย 
- การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว การปลอมลายมือชื่อเพื่อขอวีซ่าหรือใช้ตราครุฑเรี่ยไร

เงินจากสมาชิกรัฐสภา 
 - ความไม่เคร่งครัดในหน้าที ่ การไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คัดลอกผลงานหรือแก้ไขบันทึก  
การประชุมโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 - ช่องว่างจากความใกล้ชิด ความสนิทสนมกับกรรมาธิการและการเข้าถึงเอกสารสำคัญ  
เป็นโอกาสในการกระทำผิด 

• แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันความผิด 
- ตรวจสอบและกล้าปฏิเสธคำสั่งมิชอบ หากได้รับคำขอที่ผิดกฎหมาย ให้ปฏิเสธ ชี้แจง

เหตุผล และบันทึกหลักฐานไว้เสมอ 
 - ปฏิบัติงานผ่านระบบและผู้บังคับบัญชา การติดต่อสมาชิกรัฐสภาหรือแก้ไขเอกสารสำคัญ
ต้องผ่านความเห็นชอบตามลำดับชั้น 
 - ยกระดับระบบจัดเก็บเอกสาร ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความปลอดภัยสูง เพื่อป้องกัน
การแก้ไขข้อมูลโดยมิชอบ 
 
 
 



๑๒ 
 

• ประเภทความผิดและบทลงโทษ 
ฐานความผดิ บทลงโทษเพ่ิมเติม 

แสวงหาประโยชน์ อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
ให้ตนเองหรือผู้อื่น 

อาจถูกดำเนินคดีอาญา (ม. ๑๕๗) 
 

ละเลยระเบียบ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือ
แบบธรรมเนียมราชการ 

โทษทางวินัยและกระทบภาพลักษณ์องค์กร 
 

 
  

 
 

 จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย มีบุคลากรของสำนักวิชาการเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมดของสำนักวิชาการ ภายหลังการบรรยายให้ความรู้  
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสำนักวิชาการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมอภิปรายเกี ่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามหลักวินัย โดยบุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามประเด็นต่า ง ๆ  
ท่ีเกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่ งเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทำให้บุคลากรเชื ่อมโยง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

 หลังจากจัดกิจกรรม สำนักวิชาการได้ทำการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักวินัยและจริยธรรมของข้าราชการให้เป็นแนวทาง  
ในการดำเนินงานในชีวิตประจำวัน 

 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 

จากการจัดกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย” บุคลากรของสำนักวิชาการสามารถ  
นำองค์ความรู ้ที ่ได้ร ับไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ ่มจากการเสริมสร้าง  
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักวินัยและจริยธรรมของข้าราชการให้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำวัน เช่น 
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด การรักษาความลับของราชการ การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และการไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเป็นหลักสำคัญในการรักษามาตรฐานการปฏิบัติราชการและภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์กร 

ในเชิงการปฏิบัติงาน  
สำนักวิชาการสามารถนำแนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้โดยการกำหนดแนวทางการทำงานที่ชัดเจน

และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น เช่น การยึดถือขั้นตอนการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด การจัดทำเอกสารราชการ รายงานการศึกษา และข้อมูลประกอบการพิจารณาของวุฒิสภา 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อเท็จจริง รวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำเสนอ เพื่อป้องกัน  
ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย นอกจากนี้ บุคลากร  
ยังสามารถนำความรู ้ด้านวินัยไปใช้ในการบริหารจัดการงานด้านธุรการและการเงิน เช่น การเบิกจ่าย
งบประมาณ การยืมและส่งคืนเงินทดรองราชการ หรือการดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ทางการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัยหรือการทุจริต 

นอกจากนี้ บทเรียนจากกรณีศึกษาการกระทำผิดวินัยที่ได้รับจากการบรรยายยังสามารถนำมาใช้  
เป็นแนวทางในการป้องกันความเสี ่ยงในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักวิชาการ โดยเฉพาะการสร้าง  
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อหน้าที่ และการกล้าปฏิเสธ
คำสั ่งหรือการกระทำที ่ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย โดยใช้ว ิธ ีการชี ้แจงเหตุผลและรายงานตามลำดับชั้น  
ของผู้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ยังสามารถนำแนวคิดดังกล่าวไปพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลภายใน 
เช่น การจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน (Standard Operating Procedure: SOP) สำหรับ
กระบวนการทำงานสำคัญของสำนักวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
สรุปในภาพรวม การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ภายในสำนักวิชาการ 

ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจด้านวินัยให้แก่บุคลากรของสำนักวิชาการ ทั้งในเชิงหลักการของกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การถอดบทเรียนเกี่ยวกับวินัย และแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
เพื ่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการนำองค์ความรู ้จากกิจกรรมดังกล่าวไปปรับใช้  อันจะช่วยส่งเสริม 
การสร ้างว ัฒนธรรมสุจร ิตและความโปร่งใสวัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดม ั ่นในวิน ัย ค ุณธรรม และ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ส่งผลให้บุคลากรของสำนักวิชาการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประชาสัมพันธ์การส่งเสริมระเบียบวินัยของทางราชการ
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักวินัยและจริยธรรมของข้าราชการให้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในชีวิตประจำวัน 

การนำความรู้จากกิจกรรมไปใช้ในสำนักวชิาการ  
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- ภาพประกอบ 

-  
 

ภาพประกอบ 
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คณะทำงานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.
ภายใต้

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตใจพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรง่ใสของสาํนกัวชิาการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙


