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รายงานผลการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักนโยบายและแผน  ของสำนักนโยบายและแผน  

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ ของรัฐสภา ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐสภา 



 

 

สรุปรายงานผล 
กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น  

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 

 ของ   

สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

โดย  

คณะทำงานด้านการคัดเลอืกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน  

 

 

เป็นโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2569 

 

ก 

คำนำ  

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแผนดังกล่าว 
กำหนดให้มีกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของสำนักนโยบายและแผน บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักนโยบายและแผน ประกอบด้วย  

 (1) คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
 (2) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบาย

และแผน       
 (3) คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ

ความโปร่งใส    
 (4) คณะทำงานด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และต่อต้านการทุจริตภายในสำนักนโยบายและแผน       

  โดยมอบหมายให้คณะทำงาน (3) ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ข. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภา และได้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว  

 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

                                        ของสำนักนโยบายและแผน  

 



 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2569 
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       ก คำสัง่สำนักนโยบายและแผน ที ่2/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสของสำนักนโยบายและแผน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569  

      ข  หนังสือเชิญประชุมคณะทำงาน และรายชื่อคณะทำงานผู้เข้ารว่มประชมุ  

      ค รายชื่อบคุลากรที่ไดร้ับการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
      สำนักนโยบายและแผน 
           ง เอกสารหลักฐานส่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ค 

บทสรุปผู้บริหาร 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนบูรณาการดังกล่าว  บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ และ
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแหง่ชาต ิ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา เป็นแนวทางในการดำเนินการ  

นอกจากนี้ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย
นโยบายสำคัญ 3 มาตรการ ดังนี้  

(1) การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใส 
(2) การเสริมสร้างพฤติกรรมบุคลากรให้ปฏิบัติติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ

รัฐสภา  
(3) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

โดยกำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้บรรลุผล
สำเร็จ จำนวนทั้งสิ้น 26 กิจกรรม เพื่อให้หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการ  
ตามแผนดังกล่าว 

สำนักนโยบายและแผน ตระหนัก และให้ความสำคัญ ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ ตามแผนบูรณาการดังกล่าวบรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม 
สน ับสน ุนการดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจร ิตของ  
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น  
14 กิจกรรม และกิจกรรมด้านการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐสภา เป็นกิจกรรม ข. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม กิจกรรมที่ 4 ที่จะต้อง
ดำเนินการ และรายงานสรุปรายชื่อและขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในสำนัก/ถอดบทเรียนของ



 

คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2569 

 

บุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร จำนวน 1 ฉบับ เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  – 31 มีนาคม 2569) ส่งรายงานภายในวันที่  
20 มีนาคม 2569  
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รายงานผลการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 สำนักนโยบายและแผน โดยนางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย
และแผน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่รัฐสภา และ
เชิดชู ยกย่องให้เกิดขวัญกำลังใจในการประพฤติ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
และเพื่อขับเคลื่อนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนที่ 1 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม กิจกรรมที่ 
4 การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของ
สำนักนโยบายและแผน มีกระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ดังนี้  
(ตารางที่ 1 ตารางแผนการดำเนินงานของคณะทำงานฯ) 

กระบวนการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม จรยิธรรมดีเด่น ของสำนักนโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด 

9 มกราคม 2569 คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

12 มกราคม 2569 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 
14 มกราคม 2569 ตรวจสอบรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ  

1) จากข้อมูลสถิติการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการสำนักนโยบายและ
แผน จากกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2) ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 

 26  มกราคม 2569 แจ้งเวียนหนังสือนัดประชุมคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

29 มกราคม 2569 จัดทำแผนดำเนินการของคณะทำงานฯ 
30 มกราคม 2569 ประชุมคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 กุมภาพันธ์ 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก 
3-6 กุมภาพันธ์ 2569 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู ้มี

ค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

19 กุมภาพันธ์ 2569 ถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้ร ับการคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากรของสำนักนโยบายและแผน จำนวน 2 คน 

20 -27 กุมภาพันธ์ 2569 จัดทำรายงานสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกฯ จำนวน 1 ฉบับ 
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 
2569 

ส่งรายชื ่อข้าราชการผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู ้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน พร้อมส่งรายงานสรุปไปยัง
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ของสำนักนโยบาย
และแผน มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามคำสั่งสำนักนโยบายและแผน ที่ 2/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะท่ี 2 คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดเีดน่
ของสำนักนโยบายและแผน ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหา กำหนดวิธกีาร
คัดเลือก/สรรหาภายในสำนักนโยบายและแผน พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนาม
ตามแบบรายงานผลการดำเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้อง และ
ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนมอบหมาย โดยให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
แผนงานและโครงการเป็นหัวหน้าคณะทำงาน มีผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน และผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผลเป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน มี
นางสาวพิสมัย  วงละคร เป็นคณะทำงานและเลขานุการ  
 2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2569 ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้  

  2.1 เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดสำนักงานใดสำนักงานหนึ่งมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสาม
ปีงบประมาณนับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีงบประมาณก่อนปทีี่จะได้รบัการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนือ่ง
ทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 
  2.2 มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้  
        2.2.1 ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ 
ยกเว้นลาป่วยจำเป็น 
        2.2.2 มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ 
  2.3 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลา 3 ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  2.4 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

2.5 ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา ภายใต้บังคับ ข้อ 8 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม หากคณะทำงานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลา หรือมาสาย
เกินเกณฑ์ตามข้อ 2 สมควรได้รับเลือก เป็นข้าราชการรัฐสภา ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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 ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือ แสดงเหตุผลจำเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว  
พร้อมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื ่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น เป็นผู้มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม แบ่งเป็นประเภทข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง รวมทั้งสิ้น จำนวน 9 คน ดังนี้  
  แบ่งเป็นประเภทข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
  -ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน 
  -ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน  
  -ระดับชำนาญการ จำนวน 1 คน  
  - ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 คน  
  แบ่งเป็นประเภทข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป  
  -ระดับอาวุโส จำนวน 1 คน  
  -ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 คน  
  -ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน 
  พนักงานราชการ จำนวน 1 คน  
  ลูกจ้าง จำนวน 1 คน  
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หลักเกณฑ์และวธิีการคดัเลือกขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นฯ 
(ตารางที่ 2 ตารางหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ) 
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3. ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

 (ตารางที่ 3 ตารางรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น) 
ประเภทวิชาการ ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน 

ระดับเชี่ยวชาญ  1. นางชรัญญา  ประสิทธินาวา 
2. นายธัชชัย  แก้ววารี 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

ระดับชำนาญการพิเศษ 1. นางสาวนาตยา  พ่วงพูล 
2. นางศศกร  รอดโฉม 

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

ระดับชำนาญการ ไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามที่เกณฑ์กำหนด  
ระดับปฏิบัติการ รับราชการไม่ครบ 3 ปี ตามที ่เกณฑ์

กำหนด (บรรจุ 1 เมษายน 2567) 
 

 
ประเภทท่ัวไป ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน 

ระดับอาวุโส  1. นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์ 
2. นางสาวมยุรฉัตร  อักษรถึง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 

ระดับชำนาญงาน นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์  กลุ่มงานติดตามประเมินผล 
ระดับปฏิบัติงาน รับราชการไม่ครบ 3 ปี ตามที ่เกณฑ์

กำหนด (บรรจุ 1 เมษายน 2567) 
 

   
ประเภท ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน 

พนักงานราชการ ไม่มี 
เนื่องจากไม่มีพนักงานราชการในสำนัก 
ตามโครงสร้างสำนกันโยบายและแผน 

 

 
ประเภท ชื่อ – สกุล กลุ่มงาน 
ลูกจ้าง ไม่มี  

เนื่องจากไม่มีพนักงานราชการในสำนัก 
ตามโครงสร้างสำนกันโยบายและแผน 
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แผนภาพที่ 1 กราฟแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของข้าราชการสำนักนโยบายและแผน 
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แผนภาพที่ 2 กราฟแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของข้าราชการสำนักนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 4 ตารางแสดงผลการขาด ลา มาสาย ประจำปี 2566 
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ตารางที่ 5 ตารางแสดงผลการขาด ลา มาสาย ประจำปี 2567 
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงผลการขาด ลา มาสาย ประจำปี 2568 
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4. ประชุมคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
          คำสั่งสำนักนโยบายและแผน ที่ 2/2569 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะที่ 2 คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักนโยบายและแผน 
 ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองบันทึกการประชุม  
           -ไม่มี- 
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
        3.1 แผนการดำเนินงานของคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           3.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและ
แผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           3.3 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน  

           3.4 ดำเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของสำนักนโยบายและแผน 
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แผนภาพที่ 5 ภาพแสดงการประชุมคณะทำงานฯ 
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แผนการดำเนินงานของคณะทำงานดา้นการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ตารางที่ 6 ตารางตารางแผนการดำเนินงานของคณะทำงานฯ 

รายละเอียด ระยะเวลา 

1. ประชมุคณะทำงานฯ  วันศกุร์ที ่30 มกราคม 2569 

2. ประกาศรายชื่อผูม้ีคุณสมบัตเิข้ารับการคดัเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ของสำนักนโยบายและแผน 

วันจนัทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 

3.  ประชาสมัพันธร์ายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือกและวัน
ลงคะแนนคดัเลอืกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน 

วันองัคารที่ 3 – วนัศุกร์ที่ 6 
กุมภาพันธ ์2569 

4. ถอดบทเรียนของบุคลากรที่ไดร้ับคัดเลอืกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบคุลากรของสำนกันโยบายและแผน จำนวน 2 คน 
(วิชาการ 1 บรหิารทัว่ไป 1) 

วันพฤหัสบดีที่ 19 กมุภาพันธ์ 2569 

5. ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ จัดทำรายงานสรปุขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายในสำนัก จำนวน 1 ฉบับ สง่ไปยัง
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

ภายในวันศกุร์ที ่20 มีนาคม 2569 
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รายชื่อผู้มีสิทธิไ์ดร้ับการคดัเลือกเป็นขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 6 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
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              ดำเนินการคัดเลือก 
 ในการประชุมคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 ที่ประชุมได้ดำเนินการคัดเลือกจากผู้ที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กำหนด และพิจารณาจากอุปนิสัย ความประพฤติ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ าง ๆ ของสำนักและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และความสมัครใจที่จะเข้าร่วมเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน จำนวน 4 ราย ประกอบกับที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติ
ประวัติการลา และมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณแล้ว ปรากฏว่ายังมีบุคลากรมาสายเกินกว่าที่
เกณฑ์กำหนดจำนวน 6 ครั้ง/ปี  ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงเห็นควรให้
ความสำคัญกับวินัยการทำงานและการมาปฏิบัติราชการให้ตรงต่อเวลา และกำหนดมาตรการในการมา
ปฏิบัติราชการให้ตรงเวลา แจ้งให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

 มติที่ประชุม  
 1. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 คณะทำงานมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้ เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  
4 ราย ประกอบด้วย 
 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

1) นางชรัญญา  ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
2) นางสาวนาตยา  พ่วงพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ 
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
      ไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  ไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์กำหนด เนื่องจากรับราชการไม่ครบ 3 ปี 

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
3) นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน  
4) นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
ไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์กำหนด เนื่องจากรับราชการไม่ครบ 3 ปี  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
ไม่มี (ตามโครงสร้างสำนัก) 

 ทั้งนี ้ ผลการคัดเลือกตามมติคณะทำงานเป็นที่สิ ้นสุด หากมีผู ้คัดค้านผลการคัดเลือก
ข้าราชการดีเดน่ฯ ให้ดำเนินการเปน็หนังสือคัดค้านพร้อมเหตผุลมายังคณะทำงานฯ ภายใน 3 วันทำการ 
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หลังจากประกาศผลการคัดเลือกและคณะทำงานฯ จะดำเนินการพิจารณาเหตุผลการคัดค้านและ
ดำเนินการหาวิธีการตัดสินให้แล้วเสร็จ ภายใน 5 วันทำการ 
5. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ 7 รายชื่อข้าราชการผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ 
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2.  แนวทางปฏิบัติในการมาปฏิบัติราชการให้ตรงต่อเวลา 
 เพื่อให้ความสำคัญกับวินัยการทำงานและการมาปฏิบัติราชการให้ตรงต่อเวลาซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การที่ดี และมีผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมถึงการ
บันทึกประวัติบุคลากรด้วย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1) ให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนที่มีปฏิบัติราชการสายเกิน 6 ครั้งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสายลดลงร้อยละ 10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) ในกรณีมีเหตุจำเป็นที่อาจทำให้มาสาย ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้าหรือ 
โดยเร็ว พร้อมระบุเหตุผลตามความเป็นจริง 

3) ให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำกับดูแล และให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
ปรับปรุงพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างต่อเนื่อง 

4) มอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ติดตามและสรุปผลการมาสายของ 
บุคลากรเป็นรายเดือนเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาต่อไป  
 
      - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านทาง e-Office สำนักนโยบายและ
แผน, Line สำนักนโยบายและแผน, Facebook ของสำนักนโยบายและแผน เป็นต้น 
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แผนภาพที่ 8 ภาพแสดงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การประชุมคณะทำงานฯ 
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แผนภาพที่ 9 ภาพแสดงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การประกาศ ประชาสมัพันธร์ายชื่อผู้ 
                 มีสิทธิ์เขา้รับการคดัเลือก 
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 6. กิจกรรมถอดบทเรียน ของบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันจันท์ที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2569          
เวลา 10.00  นาฬิกา  ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.)  จำนวน      
2 ราย แบ่งเป็นประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย และประเภททั่วไป จำนวน 1 ราย  
นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู ้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อมทั้งบุคลากร สำนัก
นโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างในการประพฤติ 
ปฏิบัติดี ซึ่งเป็นกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต ของสำนักนโยบายและแผน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพที่ 10 ภาพกิจกรรมถอดบทเรียนบคุลากรที่ไดร้ับเลือกเปน็แบบอย่าง 
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 ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 11 ภาพกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างสายวิชาการ 
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ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ 
นางชรัญญา  ประสิทธินาวา  
ตำแหน่ง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานและโครงการ 
ก่อนอืน่ต้องขอขอบคุณผู้บงัคับบญัชาและนอ้ง ๆ ทกุคนในสำนักนโยบาย
และแผน ที่ไว้วางใจ ให้เป็นตัวแทนของสำนักนโยบายและแผน ในการ
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งปีนี้เป็น 
ปีที่ 3 โดยในการรบัราชการมาตัง้แต่ ป ีพ.ศ. 2537 จนถึงปัจจบุัน 32 ปี 
นั้น ไดม้ีหลกัธรรมในการดำเนินชีวิต ตามคำสอนขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า ที่เปน็หลกัในการครองตน ครองคน และครองงาน 
ดังนี ้ 
          หลกัธรรมในการครองตน คือ พรหมวิหาร 4 มาปรบัใช้จะชว่ย
สร้างสมดุลระหว่าง "ความเมตตากรณุา" กับ "กฎกตกิาที่ยุติธรรม" ทำให้
มีความสุขและงานสำเร็จตามเป้าหมาย  ประกอบด้วย             

 
 

   1. เมตตา (ความรัก ความปรารถนาดีอย่างให้ผู้อื่นมีความสุข) เช่น มีความเป็นมิตร เอาใจ
ใส่สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน ไม่คิดร้าย และให้ความสำคัญ ให้เกียรติผู้อื่น ตัวอย่าง  สำนักนโยบายและ
แผนจัดกิจกรรม “วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปัน” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม ก็ยินดีให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน นำ
อาหารและน้ำดื่มมาร่วมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
    2. กรุณา (ความสงสาร ความปรารถนาอยากช่วยเหลอืให้พ้นทุกข์) เช่น เมื่อมีข้าราชการใน
กลุ่มงานหรือเพื่อนร่วมงานประสบปัญหา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องงาน ก็จะยื่นมือเข้าช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อน ตัวอย่าง อนุญาตให้ลาพักร้อนเพื่อไปดูแลบุพการีที่ เจ็บป่วย หรือ
ช่วยแก้ไขปัญหาในงานหากเกิดติดขัด 

  3. มุทิตา (ความพลอยยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี) เช่น ยินดีเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงาน
ประสบความสำเร็จ ได้รับการเลื่อนขั้น หรือได้รับคำชม ไม่มีความอิจฉาริษยา ตัวอย่าง จัดงานเลี้ยง
แสดงความยินดีหรือมอบของกำนลัให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้เลื่อนตำแหน่ง ชื่นชมผลงานของทีมงานใน
กลุ่มต่อหน้าที่ประชุม 

  4. อุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) เช่น การรักษาความเป็นธรรม ทำตามกฎระเบียบ ไม่
ลำเอียงเพราะรักหรือชัง เมื่อมีผู้ใต้บังคับบัญชาทำผิด ต้องว่ากล่าวตักเตือนตามกฎ ตามกติกา ไม่ใช้
ความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสิน ตัวอย่าง หากมีน้องในกลุ่มงานมาทำงานสาย อย่างไม่มีเหตุผลสมควรก็จะว่า
กล่าวตักเตือนให้ปรับปรุง ให้ตื่นเช้ามากขึ้น และวางแผนการเดินทาง แม้ว่าน้องผู้นั้นจะเป็นที่ชื่นชอบก็
ตาม  
            หลักธรรมในการครองคน คือ สังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรมแห่งการยดึเหนี่ยวนำ้ใจกัน ช่วย
สร้างความสามัคคีและการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ ประกอบด้วย  
            1. ทาน (การแบ่งปัน/การให้ การเสียสละ) ตวัอย่าง นำมะมว่ง และมะนาวที่ปลกูไว้มาแบ่งปัน
เพื่อนๆ ที่ทำงาน และนำเสือ้ผ้า เงนิ สิง่ของ เครื่องสำอางใช้แลว้มาบริจาคให้มูลนิธติ่าง ๆ  

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8+4&sca_esv=d6eb6bac57f34326&biw=949&bih=910&sxsrf=ANbL-n4GHQY8Ywx4fe-Ka4j0s_1mAp0P3A%3A1771313069761&ei=rReUafaMLtPq1e8P8sKTcQ&ved=2ahUKEwiK4MO1_9-SAxUxlK8BHe7VDk8QgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8+4+%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiP-C4quC4seC4h-C4hOC4q-C4p-C4seC4leC4luC4uCA0IOC4ouC4geC4leC4seC4p-C4reC4ouC5iOC4suC4hzIGEAAYFhgeMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMgUQABjvBUj0JlCgCFiAInABeAGQAQCYAYABoAHiB6oBBDEwLjG4AQPIAQD4AQGYAgygAo8IwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGIAEwgIIEAAYFhgKGB7CAgUQIRigAcICBxAhGKABGAqYAwCIBgGQBgiSBwQxMC4yoAfTI7IHAzkuMrgHjAjCBwUxLjguM8gHGIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
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   2. ปิยวาจา (พูดจาไพเราะ) ตัวอยา่ง ขอบคุณทุกครั้งที่มีคนชม ขอโทษทกุครัง้ที่ทำผิดเล็กๆ 
น้อยๆ  พูดใหก้ำลังใจเพื่อนร่วมงาน และไม่พูดคำหยาบคาย 

3. อัตถจริยา (ทำตวัให้เป็นประโยชน์) ตวัอย่าง เห็นเพือ่นรว่มงานหิ้วของหนัก รีบช่วยถือ ช่วย
เปิดประตู กดลิพป ์และอาสาช่วยงานส่วนรวม เช่น ไปทำ CSR รว่มกับสำนักงาน 

4. สมานตัตตา (วางตวัเสมอต้นเสมอปราย) ตัวอย่าง การปฏิบัตกิับทกุคนอย่างเทา่เทียม เชน่ให้
ของขวัญปีใหม ่ให้เหมือนกนัหมดทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้ทุกปีเพ่ือเป็นขวญักำลงัใจ และวางตวัให้
เหมาะสม ไมถ่ือตวั และไปทานข้าวกบัน้องๆ นักศึกษาฝึกงาน  

  
หลักธรรมในการครองงาน คือ อิทธิบาท 4 เป็นเครื่องมอืสร้างความสำเร็จ 4 ประการ 

ประกอบด้วย  
1. ฉันทะ (ความพอใจ): ความรกัในงาน เตม็ใจใฝ่สร้างสรรค ์(Passion) 
2. วิริยะ (ความเพียร): ความพยายาม ขยันอดทน ไม่ท้อถอย (Grit) 
3. จิตตะ (ความเอาใจใส่): ความตัง้ใจแนว่แน่ รับผดิชทอบงาน (Focus) 
4. วิมังสา (ความไตรต่รอง): ใช้ปัญญาตรวจสอบ พิจารณาเหตุผล ปรับปรุงงาน (Revision)  

ตัวอยา่งการนำไปใช้ : สถานการณ์ : ต้องการสอบเลื่อนขั้น   
ฉันทะ: อ่านหนังสอื/รัฐธรรมนูญ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง/ศกึษาภารกิจงานทีเ่กี่ยวข้อง 
วิริยะ: ขยนัอ่านหนังสือและระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกวัน แม้จะเหนื่อยกไ็ม่ยอมแพ้ 
จิตตะ: จัดเวลาอ่านหนงัสือให้เปน็ระบบ ตั้งใจตั้งคำถาม และเขียนคำตอบ ไมว่อกแวกขณะอ่าน 
วิมังสา: นำข้อผดิพลาดจากการทำแบบทดสอบ มาตรวจวิเคราะห์ และแก้ไข ฝกึเขยีนซ้ำ ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B0&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97+4+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgoIBRAAGIAEGKIEMgcIBhAAGO8F0gEJMjU4OTdqMGo3qAIIsAIB8QUm6ELsPxhI3g&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjHzaH1_t-SAxXFaPUHHSTlGSUQgK4QegYIAQgAEAY
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97+4+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgoIBRAAGIAEGKIEMgcIBhAAGO8F0gEJMjU4OTdqMGo3qAIIsAIB8QUm6ELsPxhI3g&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjHzaH1_t-SAxXFaPUHHSTlGSUQgK4QegYIAQgAEAg
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B0&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97+4+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgoIBRAAGIAEGKIEMgcIBhAAGO8F0gEJMjU4OTdqMGo3qAIIsAIB8QUm6ELsPxhI3g&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjHzaH1_t-SAxXFaPUHHSTlGSUQgK4QegYIAQgAEAo
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97+4+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgoIBRAAGIAEGKIEMgcIBhAAGO8F0gEJMjU4OTdqMGo3qAIIsAIB8QUm6ELsPxhI3g&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjHzaH1_t-SAxXFaPUHHSTlGSUQgK4QegYIAQgAEAw
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ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 12 ภาพกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างสายทั่วไป 
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ความดีไม่ใชเ่รือ่งยิ่งใหญ่ แต่เกิดจากการทำสิ่งเลก็ ๆ อย่างถกูต้องและสม่ำเสมอ 
ส่งผลใหต้นเองมีความสุข และสรา้งความสุขแก่คนรอบข้าง 

------------------------------------ 
 นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป เข้ารับราชการที่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ตลอดระยะเวลาการรับราชการได้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อันสะท้อนถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการครองตน 
ครองคน และครองงาน โดยยึดมั่นเสมอว่าการเป็นข้าราชการจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด ไม่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนจากประโยชน์ส่วนรวม มีวินัยในตนเอง และรับผิดชอบต่อผลของการกระทำ อีกทั้ง
มุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรและสังคม เพ่ื อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำรงตนอย่างมีความสุข 
    
การครองตน  
 ๑. ได้ยึดหลักการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรม (สัปปุริสธรรม ๗) โดยรู้เหตุ รู้ผล 
รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาลเวลา รู้บุคคล และรู้จักเลือกคบคนดี เพื่อให้สามารถวางตนและตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสมในทุกสถานการณ์ เช่น ก่อนการดำเนินชีวิตและเริ่มการปฏิบัติงานทุกครั้ ง จะพิจารณาข้อมูล
และบทบาทอำนาจหน้าที่ของตนอย่างรอบคอบ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งวาง
ตนต่อผู้บังคับบัญชาต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่อราชการ และคนรอบข้างทุกคนดว้ยความสุภาพ และ
ให้เกียรติซึ่งกันและกันเสมอ 
 ๒. ศึกษาหาความรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง มีความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค          
ที่เกิดขึ้น ใช้สติปัญญาแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ทำให้การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เช่น ส่งผลให้ตลอดระยะเวลาการรับราชการที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี     
พ.ศ. ๒๕๓๕ (รวมระยะเวลา ๓๔ ปี) ไม่เคยมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัย 
 ๓. ดำรงตนโดยยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
มีจิตใจเมตตา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเป็นผู้ให้ด้วยความจริงใจ คำนึงถึงประโยชนส์่วนรวม และปฏิบัติตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการอยู่เสมอ เช่น  ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่มา
ขอคำปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ โดยพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
ทั้งการให้กำลังใจ การแนะนำแนวทางแก้ไขปัญหา รวมถึงการแบ่งปันสิ่งของหรือให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้อื่นด้วยความจริงใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 
การครองคน  
 ๑. เมตตา : ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข เช่น มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่น หวังให้ผู้อื่นมีความสุข 
พร้อมให้ความช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความจริงใจ ซึ่งได้ปฏิบัติมาโดยตลอด  
 ๒. กรุณา : ช่วยเหลือเมื่อผู้อื่นเดือดร้อน เช่น มีความสงสารและพร้อมให้ความช่วยเหลือเมื่อ
ผู้อื่นประสบความเดือดร้อน เช่น เมื่อพบเห็นผู้ที่กำลังประสบปัญหาหรือความลำบาก ไม่ว่าจะเป็นคน
รู้จักหรือไม่รู้จัก ก็พยายามให้ความช่วยเหลือตามกำลังความสามารถและตามโอกาสที่เหมาะสม ด้วย
ความจริงใจและความปรารถนาดีต่อผู้อื่นเสมอ 
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 ๓. มุทิตา : ยินดีเมื ่อผู ้อื ่นได้ดี เช่น ยินดีทุกครั ้งเมื ่อเห็นผู ้อื ่นประสบความสำเร็จหรือมี
ความก้าวหน้าในชีวิตและหน้าที่การงาน ก็ร่วมแสดงความยินดี ชื่นชม และให้กำลังใจด้วยความจริงใจ 
โดยปราศจากความอิจฉาริษยา ทำให้ตัวเองมีความพอเพียงและมีความสุขตามอัธภาพ 
 ๔. อุเบกขา : วางใจเป็นกลาง เช่น เมื่อต้องพิจารณาปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ จะใช้เหตุผล
และความรอบคอบในการตัดสินใจ โดยไม่ลำเอียงต่อบุคคลหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แม้กระทั่งคนใน
ครอบครัวก็ตาม 
 
การครองงาน    
ฉันทะ : ความพอใจ รักในงานที่ทำ มีแรงจูงใจภายใน ทำงานด้วยใจสมัคร ไม่ฝืน และเห็นคุณค่าของงาน 
วิริยะ : ความเพียรพยายาม อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
จิตตะ : ความเอาใจใส่ ตั้งใจจดจ่อกับงาน มีความรับผิดชอบ รอบคอบ และไม่ละเลยรายละเอียด 
วิมังสา : การใช้ปัญญาพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์ และปรับปรุงวิธีการทำงานให้เหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพ 
ตัวอย่างเช่น ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำหน้าที่ด้วยความสุจริต เป็นธรรม และยืนหยัดใน
ความถูกต้องเสมอมา จนสามารถเป็นที่ไว้วางใจแก่ผู้บังคับบัญชาได้ เมื่อได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาจะรีบศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และดำเนินการปฏิบตัิงานทันทีดว้ยความตัง้ใจ
และรับผิดชอบ เพื่อให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
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แผนภาพที่ 13 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ทาง Line Facebook และ YouTube  
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 7. พิธีมอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (สว.) 
นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรสำนักนโยบาย
และแผน ร่วมพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีจริยธรรมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 14 ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบตัรผูไ้ด้รับเลือก 
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แผนภาพที่ 15 ภาพถ่ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์พิธมีอบเกียรตบิัตรผู้ได้รบัเลือก line, Facebook  
                   ของสำนกันโยบายและแผน 
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แผนภาพที่ 16 ภาพถ่ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์พิธมีอบเกียรตบิัตรผู้ได้รบัเลือก line, Facebook  
                   ชมรม Strong สว. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
1. คำสั่งนโยบายและแผน ที ่2/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 
 

ภาคผนวก ข 
2. หนงัสือเชญิประชุมคณะทำงาน และรายชือ่คณะทำงานผู้เขา้รว่มประชมุ 
  

ภาคผนวก ค 
4. รายชื่อบคุลากรที่ได้รับเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน 
ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2569 

ภาคผนวก ง 
5. เอกสารหลักฐานส่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 

สำนักนโยบายและแผน     โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๗๔ - ๕ 
ที่ ๑๓/๒๕๖๙สว ๐๐๒๐.๒๐/               วันที่    ๒๖   มกราคม ๒๕๖๙ 
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานดา้นการคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของสำนักนโยบายและแผน ครั้งที ่๑/๒๕๖๙ 

เรียน คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
สำนักนโยบายและแผน 

ตามที่ได้มีคำสั่งนโยบายและแผน ที่๒/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกันโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยแต่งตั ้งท่านเป็นคณะทำงานดำเนินการด้านการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนดจึงขอนัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เพื่อปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินการด้าน
การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ในวันศุกร์ที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน โดยมีระเบียบวาระการ
ประชุมตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญประชุมตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว 

(นางชรัญญา  ประสิทธนิาวา) 
หัวหน้าคณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 

ของสำนักนโยบายและแผน 

เจ้าของเร่ือง น.ส.พิสมัย วงละคร 
 คณะทำงานและเลขานกุาร 



 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

ของสำนักนโยบายและแผน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

วันศุกร์ที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

*********************************************** 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อทีป่ระชุม    

  -  คำสั่งสำนักนโยบายและแผนที่ ๒/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
(คณะที่ ๒ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน) 

   
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
  -ไม่ม-ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๓.๑ แผนการดำเนินงานของคณะทำงานด้านการคัดเล ือกข้าราชการร ัฐสภา                
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๒ หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๓ รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๔ ข้อกำหนดและวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ    (ถา้มี) 



ปีงบประมาณ ประเภท ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

ปี 2558 วิชาการ นายธัชชัย  แก้ววารี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ปี 2559 วิชาการ นางสาวทัศนวรรณ์ พัฒน์คุ้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ท่ัวไป นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปี 2560 วิชาการ นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปี 2561 วิชาการ นางสาวนาตยา พ่วงูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปี 2562 วิชาการ  -  -

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส านักนโยบายและแผน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2569



ปีงบประมาณ ประเภท ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

ปี 2563 วิชาการ นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปี 2564 วิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ท่ัวไป นางสาวมยุรฉัตร อักษรถึง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ปี 2565 วิชาการ นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์

ท่ัวไป นางสาวชัชพร แดงส าราญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ปี 2566 วิชาการ นางสาวปุญณิศา ไทยช่วย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์

ท่ัวไป นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปี 2567 วิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ท่ัวไป นางสาวพิสมัย วงละคร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส านักนโยบายและแผน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2569



ปีงบประมาณ ประเภท ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

ปี 2568 วิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ระดับเช่ียวชาญ 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

นางสาวนาตยา พ่วงพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์

นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับช านาญการ

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

นายพีรวัฒน์ คงเป็นไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับปฏิบัติการ

แผนงานและโครงการ

ท่ัวไป นายสุรศักด์ิ ม่ังค่ัง เจ้าพนักงานธุรการ

ระดับอาวุโส

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ

ระดับช านาญงาน

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ของส านักนโยบายและแผน

รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2569



ปี 2569 วิชาการ นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ

ระดับเช่ียวชาญ 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

นางสาวนาตยา พ่วงพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์

ท่ัวไป นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ระดับอาวุโส

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

นางสาวลลิตา  โคตรสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ

ระดับช านาญงาน

ติดตามและประเมินผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2569

รายช่ือบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส านักนโยบายและแผน








































