
แบบรายงานกิจกรรมการตดิตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาทีอ่ยากแก้ความดีทีอ่ยากท า 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปี ๒๕๖๕ ไดแ้ก ่กรรมาธิการ ๑ รว่มใจ โปรง่ใส จิตอาสา พัฒนาส านักงาน 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาเพื่อสังคม 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ. ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา) ๑๐๙ คน 
 

สรุปการปฏิบตัิตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ล าดับ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร

ปรับปรุง 
๑ ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่า ๑๑๒ ๑๐๐  
๒ มีความรับผิดชอบตัง้ใจปฏิบตัิหน้าที่อย่าง

ดีที่สุด โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ ์
๑๑๒ ๑๐๐  

๓ ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
เป็นธรรม โปรง่ใส 

๑๑๒ ๑๐๐  

๔ มีจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ
ส่วนรวม 

๑๑๒ ๑๐๐  

ล าดับ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

๑ ละทิ้งหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 

๑๑๒ ๑๐๐  

๒ เพิกเฉยต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ/
ทอดทิ้งหรือปฏิเสธงาน 

๑๑๒ ๑๐๐  

๓ เห็นแกป่ระโยชน์สว่นตนมากกว่า
ประโยชน์สว่นรวม 

๑๑๒ ๑๐๐  

๔ เรียกรบัผลประโยชน์อื่นใดโดยทุจรติ ๑๑๒ ๑๐๐  
 
ข้อเสนอแนะ -  

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเป้าหมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม บุคลากรแต่ละกลุ่มงานของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการระดมความคิดเห็น
ในการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ของแต่ละกลุ่มงาน ให้มีความสอดคล้องกับ 
คุณธรรมเป้าหมายของส านักงาน ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

การด าเนิน … 



- ๒ - 
 
การด าเนินการระดับส านัก ผู้อ านวยการส านักร่วมกับผู้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณา 
โดยให้ความส าคัญกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของแต่ละกลุ่มงาน จึงด าเนินการจากหลัก
ความถี่ของแต่ละกลุ่มงานในขั้นแรก และขั้นต่อมาพิจารณาจากความสอดคล้องคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักงาน ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ที่ เป็นเป้าหมายหลักส าคัญ 
ในการก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
 
ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่ จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาเพื่อสังคม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้า

ร่วมคิดและจัดท า
ปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

๑ มีความจงรกัภักดีต่อชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

  109 ๑00 

๒ ใช้พลังงานหรือทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและรู้คุณคา่ ตระหนักใน
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

  109 ๑00 

๓ มีวินัย ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบังคับ
กฎหมาย และปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

  109 ๑00 

๔ มีจิตอาสา เสียสละ ชว่ยเหลอืและ
แบ่งปันผูด้้วยโอกาส และสังคม 

  109 ๑00 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้า
ร่วมคิดและจัดท า
ปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

๑ ละไมป่ฏิบัตหินา้ที่ขาดความโปรง่ใส
ขาดความโปร่งใสและขาดความ
รับผิดชอบ 

  109 ๑00 

๒ เห็นแกป่ระโยชน์สว่นตนมากกว่าสว่น
ร่วม 

  109 ๑00 

๓ ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ฟุ่มเฟือย 

  109 ๑00 

๔ ไม่มีจติอาสา ท าเพ่ือสว่นรวมก็ต่อเมื่อ
ได้รบัผลประโยชน์/สิ่งตอบแทน
เท่านัน้ 

  109 ๑00 

 
ลงชื่อ .................................................................. 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านกั .................................................................. 


