
มาเรียนรู้  เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 

เหมาะสม ต่อการปฏบัิตหิน้าที�ราชการกนันะคะ

บุคลากรสํานักการคลงัและงบประมาณ

ตระหนักเรื่องวินัย 
มิกระทำการใดอันเป็นข้อห้าม 

วินัยข้าราชการรฐัสภาสามญั พรอ้มกรณีตวัอยา่ง

นางสาวศิริพร  สมบัตศิิริ
ผู้อาํนวยการสํานักการคลงัและงบประมาณ

ขอขอบคุณ
ข้อมูลจากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 

สำนักบรหิารงานกลาง สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา



ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ
และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ

สำนักการคลังและงบประมาณ

ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวนัิยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ พ.ศ. 2555

วินัยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ

ข้อ 2 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี�

ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบรสิทุธิ�ใจ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ และเที�ยงธรรม

ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตาม
แบบธรรมเนียมของทางราชการ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ
อุตสาหะเอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ

ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย
แก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามคำสั�งเดิม ผูอ้ยูใ่ต้บงัคับบญัชาต้องปฏิบติัตาม

ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้ง
หรือทอดทิ�งหน้าที�ราชการมิได้

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผูร้ว่มปฏิบติัราชการ

ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภา
และประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่
ของตนโดยไม่ชกัชา้ และด้วยความสภุาพเรยีบรอ้ย

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที�ราชการ

ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยไม่กระทําการใด ๆ  อันได้ชื�อว่าเป�นผูป้ระพฤติชั�ว

ต้องรกัษาความลับของทางราชการ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนกัการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

วินัยที�ควรรู ้
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนัิย



ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวนัิยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ พ.ศ. 2555

วินัยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ

สำนักการคลังและงบประมาณ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนกัการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

วินัยที�ควรรู ้
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนัิย

ข้อ 3 ขา้ราชการรฐัสภาสามัญต้องไม่กระทําการอันใด
อันเป�นขอ้หา้ม ดังต่อไปนี�
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทำการอันใด
อันเป�นขอ้หา้ม ดังต่อไปนี�

(1) 
ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ควรต้อง
แจ้งถือว่าเป�นการรายงานเท็จด้วย

(2) 
ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็น

การกระทำ การข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา

เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือ
ได้รบัอนุญาตเป�นพิเศษชั�วครั�งคราว

(3) 
ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย

ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�น

(4) 
ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

(5) 
ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่น

กระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน

(6) 
ต้องไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง
กรรมการพรรคการเมืองหรือดำรง
ตำแหน่งอื�นใดในพรรคการเมอืง

(7) 
ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 

หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใด
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น

ในห้างหุน้สว่นหรอืบรษัิท

(8) 
ต้องไม่กระทำการอย่างใด
ที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ 

หรือขม่เหงกันในการปฏิบติัราชการ

(9) 
ต้องไม่กระทำการอันเป็น

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 4

(10) 
ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม 

สมาชิกรัฐสภาและประชาชน
ผู้ติดต่อราชการ



วินัยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ
ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวนัิยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ พ.ศ. 2555

สำนักการคลังและงบประมาณ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนกัการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

วินัยที�ควรรู ้
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนัิย

ข้อ 4
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้
ต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่ วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ
โดยผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศ ตามขอ้ 3 (9)

(1) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ
เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะสว่นใดสว่นหนึ�ง เป�นต้น

(2) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย 
พูดหยอกล้อพูดหยาบคาย เป�นต้น

(3) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตา
ลวนลาม การทำสญัญาณหรอืสญัลักษณ์ใด ๆ เป�นต้น

(4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ 
เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสาร
รูปแบบอื�น เป�นต้น

(5) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศซึ่งผู้ถูกกระทำ
ไม่พึงประสงค์หรอืเดือดรอ้นราํคาญ



ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ 2 
หรือฝ�าฝ�นขอ้หา้มตามขอ้ 3 ผู้นั�นเป�นผู้กระทําผิดวนัิย

วินัยที�ควรรู ้

สำนักการคลังและงบประมาณ
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนัิย

วินัยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ
ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวนัิยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ พ.ศ. 2555

ข้อ

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนกัการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



วินัยที�ควรรู ้

สำนักการคลังและงบประมาณ
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนัิย

วินัยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ
ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวนัิยขา้ราชการรฐัสภาสามัญ พ.ศ. 2555

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนกัการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ 
เป็นความผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง

(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยทุจรติ

(2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง

(3) ละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินสิบห้าวัน 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ

(4) กระทำการอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั�วอยา่งร้ายแรง

(5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 
ข่มเหง หรือทำร้ายสมาชิกรัฐสภา
หรือประชาชนผู้ติดต่อราชการ
อย่างรา้ยแรง

(6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษ
จำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ

(7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ
อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 2 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 3 อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอยา่งร้ายแรง

ข้อ 6
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	ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ
	ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภา และประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี่ยวกับหน้าที่ ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย
	ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ
	ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะเอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ
	ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
	ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย แก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม
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	ข้อ 3
	ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทำการอันใด อันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้
	(6)  ต้องไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือดำรงตำแหน่งอื่นใดในพรรคการเมือง
	(1)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย
	(2)  ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็น การกระทำ การข้ามผู้บังคับบัญชา เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
	(7)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใด ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
	(8)  ต้องไม่กระทำการอย่างใด ที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่  หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ
	(3)  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
	(9)  ต้องไม่กระทำการอันเป็น การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 4
	(4)  ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
	(5)  ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
	(10)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  สมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผู้ติดต่อราชการ
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	ข้อ 4
	ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ ต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ตามข้อ 3 (9)
	(1) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น
	(2) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย  พูดหยอกล้อพูดหยาบคาย เป็นต้น
	(3) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น
	(4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ  เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสาร รูปแบบอื่น เป็นต้น
	(5) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศซึ่งผู้ถูกกระทำ ไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรำคาญ
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	ข้อ
	ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ 2  หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 3 ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย
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	ข้อ 6
	การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต
	(2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
	(6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษ จำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือ ให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(3) ละทิ้งหน้าที่ราชการ ติดต่อในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินสิบห้าวัน  โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์ อันแสดงถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ
	(7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 2 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 3 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
	(4) กระทำการอันได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
	(5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่  ข่มเหง หรือทำร้ายสมาชิกรัฐสภา หรือประชาชนผู้ติดต่อราชการ อย่างร้ายแรง




