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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 

ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบาย

ต่าง ๆ 
๑. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง เจตนารมณร์่วมกันในการ
รักษามาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการ
ทุจริต สำนักงานสุจรติ ด้านสิทธิมนุษยชน
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยัง่ยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน

ผลการดำเนินการ  
1. ร้อยละ ๑๐๐ นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน พร้อม
ด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วม 44 
คน ร่วมกันกำหนดและจดัทำประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
การดำเนินการ 
สำนักเทคโนฯ ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม  
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร Strongฯ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมทั้งจัดทำประกาศ ๕ 
ฉบับ ดังนี ้
๑. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง เจตนารมณร์่วมกันในการ
รักษามาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ 

นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อม
ด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ 
จำนวน 44 คน ร่วมกำหนดและ
จัดทำประกาศเจตนารมณ์ฯ
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 
 
 
 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้จัดทำประกาศ
สำนักฯ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ ๑) 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ลง
วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ 
๒) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล 

๑.ประกาศเจตนารมณ์พร ้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๕. ภาพผู้อำนวยการสำนักและ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม  
๖. อินโฟกราฟิก 
๗. หลักฐานการเผยแพร่ตาม
ช่องทางที่กำหนด 
 

 

ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น ภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไตรมาส ๓ สง่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๔. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๕. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำนักงานสุจริต ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2569 
ด้านสิทธิมนุษยชนและความสำเรจ็ของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2569 
๒. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 
๓. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2569  
๔. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์
๒๕๖๙ 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์
๒๕๖๙ 
 

 

 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 3 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2569 
๕. ประกาศสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ 2569 
*มีการประชาสมัพันธ์เผยแพรผ่่านช่องทาง ดังนี้  
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คุณธรรมสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึง

ผลการดำเนินการ  
     ร้อยละ ๑๐๐ นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน พร้อม
ด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ ให้
ความสำคญัการทบทวนและกำหนด

นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้บังคับบญัชากลุม่งาน พร้อม
ด้วยข้าราชการ พนักงาน
ราชการ จำนวน 44 คน 
ร่วมกันกำหนดคณุธรรม

นางท ุ ต ิ ยาพร  ทวนทอง 
ผู ้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อม
ด ้วยข ้ าราชการ พน ักงาน
ราชการ กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ที ่สอดคล้องกับ

- แบบฟอรม์ทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักเทคโนฯ  
- อินโฟกราฟิก 
- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
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ลำดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย 
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่
โลภ 
ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล 
สร้างภูมิคุม้กันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤตติ่าง  ๆ

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัตติามกติกา ระเบียบ จรยิธรรม
ขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
 การดำเนินการ 
     โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ มีการ
จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
Strongฯ ของสำนักเทคโนฯ  
เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการ ดงันี ้
     1. ทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ”ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เพื่อนำมาทบทวนและปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     2. มีกระบวนการ/ขั้นตอน 
ขั้นตอนท่ี ๑ ดำเนินการจัดกิจกรรมทบทวน
และกำหนดเป้าหมายคณุธรรม ระดับกลุ่ม
งาน จำนวน 5 กลุ่มงาน 
ขั้นตอนท่ี ๒ วิเคราะห์ความคดิเหน็ท่ีได้จาก
กลุ่มงานแตล่ะกลุม่ในกิจกรรมทบทวน 
ขั้นตอนท่ี ๓ การพิจารณากำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เป้าหมาย ใหส้อดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทย คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จิต
อาสา กตัญญู 

3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คุณธรรมสภา 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยดึ
มั่น  
ยืนหยดัในความถูกต้อง และเป็น
ธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและ
ผู้มีพระคณุบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดี
งาม 

ขั้นตอนท่ี 4 การให้ความเห็นชอบคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักเทคโนฯ  พร้อมลง
ลายมือช่ือบุคลากรในสำนักเทคโนฯ  
ขั้นตอนท่ี ๕ จัดทำสื่อรณรงค์เผยแพร่
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คุณธรรมสภา  
 
 

 
 
 

 

3.1 จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก/กลุ่ม แบบมี
ส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ /แผนจำนวน ๑ ฉบับ 
การดำเนินการ 
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการจัดทำแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ 
ดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ โดยนำแผนฯ 

รายงานสรุปการปรับปรุง
จัดทำแผนส่งเสริม  
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม

-แผนจำนวน ๑ เล่ม 
-เผยแพรผ่่านช่องทางที่
กำหนดไว้ ดังนี้  
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 

5. เว็บไซด์ คุณธรรมสภา 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

• องค์กรมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ 
มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

มาแก้ไข/ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมสี่วนร่วม
และสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
กระบวนการ/ขั้นตอน 
-นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนัก
พร้อมด้วยบุคลากรในสำนักฯ จัดประชุมและ
มอบหมายให้ นายไกรฤกษ์ ต่วนภษูา 
นักวิชาการคอมฯ ดำเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนฯ ปี 2569 
-เผยแพร่ให้บุคลากรสำนักเทคโนฯ ไดร้ับรู้
และนำแผนไปปฏิบัติใหไ้ดผ้ลผลติ/ผลลัพธ์
ตามที่กำหนดไว้ โดยเผยแพรผ่่านช่องทางที่
กำหนดไว้ ดังนี้  
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คุณธรรมสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายมีการนำไป
ดำเนินการ 
ตามแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

4 การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ดำเนินจัดกจิกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภาโดย
คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ได้จดัประชุม
ขึ้นเพื่อพิจารณาคณุสมบัติของผู้ทีผ่่านเกณฑ์
การคัดเลือกคนดี ตามหลักเกณฑท์ี่ได้
กำหนดไว้ ดังนี้ ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ชำนาญการพิเศษ  
ระดับชำนาญการ  
ตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส  
ระดับปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งประเภทพนักงานราชการ ไม่มี 
ตำแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ไม่มีอัตรากำลังในตำแหน่งน้ี 
 

-รายงาน ๑ ฉบับ 
บุคลากรสำนักเทคโนฯ ผู้
ผ่านเกณฑ์ ได้รับการโหวต 
เป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ดังนี ้
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ชำนาญการพิเศษ  
- นายกำธร ขวัญเสนห่์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการพิเศษ  
ระดับชำนาญการ  
- นางสาวสุดารัตน์ พงษ์
เฉลียว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
ตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส  
- จ่าโท เชิดศักดิ์ เพิ่มทรัพย์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
- ระดับปฏิบัติงาน  
– นายเฉลิมชัย อรณุศริ ิ

-รายงาน ๑ ฉบับ 
- บุคลากรสำนักเทคโนฯ  
ผู้ผ่านเกณฑ์ ไดร้ับการโหวต 
เป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา ดังนี้ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ชำนาญการพิเศษ  
- นายกำธร ขวัญเสนห่์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ระดับชำนาญการ  
- นางสาวสุดารัตน์ พงษ์
เฉลียว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
ตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส  
- จ่าโท เชิดศักดิ์ เพิ่มทรัพย์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 
ระดับปฏิบัติงาน  
– นายเฉลิมชัย อรณุศริ ิ

-อินโฟกราฟิก เชิญชวน
โหวตคัดเลือกคนด ี
-เล่มรายงานคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ จำนวน ๑ ฉบับ  
-มอบใบประกาศ 
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT FB 
สำนักเทคโนฯ/FB ชมรม 
Strong 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  
ตำแหน่งประเภทพนักงาน
ราชการ  
-ไม่ม ี
ตำแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ไม่มีอัตรากำลังในตำแหน่งน้ี 
 

เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  
ตำแหน่งประเภท 
พนักงานราชการ -ไม่มี 
ตำแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ไม่มีอัตรากำลังในตำแหน่ง
นี้ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

5 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน /สำนัก / 
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
มีกระบวนการขัน้ตอน  
พิจารณาจากหลายปัจจัยทีส่ำคญัดังนี้  
- การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานจะต้องมีการปฏิบัตติามหลักธรร
มาภิบาลอย่างเคร่งครัด เช่น การมีการ
บริหารจดัการที่เป็นระเบียบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ การมีมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่าง
เต็มที่  
- ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง  
การดำเนินงานต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
- การมีมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต หน่วยงานต้องมีระบบการป้องกัน
การทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ เช่น การม ี

- รายงานยกย่องกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ๑ ฉบับ 
นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดพิธีมอบ
เกียรติบตัรกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี 
256๙ เมื่อวันพฤหัสบด ี
ที่ ๑๒ มีนาคม 256๙ เวลา 
1๐.30 น. ณ สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ช้ัน 4 ได้แก่ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 
 
 

- รายงานยกย่องกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ๑ ฉบับ 
นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดพิธีมอบ
เกียรติบตัรกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี 
256๙ เมื่อวันพฤหัสบด ี
ที่ ๑๒ มีนาคม 256๙ เวลา 
1๐.30 น. ณ สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ช้ัน 4 ได้แก่ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ 5 
ช่องทาง 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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- การรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
การสร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตได้อย่างสะดวก รวมถึง
การดำเนินการลงโทษกับบุคคลทีก่ระทำผดิ  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
คุณธรรม หน่วยงานท่ีส่งเสรมิและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคณุธรรมและจริยธรรม
ในการทำงาน โดยการอบรมและเสริมสร้าง
ความตระหนักให้กับพนักงานและบุคลากร
ขององค์กรในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสจะไดร้ับการพิจารณา  
- ผลการปฏิบัติงานท่ีดี ผลการดำเนินงาน
ต้องมีความสำเร็จทีม่าจากการปฏบิัติตาม
มาตรฐานและหลักการที่ดี ซึ่งจะตอ้ง
สามารถช้ีให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและผลสัมฤทธ์ิจากการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน การพิจารณาจะต้องมีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูและการประเมินผลจากหลาย
ด้าน เพือ่ให้ไดผ้ลลัพธ์ที่สะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่าง ๆ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 
 

ผลการดำเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ บุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข และการไฟฟ้าฝา่ยผลติ (กฟผ.) 
จำนวน 2 คน ได้แก่ ๑) นายสาโรจน์  ภคุโล 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์อาวุโส และ 
๒) นายทิชากร  พุทธวงค ์นักวิชาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ช่วงเช้า ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
เวลา 09.00 – 11.30 นาฬิกา คณะศึกษา
ดูงานเข้าเยี่ยมชม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข ณ ห้องประชุม 110 อาคาร 
100 ปีการสาธารณสุขไทย โดยม ี
นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ และนายแพทย์วัช
รพงษ์ คำหล้า รองอธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้การต้อนรับ 

- รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ๑ ฉบับ 
- บุคลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนมา
ประยุกต์ใช้ในสำนักฯ   
องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
1. องค์ความรู้ที่ได้รบัจาก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
จุดเด่น การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและการใช้
เทคโนโลยีเสริมความ
โปร่งใสกลไกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่น การวางระบบที่ให้คน
ในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
กำหนด “อัตลักษณ์
คุณธรรม” และการสร้าง
ตัวช้ีวัดที่จับต้องได ้

รายงานสรุป ๑ ฉบับ 
บุคลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนมา
ประยุกต์ใช้ในสำนักฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานสรุป ๑ ฉบับ 
-ภาพประกอบ เข้าร่วม
กิจกรรม 
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พร้อมจัดบรรยายสรุปด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับ
ความโปร่งใส (ITA) ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญที่
สำนักเทคโนโลยฯี สามารถนำมาปรับใช้ใน
การพัฒนาระบบการประเมินผลออนไลน ์
ช่วงบ่าย ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ 
เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา คณะได้เข้า
ศึกษาดูงานต่อเนื่อง ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย โดยมี นางพัชรินทร์ รพีพร
พงศ์ รองผู้ว่าการบริหาร และ 
นายสุรจิต เจริญยศ ผู้ช่วยผู้ว่าการกฎหมาย
และธรรมาภิบาล ให้การต้อนรับ พร้อม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมผา่นสื่อสร้างสรรค์
และกิจกรรมจติอาสา  สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม บคุลากรของ
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ร่วมฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พร้อมท้ังนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
สำนักเทคโนฯ   
 

การใช้ระบบ IT เพื่อ
ยกระดับความโปร่งใส (ITA)  
2. องค์ความรู้ทีไ่ด้รับจาก 
“การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.)” 
จุดเด่น ธรรมาภิบาลและ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ผ่านสื่อและกิจกรรม 
การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance) การนำ
มาตรฐานสากลมาปรับใช้ใน
การบริหารงานภายใน 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและ
ตรวจสอบได ้
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10 การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนัก/กลุม่ 
  
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้การนำ
ของ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการ
สำนัก พร้อมด้วยบุคลากรภายในสำนักทั้ง 
44 คน ค ือห ัวใจสำค ัญท ี ่ทำให้ สำนัก
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร  
ก้าวข้ามขีดจำกัดด้านเทคโนโลยีไม่ใช่เพียง
แค่การมีเครื ่องมือที่ทันสมัย แต่คือการมี
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นเครื ่องยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยได้มีการนำ
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในทุกมิติ
ของการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื ่องตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

  1. กิจกรรม "ตักบาตร ปล่อยปลาหน้า
เขียง" วันศุกร์ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2569  

รายงานสรุป ๑ ฉบับ การนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนักเทค
โนฯ บุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนและนำหลักธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

รายงานสรุป ๑ ฉบับ  
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนักเทค
โนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
กำหนดไว้ ดังนี้  
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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ที ่
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เวลา 07.19 นาฬ ิกา ณ บร ิ เวณร ิมน้ำ
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

2. กิจกรรม “พระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพ” วันศุกร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 
2569 เวลา 17.00 นาฬิกา ณ พระที่นั่ง
ดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง 

๓. กิจกรรม "ICT สมาธิ" วันพฤหสับดีที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องพระ ช้ัน 4 (สว.)  
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส่งเสริมให้บุคลากรมสีต ิ
การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
กิจกรรมที่ทางบุคลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ารว่มนั้น 
บุคลากรทุกคน 
นำกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมมา
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบตัิงาน โดยบูรณา
การกิจกรรมต่าง ๆ เข้ากับการดำเนินงาน
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
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และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง  
- ด้านการปฏิบตัิงาน บุคลากรสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้นำ
หลัก อิทธิบาท 4 มาเป็นแรงขับเคลื่อน
สำคัญ  
- ด้านการทำงานร่วมกันและการบริการ 
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้สร้างวัฒนธรรมองค์กร  
   การใช้ "อัตถจริยา" ในการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเมื่อเกดิวิกฤตทางระบบ ทำให้
บรรยากาศในที่ทำงานเต็มไปด้วยความสุข 
(Happy Workplace) นอกจากน้ียังส่งต่อ
ความปรารถนาดไีปยังผูร้ับบริการผ่านงาน
ด้าน Helpdesk ที่เปี่ยมด้วยจติบริการ 
(Service Mind) 
   องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการตนเอง 
(Self-Management Knowledge) 
สติ การสร้างองค์ความรู้เรื่องการทำงานด้วย 
"สติ" ช่วยลดความผิดพลาด 
การตั้งค่าระบบ (Configuration) หรือ
การเขียนโปรแกรม (Coding) เพราะงานไอ
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ลำดับ
ที ่
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ทีมีความละเอียดสูง หากขาดสติเพียงเสี้ยว
วินาทีอาจส่งผลใหร้ะบบล่มทั้งเครอืข่าย 
ความอดทนต่อแรงกดดัน ความรู้ในการ
จัดการสภาวะอารมณ์เมื่อเผชิญกบัเหตุการณ์
ระบบขัดข้อง (System Down) หรือการ
ถูกกดดันจากผู้ใช้งาน โดยใช้หลัก "ขันติ" 
เปลี่ยนความโกรธเป็นความมุ่งมั่น 
ในการแก้ปัญหา 
สรุปการประยุกต์ใช้ในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

“ความสำเร ็จ บุคลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร ตามประมวล
จริยธรรม จึงมิใช่เพียงแค่ความล้ำสมัยของ
เทคโนโลยี แต่คือการมีทรัพยากรบุคคลที่
ปฏิบัติงานด้วยใจรัก พากเพียรด้วยสติ และ
ขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรมต้นแบบ โดด
เด่น” 
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ลำดับ
ที ่
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11 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 
10.00-11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางทุติยาพร 
ทวนทอง และคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร 
Strong สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พร้อมด้วยบคุลากรสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมประชุมจัด
กิจกรรม รณรงค์และส่งเสริมการแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง หรือผ้าทอ
ท้องถิ่นที่มีความสุภาพเรียบร้อย สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ ทุก
วันศุกร์ของสัปดาห์ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-รายงานสรุป 1 ฉบับ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ  จากการ
ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถสรปุประโยชน์
สำคัญที่เกดิขึ้นกับบุคลากร
และองค์กรได้ดังนี ้
๑. เสริมสร้างความสามคัคี
และบรรยากาศการทำงาน
เชิงบวก กิจกรรมสร้างพลัง
แห่งความร่วมมือร่วมใจ 
ร้อยละ ๑๐๐ ช่วยลด
ช่องว่างความสัมพันธ์และ
ความขัดแย้งภายในองค์กร 
เปลี่ยนบรรยากาศการ
ทำงานให้มีความผ่อนคลาย 
สร้างสรรค์ และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีมในภารกิจ 
ด้านดิจิทัลใหม้ีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
๒. ยกระดับภาพลักษณ์
และอัตลักษณ์องค์กรดิจิทัล
ยุคใหม่ สรา้งภาพลักษณ์ที่
สง่างามให้แก่สำนักงาน 

-รายงานสรุป 1 ฉบับ  
บุคลากรสำนักท้ัง 44 คน 
พร้อมใจร่วมกันนำ 
การประยุกต์ใช้และแนว
ทางการดำเนินงานภายใน
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร  
ได้นำมติิวัฒนธรรมมาปรับ
ใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของบุคลากรภานในสำนัก
เทคโนโลยี ดังน้ี 
๑. IT & Craft Integration 
ส่งเสริมให้บุคลากรเลือกใช้
ผ้าไทยท่ีมคีวามคล่องตัว 
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน
ด้านเทคนิค (เช่น การดูแล
เครื่องแม่ข่ายหรือการ
ให้บริการสนับสนุน) โดยไม่
จำเป็นต้องเป็นชุดทางการที่
จำกัดการเคลื่อนไหว 
๒. จัดกิจกรรม "Check-in 
ผ้าไทย" ผ่านระบบกลุ่มไลน์
หรือ Intranet ของสำนักฯ 

- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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ลำดับ
ที ่
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๓. ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม
และความยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันศุกร์ เพื่อสร้าง
บรรยากาศเชิงบวกและการ
ช่ืนชมร่วมกัน (Social 
Recognition) 
๓. เช่ือมโยงกับคณุธรรม "รู้
รักษ์สิ่งแวดล้อม" โดย
รณรงค์ให้ใช้ผ้าไทยท่ีเป็นใย
ธรรมชาต ิ
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
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14 รายงานผลการดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑-๒ 
 

ผลการดำเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
  สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
จัดทำรายงานไตรมาสที่ 1-2 นำสง่ตาม
กำหนด ๒๕๖9 ทั้งนี้ไดส้่งไฟล์ pdf ใน
เว็บไซตศ์ูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/)และจัดส่ง 
word ไปยัง moralhrd.2024@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว  
 

รายงานไตรมาส 1-2  
๑ ฉบับ 

รายงานไตรมาส 1-2  
๑ ฉบับ 

รายงานไตรมาส จำนวน ๑ 
ฉบับ ส่งเข้าระบบที่กำหนด
ไว้เรียบร้อยแล้ว  
 

 

ส่วนที่ 2 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสจุริตและความโปร่งใส   

 
1 ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษสำหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
สำนักเทคโนฯ ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม  
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร Strongฯ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ทุกคน จำนวน ๔๔ คน 

นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ทุกคน จำนวน ๔๔ คน 

- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 

 

 

https://moral.senate.go.th/)และ
mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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ลำดับ
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นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ด้วยบุคลากรในสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารทุกคน จำนวน 44 คน 
ร่วมกันขับเคลื่อนและรับทราบพรอ้มปฏิบัติ
ตามนโยบายที่มอบไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกันขับเคลื่อนและ
รับทราบพร้อมปฏิบัตติาม
นโยบายที่มอบไว ้ประกาศ
นโยบายดา้นความโปร่งใส 
๒ ฉบับ 
๑) ประกาศนโยบายให้คณุ
ให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ประกาศนโยบายให้คณุ
ให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
ณ เทศบาลนครรังสิต  
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันพฤหัสบดีท่ี 12 ก.พ. 69 
ช่วงเช้า โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต 
(กิจกรรมขยายเครือข่าย) 
ช่วงบ่าย เทศบาลนครรังสิต (กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกนัการ
ทุจริต) 
นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา นายเจษฎา ชำนาญป่า ผูอ้ำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายคณุธรรมและยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสของรัฐ 
ภายใต้กิจกรรมขยายและส่งเสรมิเครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส โดยมี
ร้อยตำรวจเอก ดร.ตรลีุพธ์ ธูปกระจ่าง 
นายกเทศบาลนครรังสิต ให้การตอ้นรับ  
โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหนว่ยงาน

รายงาน 1 ฉบับ 
องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
- ด้าน Smart 
Governance เทศบาลนคร
รังสิตได้นำเทคโนโลยีโมบาย
แอปพลิเคชันมาใช้เป็น
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การแจ้งเหตุ และการแจ้ง
เตือนภัย ซึ่งช่วยให้
กระบวนการทำงานของ
ภาครัฐมคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
- ด้าน Smart Life และ 
Smart Mobility การใช้
ระบบลงทะเบียนผ่าน Line 
และระบบตรวจสอบสิทธ์ิ
อัจฉริยะ เป็นตัวอย่างที่
ชัดเจนของการนำเทคโนโลยี
มาช่วยกระจายทรัพยากร 

รายงาน 1 ฉบับ 
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ลำดับ
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หมาย
เหตุ 

ภาครัฐ ตลอดจนแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ อันจะนำไปสู่
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการ
ยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสในการ
บริหารราชการแผ่นดินอย่างต่อเนือ่งและ
ยั่งยืน  
ทั้งนี้ บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว จำนวน 3 คน ได้แก่ 
1. นายสมชาติ เอื้อสัจจผล ผู้บังคบับัญชา
กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร ์
2. นางสาวนันทรตัน์  พิมเสน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ กลุม่งานพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร ์
3. นายสนั่น  กล้วยคำ นักวิชาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานบรหิารระบบ
เครือข่ายฯ 
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ลำดับ
ที ่
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เหตุ 

3 การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อื่น) นำความรู้ไปเผยแพร่ในหัวข้อ 
“วินัย” 
ณ โรงเรียนประถมศึกษานครรังสิต  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 
09.00-12.00 นาฬิกา ณ โรงเรยีน
ประถมศึกษานครรังสติ อำเภอธญับุรี 
จังหวัดปทุมธานี  
นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ในกิจกรรมครั้งนี้ สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้
ร่วมกับสำนักบริหารงานกลาง สำนัก
กฎหมาย รบัผิดชอบเผยแพร่องคค์วามรู้
คุณธรรมเป้าหมายในหัวข้อ “วินัย” โดยเน้น
ย้ำ  
เรื่อง วินัย ในชีวิตประจำวันของเดก็ ที่
สอดคล้องกับวัย เช่น การตื่นนอนตรงเวลา 
การแต่งกายถูกระเบียบ การช่วยงานบ้าน 
การเก็บของเข้าที่ (ไม่เน้นวินัยข้าราชการ) 
เพื่อเสรมิสร้างระเบียบวินัยและความซื่อสัตย์
สุจรติผ่านกิจกรรม  

องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
- ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
(Responsibility) การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทของ
ตนเองอย่างเคร่งครดั 
- การตรงต่อเวลา 
(Punctuality) การรักษา
ลำดับเวลาที่ตกลงกันไว ้
- การเคารพกฎระเบียบ 
(Compliance) การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานท่ีวางไวเ้พื่อให้
สังคม (หรือองค์กร) 
ขับเคลื่อนไปได้อยา่งราบรื่น 

รายงาน 1 ฉบับ 
นำมาใช้ในสำนกั/กลุม่ 
อย่างไร 
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
และสอดคล้องกับคณุธรรม 
5 ประการ และสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ดังนี ้
1. ด้านการบริหารจัดการ
ระบบและบริการ (Service 
Discipline) 
วินัยในการรักษาความ
ปลอดภัย นำหลัก "วินัย" มา
ใช้ในการบริหารจดัการ
ระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์อย่างเคร่งครดั 
โดยเฉพาะเรื่องการรักษา
ความลับของข้อมูล (PDPA) 
ความโปร่งใสในงานบริการ 

- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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ลำดับ
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ทั้งนี้ บุคลากรสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
จำนวน 3 คน ได้แก ่
1. นายสมชาติ เอื้อสัจจผล ผู้บังคบับัญชา
กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร ์
2. นางสาวนันทรตัน์  พิมเสน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ กลุม่งานพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร ์
3. นายสนั่น  กล้วยคำ นักวิชาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานบรหิารระบบ
เครือข่ายฯ   

การประยุกต์ใช้ การรักษา
เวลาในการแกไ้ขปัญหา 
ตามที่ระบุไว้ใน Service 
Level Agreement 
โดยเฉพาะกลุ่มงานบริการ
ระบบคอมพิวเตอร์ที่ต้อง
แก้ไขปัญหาใหผู้้ใช้งานอย่าง
รวดเร็วและตรงเวลา 
2. วินัยด้านความปลอดภัย
ไซเบอร์ (Cybersecurity 
Discipline) 
การประยุกต์ใช้ การปฏิบตัิ
ตามนโยบายความปลอดภัย
อย่างเคร่งครัด เช่น การ
เปลี่ยนรหัสผ่านตามรอบ, 
การตรวจสอบระบบ
เครือข่าย (Monitoring) 
อย่างสม่ำเสมอโดยกลุม่งาน
บริหารระบบเครือข่ายฯ 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงก่อน
เกิดเหต ุ
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3. ด้านการสร้างเครือข่าย
คุณธรรม (Network 
Collaboration) 
Digital Literacy 
Volunteer บุคลากรของ
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร (เช่น 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
สามารถเป็นต้นแบบวินยั ใน
การถ่ายทอดความรู้ด้านวินัย
โดยการใช้สื่อโซเชียลและ 
การป้องกันภัยไซเบอรให้กับ
หน่วยงานอ่ืนเพื่อขยาย
เครือข่ายคณุธรรมด้านไอที
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันจันทร์ที่่ ๙ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 
14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา (สว.) นำโดย นางทตุิยาพร 
ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 
1.บุคลากรเกดิความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของวินัยและความตรงต่อ
เวลาในการทำงานราชการ 
2. บุคลากรเข้าใจว่าการติด
บัตรแสดงตนไม่ใช่เพียง

รายงาน 1 ฉบับ 
การนำกิจกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในสำนกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารเป็น
หน่วยงานท่ีมีบทบาทสำคญั

- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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สารสนเทศและการสื่อสาร  พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารทุกคน ร่วมจัด
กิจกรรม “อย่าลืมบัตรแสดงตน” และ “ตรง
ต่อเวลา คือ วินัยของเรา” เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัตติามวินัยข้าราชการวินยัใน 
การติดบัตรแสดงตนเข้า–ออกที่ทำงาน 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภาวนิัยในการ
ติดบัตรแสดงตนขณะเข้า–ออกและ
ปฏิบัติงานภายใน สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

“เข้าทำงานตรงเวลา สร้างวินัย  
สร้างความสำเร็จ” 

“บัตรเข้าทำงาน คือ สัญลักษณ์ของความ
รับผิดชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับ แต่เป็นส่วนหนึ่ง
ของความปลอดภัยและ
ภาพลักษณ์องค์กร 
3. การรณรงค์อย่างต่อเนื่อง
และการมีแบบอย่างที่ดีจาก
ผู้บริหารผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้บังคับบัญชา มีผลต่อการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของ
บุคลากร 
ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้บังคับบัญชา ให้
ความสำคญักับการตรงต่อ
เวลา การปฏิบัตติาม
ระเบียบ และการติดบัตร
แสดงตนอย่างสม่ำเสมอ จะ
ส่งผลให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรูจ้ากการเห็นตัวอย่าง
จริง 
 
 
 
 
 

ในการสนับสนุนภารกจิของ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครือข่าย 
และการสื่อสาร ซึ่งลักษณะ
งานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล ระบบงาน และ
อุปกรณ์ที่มีความสำคญัต่อ 
การดำเนินงานขององค์กร 
การมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะวินัยในการตดิ
บัตรแสดงตนเข้า–ออก 
ที่ทำงานและขณะปฏิบัติงาน 
จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผล
โดยตรงต่อความปลอดภยั 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และประสิทธิภาพในการ
ทำงานการนำกิจกรรม
ส่งเสริมวินัยในการติดบตัร
แสดงตนมาประยุกต์ใช้ใน
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ช่วยให้
บุคลากรตระหนักถึง
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ความสำคญัของการแสดง
ตนอย่างชัดเจนในทุก
ช่วงเวลาของการปฏิบัติงาน 
ทั้งในด้านการควบคุมการ
เข้า–ออกพ้ืนท่ีราชการ การ
ติดต่อประสานงานภายใน
หน่วยงาน และการ
ให้บริการแก่หน่วยงานอื่น 
การติดบตัรแสดงตนอย่าง
สม่ำเสมอช่วยให้สามารถ
ระบุตัวผู้ปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง ลดความเสี่ยง
จากบุคคลภายนอก และ
เสรมิสร้างความมั่นใจด้าน
ความปลอดภัยของระบบ
และสถานท่ีทำงาน 
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5 การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู้ Watch and 
Voice 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
วันพุธท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 
11.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน 4 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการ
ดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้เป็นการจดัการ
บรรยายและกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
หัวข้อ “การสร้างความตระหนักรู้ Watch 
and Voice” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดโอกาส
ให้บุคลากรกล้าสังเกต กล้าตั้งคำถาม และ
กล้าแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นพฤติกรรมหรือ
เหตุการณ์ที่อาจนำไปสู่การทุจรติหรือการ
ประพฤติมิชอบ 
การบรรยายมุ่งเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบและความเสี่ยงของการทุจริตที่อาจ

-รายงานสรุปการส่งเสริม
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ และสร้างความ
ตระหนักรู้ watch and 
voice  1 ฉบับ 
การสร้างความตระหนักรู้
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
จากการดำเนินกิจกรรมการ
สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติภายใต้หัวข้อ 
“การสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice” ของ
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ส่งผลให้เกดิ
การเปลีย่นแปลงเชิงบวกทั้ง
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมของ
บุคลากรอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยสามารถสรุปผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นได้ ดังนี ้
1. บุคลากรมีความรู้และ
ความเข้าใจเรื่องการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

-รายงานสรุปการส่งเสริม
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ และสร้างความ
ตระหนักรู้ watch and 
voice  1 ฉบับ 
การนำผลการสำรวจไปใช้
ประโยชนผ์ลการประเมิน
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
กิจกรรมนีม้ีส่วนสำคัญใน
การยกระดับความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคติด้านการ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
อย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถใช้เป็นฐานข้อมูล
สำคัญในการพัฒนาแนวทาง
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
ผลการสำรวจความรับรู้และ
ความเข้าใจท่ีได้จากบุคลากร
ทั้ง 44 คน จะถูกนำไปใช้

- หลักฐานการเผยแพรต่าม
ช่องทางที่กำหนด 
1. Line สำนัก 
2. Facebook ส.เทคโนฯ 
3. Line ชมรม Strong 
4. เพจชมรม Strong 
5. เว็บไซด์ คณุธรรมสภา 
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เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงานจริงของบุคลากร 
โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี ้
1. การรบัสินบน 
บุคลากรไดร้ับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ และไม่
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
2. การยักยอกทรัพย์และการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
ตระหนักถึงผลทางวินัยและกฎหมายหากมี
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อ
หลีกเลี่ยงการเอื้อประโยชน์หรือสร้างความ
เสียหายให้แก่องค์กร 
WATCH – เฝ้าดูอย่างมีสติ เฝา้ระวัง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนำไปสู่การทจุริต เช่น 
   การรับสินบน / ของขวัญ / 
ผลประโยชน์แอบแฝง 

บุคลากรภายในสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้รับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย รูปแบบ และ
ลักษณะของการทุจริตได้
อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
จริง อาทิ การรับสินบน  
การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์แอบแฝง การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่เหมาะสม และ
สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล
ให้บุคลากรสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่ได้รับ
กับบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. บุคลากรตระหนักถึง
ผลกระทบต่อองค์กรและ

เป็นข้อมูลประกอบการ
วิเคราะหผ์ลลัพธ์ของ
กิจกรรมการสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา และวางแผน
กิจกรรมด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริตของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ
และเกดิความยั่งยืนต่อไป 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 30 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   การใช้ทรัพย์สินราชการโดย
มิชอบ 
   ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ทำงานกับหน่วยงานภายนอก 
“เห็นความผดิปกติ อย่านิ่งเฉย” 
VOICE – กลา้พูดอย่างสุจริต เมื่อพบเห็นสิ่ง
ผิดปกต ิ
✔ แจ้ง 
✔ ปรึกษา 
✔ ส่งต่อข้อมูลอย่างถูกช่องทาง 
พูดด้วยความจริง เพ่ือปกป้ององค์กร โดยไม่
หวังผลประโยชน์ส่วนตน 
ทำไม Watch & Voice จึงสำคัญ เพราะการ
ทุจริต 
• ทำลายความน่าเช่ือถือขององค์กร 
• กระทบความเชื่อมั่นของประชาชน 
• บั่นทอนคุณธรรมของระบบราชการ 
การกล้าดู กล้าพูด  
คือพลังของบุคลากรทุกคน 
 
 
 

สังคมโดยรวมการบรรยาย
และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ช่วยให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจรติไม่
เพียงสร้างความเสยีหายต่อ
หน่วยงานในด้าน
งบประมาณ ประสิทธิภาพ
การทำงาน และภาพลักษณ์
ขององค์กรเท่าน้ัน กระตุ้น
ให้บุคลากรเห็นความสำคญั
ของการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใส 
3. การพัฒนาทักษะการ
สังเกต ตรวจสอบ และเฝ้า
ระวังบุคลากรได้รับการ
เสรมิสร้างทักษะในการ
สังเกตพฤติกรรมและ
สถานการณ์ที่อาจมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต รวมถึงมี
ความเข้าใจในแนวทางการ
ตรวจสอบและการปฏิบตัิตน
อย่างเหมาะสมเมื่อพบเห็น
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สิ่งผิดปกติ ส่งผลให้บุคลากร
มีความพร้อมในการป้องกัน
ตนเองและองค์กรจากการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 

        14  กิจกรรม         

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ..............14.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ........12..........แนวทาง 

 

 


