
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มาตรการที่ ๑ ........................................................................................................................... ....... 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริธรรม 
           ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร 

1 ๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

๒) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๓) ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 

ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ในวันที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร รวมทั้งสิ้น ๓๘ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ น ำโดยนำยบญุสงค์ 

ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วม

พิธีประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำร

ยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กร

ต้นแบบ ด้ำนคณุธรรม ควำมโปร่งใส กำร

ป้องกันกำรทุจริต ส ำนักสุจริต และกำร

นำยบุญสงค์ ทองอินทร์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร

และบุคลำกรในส ำนัก

วิชำกำรร้อยละ ๑๐๐ ร่วม

ประกำศเจตนำรมณ์ โดยท ำ

เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 

- ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันใน

กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในวันที่ ๙ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

- ประกำศนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิ

บำล ประกำศ ณ วันที่ ๓ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  

- ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกัน

และแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมดิ

หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ประกำศ ณ วันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ 

๒๕๖๙    

โดยประชำสัมพันธผ์่ำนช่องทำง

แอปพลิเคชันไลนส์ ำนักวิชำกำร 

๑. ประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันในการขับเคลื่อน

หน่วยงานเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

รักษำมำตรฐำนคณุภำพและควำมส ำเรจ็

ขององค์กรอย่ำงยั่งยืน ของส ำนักวิชำกำร 

ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกั

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมและคณุธรรม ๕ ประกำร 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 

โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร และประกำศ

ให้ทรำบโดยทั่วกันผ่ำน 

แอปพลิเคชันไลน์ส ำนักวิชำกำร ไลนช์มรม 

Strong สว. เฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร เฟ

ซบุ๊กชมรม Strong เว็บไซต์คุณธรรมคน

สภำ และเว็บไซต์ศูนย์เรยีนรู้องค์กร

ต้นแบบ สรุปสำระส ำคัญ คือ ส ำนัก

วิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำ

คุณธรรมภำยในส ำนักงำน และสรำ้งศูนย์

เรียนรูด้้ำนคณุธรรม และควำมโปร่งใส 

เพื่อสร้ำงสังคมอุดมคณุธรรม โดยใช้

คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิด

ควำมรู้รักสำมคัคี เท่ำทันกำรเปลีย่นแปลง 

โดยใช้เทคโนโลยสีร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

ควำมรู้และควำมคิดให้เกดิกำรพัฒนำ ทั้ง

ไลน์ชมรม Strong สว. เฟซบุ๊ก

ของส ำนักวิชำกำร เฟซบุ๊กชมรม 

Strong เว็บไซต์คณุธรรมคนสภำ 

และเว็บไซต์ศูนย์เรยีนรู้องค์กร

ต้นแบบ 

 

 

๒. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มิติบุคคลและระบบเป็นองค์กร “คนดี คน

เก่ง คนกล้ำ” เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ส่วนรวม 

๒. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกำศ ณ วันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  

ประกอบด้วย ๔ หลักกำรส ำคัญ คอื กำร

บริหำรจดักำรภำครัฐแนวใหม่ ค่ำนิยม

ประชำธิปไตย ประชำรัฐ และ ควำม

รับผิดชอบทำงกำรบริหำร 

๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน ประกาศ ณ วันท่ี 

๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  โดยมีกำร

ด ำเนินกำร ดังนี ้

- บริหำรงำนและปฏิบัติงำนบนหลกัแห่ง

ควำมเสมอภำค 

- สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

- สร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ีดี

ภำยในองค์กร และส่งเสริมควำมปลอดภัย 

- สร้ำงกลไกและกระบวนกำรในกำร

 

๓. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่
ท างาน 

 

๔. เอกสารข่าว 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด

หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน                                                          

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๕. หลักฐาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

๒ การทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย  

โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

ผลการด าเนินการ  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร  ดังนี้  

- มอบหมำยให้คณะท ำงำนย่อยด้ำนปัญหำ

นำยบุญสงค์ ทองอินทร์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร

และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน

ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้

ควำมดีที่อยำกท ำ และ

ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่

อยำกท ำ และก ำหนดคุณธรรม

เป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ที่

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง 

๑. รายงานทบทวนและ

ก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายของส านัก

วิชาการ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำพิจำรณำ

ด ำเนินกำร 

- คณะท ำงำนย่อยฯ ประชุมพิจำรณำแนว

ทำงกำรด ำเนินงำน สรุปได้ดังนี ้

ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรม

เป้าหมายของส านักวชิาการได้แบ่งการ

ด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ

กลุ่มงำน (ส ำนักวิชำกำรแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม

งำน มีจ ำนวนบุคลำกร ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร รวม 

๓๘ คน) โดยแตล่ะกลุ่มงำนได้ประชุมกัน

และร่วมกันเสนอแนะปฏญิญำคณุธรรม

ส ำนักวิชำกำร รวมทั้งพฤติกรรมทีพ่ึง

ประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไมพ่ึง

ประสงค์ (DON’T) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒) ระดับส ำนัก มีการจัด

ประชุมบุคลากรท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) 

และได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย

ของส านกัวิชาการจากเดิมที่ก าหนดไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบุคลำกร

ทั้งหมดมีควำมเห็นร่วมกันว่ำ คณุธรรม

ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย

ของส ำนักวิชำกำร ให้

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ประกำร ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอำสำ กตัญญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใช้ทรัพยากร

คุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ ู

วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และ

จัดท ำเอกสำรปฏญิญำคณุธรรม 

 

๒. เอกสารข่าว 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรม
ขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

เป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเป็น ๑. 

พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอำสำ ๕. 

กตัญญู และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่

อยำกท ำ” ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

และเข้ำใจร่วมกัน ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนด

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร และ 

“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งมี

ข้อเสนอแนะว่ำควรก ำหนดโดยใช้หลัก

คุณธรรม ๕ ประกำรดังกล่ำว และควร

สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ

ค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

น ำมำใช้ตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน และน ำมำ

ก ำหนดเป็นปญัหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่

อยำกท ำ 

- จำกกำรที่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรร่วมกัน

วิเครำะห์และหำทำงแก้ไขปัญหำภำยใน

๓. หลกัฐานประชาสมัพันธ์ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส ำนักวิชำกำร รวมทั้งร่วมกันก ำหนด

ปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำร

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ น ำมำสู่ผลสรุป 

คือ ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้แก่ BPS 

ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใช้

ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต มี

จิตอาสา คนวิชาการกตัญญู” (BPS = 

Bureau of Parliamentary Studies = 

ส ำนักวิชำกำร) และเพื่อให้บุคลำกรส ำนัก

วิชำกำร มีแนวปฏิบัตริ่วมกันและเป็นไปใน

ทิศทำงเดียวกัน ท่ีประชุมส ำนักวิชำกำรจึง

ได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(DON’T) มีกำรประชำสัมพันธ์ชวน

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนช่องทำงไลน์ 

และเฟซบุ๊ก ส ำนักวิชำกำร 

- จัดท ำองค์ควำมรู้ 

 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ

- บุคลากรส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ได้
ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสรมิฯ ในวันที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๙ โดยด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทาง

- แผนส่งเสริม สนับสนุน

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ

- ส ำนักวิชำกำรด ำเนินโครงกำร/

กิจกรรมตำมแผนฯ ดัง

รำยละเอียด 

๑. แผนส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านัก/กลุ่ม แบบมสี่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญ ู

ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก

วิชำกำร ส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

https://moral.senate.go.th/c

ourse/view.php?id=106 

 

ความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตของส านัก

วิชาการ ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๒. เอกสารข่าว 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๓. หลกัฐานการ
ประชาสัมพันธ ์



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

             ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  

 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

- มอบหมำยให้คณะท ำงำนย่อยด้ำนกำร

ยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนท่ีมี

คุณภำพและเป็นแบบอย่ำง พิจำรณำ

กระบวนกำรต่ำงๆ  

- คณะท ำงำนย่อยประชุมเพื่อพิจำรณำ

แนวทำงกิจกรรมฯ  

- น ำเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ำกระบวนกำรคัดเลือก 

- ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดรีะดบัส ำนักวิชำกำร 

- จัดท ำประกำศผลกำรคัดเลือก 

- มอบประกำศนียบตัรให้คนดีส ำนัก

วิชำกำร 

นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร

ร่วมกันคัดเลือกบุคลำกรผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม

ช้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ทั้งนี้ ส ำนักวิชำกำรมีรำยชื่อ

ผู้ไดร้ับกำรเสนอช่ือเข้ำรบั

กำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำร

ผู้มีคณุธรรมและมี

กระบวนกำรคดัเลือกภำยใน

ส ำนัก 

ส ำนักวิชำกำรได้บุคลำกรผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตำม

ประมวลจริยธรรมช้ำรำชกำร

รัฐสภำ และจดัท ำรำยงำนสรุป 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลำกรผูม้ี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตำม

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ 

๑. กระบวนการคัดเลือก 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- จัดท ำบันทึกข้อควำมถึงประธำน

คณะกรรมกำรส่งเสรมิฯ เรื่องรำยงำนผล

กำรคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ ๑. 

ประเภทวิชำกำร ๒. ประเภททั่วไป ๓. 

ประเภทพนักงำนรำชกำร และบันทึก

ข้อควำมรับรองควำมประพฤต ิ

- กิจกรรมกำรถอดบทเรียนของบคุลำกรที่

ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่ำงให้กับ

บุคลำกร 

- ประชำสัมพันธ์กิจกรรมผ่ำนช่องทำงไลน์ 

และเฟซบุ๊ก ส ำนักวิชำกำร 

 

 

 

๒. ผลการคัดเลือก 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓. เอกสารข่าว 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๔. รายงานสรุป
กระบวนการคัดเลือกฯ 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ ์



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๕ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร ดังน้ี  

– มอบหมำยให้คณะท ำงำนย่อยดำ้นกำร

ยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนท่ีมี

คุณภำพและเป็นแบบอย่ำง พิจำรณำ

กระบวนกำรต่ำง ๆ  

- คณะท ำงำนย่อยประชุมเพื่อพิจำรณำ

แนวทำงกิจกรรมฯ  

- น ำเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ำกระบวนกำรคัดเลือก 

สาระส าคัญโดยสรุป หน่วยงำนท่ี

สนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนของส ำนักวิชำกำร

ที่มีผลงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ที่ส ำนักวิชำกำรจะพิจำรณำคัดเลอืกต้อง

เป็นหน่วยงำนท่ีส ำนักวิชำกำรได้มกีำร

ติดต่อประสำนงำนทำงด้ำนวิชำกำร ด้ำน

กฎหมำย และงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์

เชิงนโยบำยเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ในกระบวนกำรนิติบญัญตัิของวุฒิสภำ ทั้ง

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำร่ำง

พระรำชบัญญัติ กำรพิจำรณำศึกษำญัตติ 

และกำรพิจำรณำศึกษำเรื่องใด ๆ ภำยใต้

กรอบอ ำนำจหน้ำท่ีซึ่งสอดคล้องกบัแนว

นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

ร่วมกันคัดเลือกหน่วยงำนท่ี

มีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ

ควำมโปร่งใส 

- มีหน่วยงำนท่ีได้รับกำรคัดเลือก

เป็นหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

จ ำนวน ๑ หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนัก

กลยุทธ์พัฒนำควำมร่วมมือ

นำนำชำติและใช้ประโยชน์

งำนวิจัย ระบบ ววน. สังกัด

ส านักงานคระกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) 

๑. กระบวนการขั้นตอนใน
การคัดเลือก 

 

๒. การคัดเลอืก 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทำงกำรด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยของ

ประเทศ และเป็นหน่วยงำนที่มีส่วนร่วมใน

กำรเข้ำร่วมกิจกรรม/สัมมนำ/นิทรรศกำร

แลกเปลีย่นองค์ควำมรูด้้ำนวิชำกำร ด้ำน

กฎหมำย และงำนวิจัยระหว่ำงหนว่ยงำน

ร่วมกัน รวมทั้งเป็นหน่วยงำนท่ีมีแนวทำง

และมำตรฐำนในกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำน

วิชำกำรด้ำนกฎหมำย และงำนวิจยั โดยให้

ควำมร่วมมือกับส ำนักวิชำกำรอยำ่งเต็ม

อย่ำงควำมสำมำรถ 

- สื่อสำรประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกรทุกคน

ได้รับทรำบผำ่นช่องทำงสื่อสำรทำงตรง

โดยกำรพูดคุย และประชำสัมพันธผ์่ำน

ทำงอินโฟกรำฟิกช่องทำงแอปพลิเค

ชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร และช่องทำง

เฟสบุ๊กของส ำนักวิชำกำร 

- คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ได้เสนอ

รำยชื่อ ส ำนักกลยุทธ์พัฒนำควำมร่วมมือ

นำนำชำติและใช้ประโยชน์งำนวิจยั เป็น

หน่วยงำนท่ีสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนของ

๓. รายงานกิจกรรมยกย่อง

ฯ 

 

๔. เอกสารข่าว 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส ำนักวิชำกำรที่มีคณุสมบัติอยู่ในเกณฑ์

กำรพิจำรณำคัดเลือก  

- ประชำสัมพันธ์ผลกำรคัดเลือกหน่วยงำน

ที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก

วิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคณุธรรมและควำม

โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผ่ำนทำงอินโฟกรำฟิกช่องทำงแอปพลิเค

ชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong 

สว. และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร  

- จัดท ำประกำศ เรื่อง ผลกำรคัดเลือก 

- มอบประกำศนียบตัรยกย่องเชิดชู

หน่วยงำน 

- จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรม 

๕.. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ์ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๖ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำรจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๒ แห่ง คือ 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ และกำรไฟฟ้ำ

ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย ในวนัอังคำรที่ 

๑๗ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๙  

โดยจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรแลกเปลี่ยน

กำรน ำองค์ควำมรู้จำก

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ และกำรไฟฟ้ำ

ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย มำประยุกต์ใช้

ในส ำนักวิชำกำร และเผยแพร่ให้บคุลำกร

ในส ำนักวิชำกำร รวมทั้งข้ำรำชกำรใน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับทรำบ

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงไลน์ เฟ

ซบุ๊ก และเว็บไซต ์

- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบกบั

หน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 

๒ แห่ง ได้แก่ 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง

ประเทศไทย ในวันอังคำรที่ 

๑๗ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

- บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ทีไ่ด้จำก 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

- ได้น ำองค์ควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำร

แลกเปลีย่นมำประยุกต์ใช้ในกำร

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ 

- รำยงำนสรุปผลกำรแลกเปลีย่น

กำรน ำองค์ควำมรู้จำก

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ และ

กำรไฟฟ้ำฝำ่ยผลิตแห่งประเทศ

ไทยมำประยุกต์ใช้ในส ำนัก

วิชำกำร 

๑. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลี่ยนฯ 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.go.th ทั้งนี้ เพื่อ

เป็นกำรส่งเสรมิและสนับสนุนให้ส ำนัก

วิชำกำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคณุธรรม

และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร

วุฒิสภำต่อไป 

และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

น ำข้อมูลกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบมำ

ประยุกต์ใช้และจัดท ำ

รำยงำนฯ 

๒. เอกสารข่าว

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ์ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๗ การน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

- มอบหมำยให้คณะท ำงำนย่อยด้ำน

ศำสนำและวัฒนธรรมพิจำรณำด ำเนินกำร 

- คณะท ำงำนย่อยฯ ประชุมพิจำรณำแนว

ทำงกำรจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลัก

ศำสนำ โดยจัดพิธีท ำบุญส ำนักวิชำกำรใน

วันพุธท่ี 7 มกรำคม ๒๕๖๙ ส ำนักวิชำกำร 

ช้ัน ๒ เนื่องในโอกำสต้อนรับวันข้ึนปีใหม่

วิถีพุทธ ประจ ำปี ๒๕๖๙ โดยมีกำรรับฟัง

ธรรมเทศนำในหัวข้อ “ธรรมะสร้ำงสุข” 

เพื่อน้อมน ำคติค ำสอนมำประยุกตใ์ช้ใน

กำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

- ร่วมกิจกรรมย่อยด้ำนมิติศำสนำอื่น ๆ 

จัดโดย ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ เช่น 

ใส่บำตร ร่วมพิธีกฐินพระรำชทำนของ

ส ำนักงำน เป็นต้น 

- ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วม

- นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้ำร่วม

กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบตัิ

ตำมหลักศำสนำโดยพร้อม

เพรียงกัน 

- บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้น ำ

ควำมรู้จำกกำรจัดกิจกรรม

ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมหลัก

ศำสนำไปประยุกต์ใช้ในกำรใช้

ชีวิตประจ ำวัน และกำรท ำงำน 

รวมทั้ง จัดท ำรำยงำนสรุป

กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม

ฯ 

 

๒. เอกสารข่าว 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมผ่ำนช่องทำงไลน์ และเฟซบุ๊ก 

ส ำนักวิชำกำร  

- จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรน ำหลักธรรม

ทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในส ำนักวิชำกำร 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ์

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

๘ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย 

 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี  
- มอบหมำยใหค้ณะท ำงำนย่อยด้ำนศำสนำ

และวัฒนธรรมพิจำรณำด ำเนนิกำร 

- คณะท ำงำนย่อยฯ ประชุมพิจำรณำแนว

ทำงกำรจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมรณรงคส์วมผ้ำไทย ทุกวนัศุกร ์

- กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมวัฒนธรรมการ

ไหว ้
- กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมวัฒนธรรม

ส านักวิชาการมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย โดยมีกิจกรรมดังนี ้
- กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่

บำตร ปล่อยปลำมีสุข 

- กิจกรรมสวมผ้ำไทย ทุกวัน

ศุกร ์

- กิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรม

การไหว ้

- กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร 

ปล่อยปลำมีสุข 

- กิจกรรมรณรงคส์วมผ้ำไทย ทุก

วันศุกร์ 

- กิจกรรมรณรงคส์่งเสริม

วัฒนธรรมการไหว ้
- กิจกรรมรณรงคส์่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม

ฯ 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์กร 
- ประชำสัมพันธ์กิจกรรมผ่ำนแอปพลิเค

ชันไลน์ส ำนักวิชำกำร ไลน์ชมรม Strong 

สว. เฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร เฟซบุ๊ก

ชมรม Strong 

 

- กิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กร 

๒. เอกสารข่าว 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๓. 

หลักฐานการประชาสัมพันธ์

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

๙ รายงานผลการด าเนินการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  

    -ไตรมาสที่ 1-2  

 

- ส ำนักวิชำกำรไดด้ ำเนินกำรรวบรวมผล

กำรด ำเนินงำนตำมแผน และจดัท ำ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ส่งเสริมคณุธรรม ไตรมำส ๑-๒ 

- จัดท ำบันทึกข้อควำมเสนอผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักวิชำกำร 

- จัดท ำรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม

คุณธรรม จ ำนวน ๑ ฉบับ 

เพื่อจัดส่งคณะกรรมกำรที่

เกี่ยวข้อง 

 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม

แผนส่งเสริมคุณธรรม ไตรมำสที่ 

๑-๒ เพื่อจัดส่งคณะกรรมกำรมี

กำรนำส่งตำมก ำหนด 

๑.  เอกสารรายงานผลการ

ด าเนินการตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรม ไตรมาส

ที่ ๑-๒ 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส 

           ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส 

๑๐ ๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒) ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้

๑.  ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ

ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประกำศ ณ วันท่ี ๓ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ สรปุสำระส ำคญั คือ  

- เพื่อเป็นกำรส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชู

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ

รำชกำร รวมถึงประพฤติตนตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ จึงเหน็สมควร

มอบประกำศเกียรติบัตรให้กับผู้ซึง่มี

คุณสมบัติอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

- เพื่อเป็นกำรป้องกันมิให้บุคลำกรของ

ส ำนักวิชำกำร กระท ำกำรฝำ่ฝืน กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งของ

นำยบุญสงค์ ทองอินทร์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร

และบุคลำกรในส ำนัก

วิชำกำรร้อยละ ๑๐๐ ร่วม

ประกำศเจตนำรมณ ์

- ประกำศนโยบำยให้คุณใหโ้ทษ

ส ำหรับกำรปฏิบตัิหรือฝ่ำฝืน

มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประกำศ 

ณ วันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

- ประกำศนโยบำยกำรไม่รับ

ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด

จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift 

policy) ประกำศ ณ วันท่ี ๓ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 

๑.  ประกาศนโยบายให้

คุณให้โทษส าหรับการ

ป ฏิ บั ติ ห รื อ ฝ่ า ฝื น

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ และประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรรัฐสภำ จึงก ำหนดบทลงโทษแก่

บุคคลที่มีพฤติกรรม 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม

งำน หรือผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัตริำชกำร 

กลุ่มงำน ต้องด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งตำม

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และ

มีหน้ำที่ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร ฝ่ำฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ และหำกพบกำรฝำ่ฝืนหรอืไม่

ปฏิบัติตำม ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 

ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำน หรือผู้ก ำกบัดูแล

กำรปฏิบัตริำชกำรกลุ่มงำน แล้วแต่กรณี 

ด ำเนินกำรตักเตือนด้วยวำจำ หรือ

ตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ท ำควำม

เข้ำใจเพื่อหำแนวทำงแก้ไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 

๒. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift policy) ประกำศ ณ 

วันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ในกำร

๒. ประกาศนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบั ติหน้าที่  (No Gift 

policy) 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ประชุมส ำนักวิชำกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

วิชำกำรมีกำรเน้นย้ ำให้บุคลำกรของส ำนัก

วิชำกำรปฏิบัตติำมนโยบำย No Gift 

policy ของส ำนักวิชำกำร 

- คณะท ำงำนควำมเสี่ยงจัดท ำบันทึก

ข้อควำมถึงส ำนักนโยบำยและแผนเรื่อง

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

กำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกันกำร

ทุจริต (กำรตดิตำมประเมินผลกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำย No Gift policy) 

- จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมและประเมิน                                                                                         

ผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย No Gift 

Policy ส ำนักวิชำกำร   

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ์

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 

ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำรจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้ำนกำรป้องกันกำร

ทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน ๑ 

ครั้ง ณ ส ำนักงำนเทศบำลนครรังสิต ในวัน

พฤหัสบดีที่ ๑๒ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๙ โดย

จัดท ำรำยงำนสรุปโครงกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้พื่อยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน มำ

ประยุกต์ใช้ในส ำนักวิชำกำร และเผยแพร่

ให้บุคลำกรในส ำนักวิชำกำร รวมทั้ง

ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

ได้รับทรำบผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ผ่ำน

ช่องทำงไลน์ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต ์
https://moral.senate.go.th ทั้งนี้ 

เพื่อให้ส ำนักวิชำกำรขับเคลื่อนเปน็องค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรสร้ำง

กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำม

โปร่งใสขององค์กรภำครัฐต่อไป 

 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำร

ทุจริตกับหนว่ยงำนภำยนอก

จ ำนวน ๑ ครั้ง ณ ส ำนักงำน

เทศบำลนครรังสติ ในวัน

พฤหัสบดีที่ ๑๒ กมุภำพันธ์ 

๒๕๖๙ 

- บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจดั

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

กับหน่วยงำนภำยนอก ที่ได้

จำกส ำนักงำนเทศบำลนคร

รังสิต เพื่อขับเคลื่อนกำร

เป็นองค์กรคุณธรรมต้น

แบบอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำร

สร้ำงกระบวนกำรป้องกัน

กำรทุจริตและควำมโปร่งใส

ขององค์กรภำครัฐมำ

ประยุกต์ใช้และจัดท ำ

รำยงำนฯ 

- ได้น ำองค์ควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำร

แลกเปลีย่นมำประยุกต์ใช้ใน

ขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืนด้ำน

กำรสร้ำงกระบวนกำรป้องกันกำร

ทุจริตและควำมโปร่งใสของ

องค์กรภำครัฐ 

- รำยงำนสรุปโครงกำร

แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับ

กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น

แบบอย่ำงยั่งยืน 

๑. รายงานสรุปกจิกรรม 

 

๒. เอกสารข่าว 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ ์

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๑๒ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

การด าเนินงาน 

- ส ำนักวิชำกำรไดด้ ำเนินกำรจัดกจิกรรม 

ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน ๒ ครั้ง 

๑. กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ

ความโปร่งใส กับมหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง 
จ.เชียงราย เมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒. กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคณุธรรม

และควำมโปร่งใส กับโรงเรยีน

ประถมศึกษำนครรังสติ จ.ปทุมธำนี เมื่อ

วันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙  

- จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมกำรขยำย

เครือข่ำยคณุธรรมและควำมโปร่งใส และ

มีกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้กับนักเรียน

- เครือข่ำยคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส่ของส ำนัก

วิชำกำร ประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๙ ได้แก่ 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
และโรงเรียนประถมศึกษำ

นครรังสติ มีกำรเผยแพร่

ควำมรู้ให้กับนักเรียน

โรงเรียนประถมศึกษำนคร

รังสิต จ.ปทุมธำนี เกี่ยวกับ

บทบาทภารกิจของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตลอดจนปลูกฝังคณุธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู เพื่อสร้าง

- ได้เครือข่ำยคุณธรรมและควำม

โปร่งใส่ของส ำนักวิชำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 

ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

และโรงเรียนประถมศึกษำนคร

รังสิต 

- จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมกำร

ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำม

โปร่งใส 

๑. รายงานสรุปกจิกรรม 

 

๒. เอกสารข่าว 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โรงเรียนประถมศึกษำนครรังสิต จ.

ปทุมธำนี เกี่ยวกับบทบาทภารกจิของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจน
ปลูกฝังคณุธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และ
กตัญญู เพื่อสร้างความตระรู้และ
วางรากฐานค่านิยมที่ดีงามแก่เยาวชน 

ความตระรู้และวางรากฐาน
ค่านิยมที่ดีงามแกเ่ยาวชน 

- จัดท ำรำยงำนสรุป

กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำย

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ ์

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

๑๓ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตาม
วินัย 

ส านักวิชาการไดด าเนินการ ดังน้ี  
- มอบหมายใหค้ณะท างานยอ่ยดา้นการ 
สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของ ส านักงานป.ป.ช. 
พิจารณาด าเนินการ  
- คณะท างานยอ่ยประชุม 
- จัดกิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรมท่ีส านัก 
วิชาการจัดขึ้น ดังนี ้ 
-กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย  
- การส่งเสรมิแต่งเครื่องแบบ ข้าราชการ” 
- สง่เสริมติดบัตร  
- การเดินทางต่างประเทศ  

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
น าบุคลากรส านักวิชาการ
จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 

- รายงานสรุปกิจกรรมการ
สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 
- บุคลากรส านักวิชาการม ีความรู
และเข้าใจและปฏิบัติตามวินัย 

๑. รายงานสรุปกจิกรรม 

 

๒. เอกสารข่าว

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- สแกนบัตรลงเวลาการมาปฏิบตั ิราชการ 
– ประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่านแอปพลิเค
ชันไลนของส านักวิชาการ ชมรม Strong 
สว. และเฟซบกุของส านักวิชาการ ชมรม 
- จัดท ารายงานสรุป 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ ์

 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๓ โครงการ/กิจกรรม 



 

 

 


