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คํานํา 
  

  คุณธรรม เปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ จะสามารถขับเคล่ือน

โลกสมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศสรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การทบทวนคุณธรรมเปาหมายเปนขั้นตอนสําคัญในการสรางสังคมคุณธรรม โดยมุงเปล่ียน "ปญหาท่ีอยากแก" 

ใหเปน "ความดีท่ีอยากทํา" ผานหลัก ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู เพ่ือสงเสริม

พฤติกรรมเชิงบวก ความรับผิดชอบ และการอยูรวมกันอยางมีความสุขในองคกร 

  สํานักกํากับและตรวจสอบ จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกดั 

โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันมีรากฐานสําคัญมาจากหลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีด ี

ตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากร

ในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและบทบาท 

ของสํานักกํากับและตรวจสอบและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะนําไปสูความสําเร็จในภารกิจ 

ท่ีไดรับมอบหมาย ดังนั้น การทบทวนกําหนดคุณธรรมเปาหมาย เปนกระบวนการสําคัญในการวิเคราะห 

"ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" ของบุคลากรเพ่ือสรางคุณธรรมเปาหมายท่ีสอดคลองกับ 

บริบทองคกร บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบจึงไดรวมกันระดมความคิดเห็นทบทวนและกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ผลจากการทบทวน

และกําหนดคุณธรรมเปาหมายนี้ จะถูกนําไปใชเปนแนวทางหลักในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

สงเสริมคุณธรรม และเปนกรอบความประพฤติท่ีดีงามของบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบตอไป        

 

   คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONGฯ 

   สํานักกํากับและตรวจสอบ 

   มีนาคม ๒๕๖๙ 
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บทสรุปผูบริหาร 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กําหนดให 

แตละสํานักดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม เรื่องปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เปนสวนหนึ่งตามแผนบูรณาการ มีการกําหนด

กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่อง ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

            ทั้งนี้ ในการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สํานักกํากับและตรวจสอบ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือทบทบทวนและระดมความคิดเห็นในการกําหนดปฏิญญาคุณธรรม

โดยผลการทบทวนไดมีการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานัก ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู ยึดหลักศาสนา รักษาส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย  

 จากการท่ีบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบไดรวมกันวิเคราะห ทบทวนคุณธรรมเปาหมาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และไดมีการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักกํากับและตรวจสอบ  

กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ แลว สํานักกํากับและตรวจสอบ ไดนําคุณธรรมเปาหมายดังกลาววางกรอบเปนแนวทาง 

ในการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 

การทุจริตของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งไดมีการเผยแพร 

ทางส่ือตาง ๆ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักกํากับและตรวจสอบและชองทางเผยแพรอื่น ๆ  

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติตอไป 

 

 

 



ค 

 

สารบัญ 
 

 หนา 

 

คํานํา ก 

บทสรุปผูบริหาร  ข  

สารบัญ ค 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกํากับและตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ๑  

กระบวนการ/ขั้นตอน สรางองคความรูท่ีดาํเนินการภายในสํานัก ๑  

๑. การดําเนินการระดับสํานักกํากับและตรวจสอบ ๑ 

๑.๑ กระบวนการและขัน้ตอนท่ีดาํเนนิการในสํานักกาํกับและตรวจสอบ ๒ 

๑.๒ คุณธรรมที่สําคัญที่สํานกักํากบัและตรวจสอบดําเนนิการสอดคลอง ๒ 

      กับหลักคุณธรรม หลักศาสนา และวถิีวฒันธรรมไทย  

๑.๓ การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ๓  

๒. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด ๕ 

๓. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด ๖ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกํากับและตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๘ 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม ๙ 

ประโยชนท่ีไดจากการจัดกจิกรรม ๙  

สรุปทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ๑๐ 
  

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

- ภาพกิจกรรมทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย 

- ภาพประชาสัมพันธปฏิญญาคุณธรรม 

  

 



 

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู ยึดหลักศาสนา รักษาส่ิงแวดลอม  

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคงปฏิญญาคุณธรรมสํานกัไวเชนเดิม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ยึดหลักศาสนา รักษาสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จํานวนบุคลากร (รวม ผอ.สํานกั ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา)........35......คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในสํานัก 

  ๑. การดําเนินการระดับสํานักกํากับและตรวจสอบ 
สํานักกํากับและตรวจสอบ เปนสวนหนึ่งของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึง

ความรับผิดชอบ ในเรื่อง ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา จึงไดดําเนินการทบทวนการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานัก โดยไดจัดใหมีการประชุม เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มกราคม ๒๕๖๙  
เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการแกไขปรับปรุงปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 
ใหมีความสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยมี
เจตนารมณและดวยความมุงมั่นรวมกันแสดงความคิดเห็นในสํานักที่พัฒนาสํานักใหมีบทบาทในการ
สรางคนดี มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ของสํานักงานท่ีจะชวยการขับเคล่ือน คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ท่ีจะไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน อยางยั่งยืน โดยมีกระบวนการ ขั้นตอนที่ดําเนินการ
สอดคลองในเรื่องดังกลาว ดังนี้ 

  ๑.๑ กระบวนการและขั้นตอนท่ีดําเนินการในสํานักกาํกับและตรวจสอบ 

  (๑) สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ เกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา คานิยมรวม วัฒนธรรมองคกร วิถีวัฒนธรรมไทยและ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  เปนคุณธรรมท่ีสําคัญท่ีจะนํามาปรับใช 

ใหเกิดขึ้นในสํานักกํากับและตรวจสอบ 

  (๒) การมีสวนของบุคลากร ไดมีการประชุมรวมกันภายในสํานักกํากับเพ่ือให 

ทุกคนมีสวนรวม เปดโอกาสใหทุกคนในสํานักไดแสดงความคิดเห็นเปนการระเบิดจากภายในของตนเอง  

เพราะมีเปาหมายท่ีสําคัญของการสงเสริมคุณธรรม คือ การทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรม 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงตองการใหบุคลากรสํานักทุกคนรวมกันขับเคล่ือนในปญหาท่ีอยากแก  

ความดีที่อยากทํา ภายในของสํานัก 

 

รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักกํากับและตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๒ 
 

 (๓) ใหขอมูลจากสภาพปญหาความเปนจริงท่ีเกิดขึ้นในสํานัก โดยมีการรับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเปนระบบ อาทิ ปญหาจากจุดเล็ก ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสํานัก ไมยึดติดตํารา  
อาจมาจากการเรียนรูจากท่ีอื่น ๆ มาเปนแนวทางในการดําเนินการ คิดกิจกรรมที่ทําใหเกิดขึ้นไดงาย ๆ 
โดยไมตองพึงพาอาศัยงบประมาณ เพ่ือการดําเนินงานกิจกรรมเปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๔) สรางความตระหนักมุงม่ันดวยความตั้งใจ มีเปาหมายเดียวกันของบุคลากรในสํานัก 
ท้ังผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ และพนักงานราชการทุกคน โดยไมเปนการบังคับหรือใหทําตามนโยบาย 
ของผูบริหารระดับสูง แตเปนการสมัครใจรวมกัน เพ่ือเปนพลังรวมกันในการขับเคล่ือนเรื่องคุณธรรม 
เชน ความสุขที่อยูรวมกัน ความสามัคคี รวมกันทําความดีเพ่ือการเปล่ียนแปลง และคุณธรรมท่ีบุคลากร
ในสํานักควรมีการยกยองชื่นชมใหมีมากขึ้น เปนตน 
 (๕) สรุปความจริงของสํานัก โดยมีการวิเคราะหปญญาดานคุณธรรมของสํานัก 
ทั้งปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา วามีอะไรบาง และสํานักมีกิจกรรมอะไรบางที่จะมาชวยสนบัสนนุ
คนหาความดีท่ีเอื้อตอการแกปญหา 
  (๖) บุคลากรในสํานักไดมีการตกลงรวมใจกัน ท้ังผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ 
พนักงานขาราชการ ท่ีทุกคนตองเขาใจคุณธรรมเปาหมายเปล่ียนแปลงรวมกัน และตรงกัน 

  ๑.๒ คุณธรรมท่ีสําคัญท่ีสํานักกํากับและตรวจสอบดําเนินการสอดคลองกับหลักคุณธรรม 
หลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 
  พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช
ความรู ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม เบียดเบียนตนเอง สังคม  
และส่ิงแวดลอมไมประมาทสรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
  วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเอง 
ในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพ 
ตอกฎหมาย 
 สุจริต หมายถึง ความชื่อตรง ความชื่อตรงสุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนชื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทํา 
ที่ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นท่ีจะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย 
 จิตอาสา หมายถึง การเปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทําอยางใด
อยางหนึ่งที่มิใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอื่น ของสังคม ของประเทศชาติ
โดยมิไดหวังผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอื้ออาทรตอคนรวมสังคมทําอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 
 กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินส่ิงแวดลอม 
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองท่ีดีงาม 
 ทั้งนี้ คุณธรรมแตละดานจะเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมดานอื่น ๆ การสงเสริมคุณธรรม 
ท้ังหาดานดังกลาว ซึ่งไมเปนการบังคับ โดยไดเพ่ิมเติมหลักศาสนา การรักษาส่ิงแวดลอม และแนวทาง
ปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมไทยดวย แยกออกมาใหเห็นชัด โดยกําหนดในส่ิงท่ีควรปฏิบัติและส่ิงท่ี 
ไมควรปฏิบตัิ 

 



๓ 
 

 1.3 การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ ไดรวมกันดําเนินการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยคํานึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูและสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 
 
 สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) 

หัวขอคุณธรรม 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง 
รณรงค สงเสริมใหบุคลากรในสํานกั 
ไดตระหนกัถงึการใชทรัพยากร วสัด ุ
อุปกรณ อยางคุมคาและประหยัด 

ปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมคิุมกนั 

วินัย 
สงเสริมใหบุคลากรในสํานักใหมี
ระเบียบ วินัย ขอบงัคับ และนโยบาย
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา  

รักษาวนิัยราชการ และปฏิบัตติาม
นโยบายของสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 

สุจริต 

การไมเผยแพรความลับของทาง
ราชการ การพึงระวงัการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยกยองเชิดชู
บุคลากรของสํานกัผูประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 

ไมเผยแพรความลับของทางราชการ  
พึงระวงัปฏิบตัิงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต ยกยองเชดิชบูุคลากรของสํานัก
ผูประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

จิตอาสา 

เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน  
เขารวมกิจกรรม จิตอาสา ของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาดวยความเต็มใจ 
เปนประจําทุกครั้ง ตามที่กําหนด  
และไมหวังผลตอบแทน 

เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน  
เขารวมกิจกรรม จิตอาสาของสํานกั
และสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภาดวย
ความเตม็ใจเปนประจําทุกครั้ง 
ตามท่ีกําหนด และไมหวังผลตอบแทน 

กตัญู 

ขับเคล่ือนตามที่สอดคลองตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักศาสนาวิถวีัฒนธรรมไทย สงเสรมิ
สนับสนนุประเพณีไทย อาทิ ประเพณี
สงกรานต วนัลอยกระทง สืบสาน
วัฒนธรรมไทย แตงกายใสผาไทย
ประจําวันทุกวนัศกุร และเทศกาลใน
วันสําคัญตาง ๆ เปนประจําอยูทุกครั้ง 

แสดงความเคารพและสํานึกในพระคุณ
บิดามารดา ครู อาจารย ผูมพีระคณุ 
ผูบังคับบัญชา และองคกรของตน 
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หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ยึดหลกัศาสนา - 
ปฏิบัตตินตามหลักธรรมคําสอน 
ของศาสนาทีต่นนับถืออยางสม่ําเสมอ 

รักษาสิ่งแวดลอม - 
ใชทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ อยางคุมคา  
และประหยัด 

สืบสานวัฒนธรรมไทย - 
ปฏิบัตตินตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

 
 
 สิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ (Don’ts) 

หัวขอคุณธรรม 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Don’ts) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Don’ts) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พอเพียง 
การใชทรัพยากร วัสด ุอุปกรณ 
ของสํานักกาํกับเกินความจําเปน 

ใชจายเกินตัว กอหนี้โดยไมจําเปน 
ดําเนินชวีิตอยางประมาท 

วินัย 

การไมจัดระเบียบของเอกสาร อปุกรณ
ของตนเองใหเปนระเบียบเรยีบรอย 
รวมทัง้ การรกัษาความสะอาดภายใน
สํานักกาํกับและของตนเอง 

ขาด ลา มาสาย เกินกําหนด หลีกเล่ียง
ปฏิบัตติามนโยบายของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

สุจริต 
ความเส่ียงการปฏิบตัหินาท่ีในการ
รักษาความลับของทางราชการ 

ขาดความระมัดระวังทําใหเกิด 
ความเส่ียงตอการปฏิบตัิหนาที่ 
ในการรักษาความลับของทางราชการ 

จิตอาสา 

ความเสียสละ รับผิดชอบตอสวนรวม 
ที่ตองรวมดวยชวยกนัในกิจกรรม 
ของสํานัก และสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาไมท่ัวถึง ขาดการมีสวนรวม 
ในเวลาท่ีตองการจํานวนมาก 

หลีกเล่ียงและขาดการมีสวนรวม 
ในกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

กตัญู 

รณรงค สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือรักษา
ภาพลักษณของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิ สภา ยั ง ไม เ พี ยงพอ ผู เ ข า ร วม 
ยังมีจํานวนนอย 

ประพฤติตนไมสุภาพตอบิดามารดา  
ครู อาจารย ผูมีพระคุณ ผูบงัคับบญัชา 
และองคกรของตน 
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หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Don’ts) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Don’ts) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ยึดหลกัศาสนา - 
ประพฤติปฏิบตัิขดัตอหลักคาํสอน 
ทางศาสนา ดูหมิ่น ลบหลู ศาสนาอืน่ 

รักษาสิ่งแวดลอม - 
การใชทรัพยากร วัสด ุอุปกรณ 
ในสํานักเกนิความจําเปน 

สืบสานวัฒนธรรมไทย - 
ปฏิบัตตินไมสุภาพ ไมเคารพกาลเทศะ 
และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

 

2. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

พอเพียง ใชจายเกินตัว กอหนี้โดยไมจําเปน ดําเนินชีวิตอยางประมาท 
เหตุผล การขาดวินัยทางการเงิน การไมมีเงินสํารองเผ่ือฉุกเฉิน และความไมรูเทาทันเรื่อง

ดอกเบี้ย พฤติกรรมเหลานีส้งผลใหขาดสภาพคลองและตกอยูในวังวนหนี้สินจากการดาํเนนิชวีิตอยางประมาท 

วินัย ขาด ลา มาสาย เกินกําหนด หลีกเล่ียงปฏิบัติตามนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เหตุผล บุคลากรสํานักกํากับยังมีพฤติกรรมไมเครงครัดในการปฏิบัติตามวินัยขาราชการ

รัฐสภาสามัญ มาปฏิบัติราชการสาย ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวนัทีม่ีการประชุมวฒุิสภา ไมติดบตัร
ประจําตัวขาราชการในเวลาท่ีปฏิบัติงานภายในบริเวณรัฐสภา 

สุจริต ขาดความระมัดระวังทําใหเกิดความเส่ียงตอการปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความลับ
ของทางราชการ 

เหตุผล ตามอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ สํานักกํากับและตรวจสอบมีภารกิจ 
หนึ่งในการตรวจประวัติบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงทางการเมือง ท้ังองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
และองคกรตามกฎหมาย ซึ่งเปนเอกสารสวนบุคคลท่ีเปนเอกสารลับของทางราชการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนตองพ่ึงระมัดระวัง ใหมีการตระหนักถึงในเรื่องดังกลาวอยูเสมอ 

จิตอาสา หลีกเล่ียงและขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
เหตุผล ขาดการใหความสําคญัแสดงความรบัผิดชอบ ในกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งเปนสวนหนึง่

ที่จะชวยเหลือตอสังคม และสวนรวม  

กตัญู ประพฤติตนไมสุภาพตอบิดามารดา ครู อาจารย ผูมีพระคุณ ผูบังคับบัญชา  
และองคกรของตน 

เหตุผล ภาพลักษณของสํานักงานมีความสําคัญเปนอยางย่ิง ตอความสําเร็จขององคกร 
ท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวของในวงงานรัฐสภาหรือบุคคลอื่น ๆ ไดใหความเชื่อถือไววางใจ และไดรับความรวมมือ  
ทําใหสํานักงานเปนที่ยอมรับเกิดภาพลักษณที่ดี 
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ยึดหลักศาสนา ประพฤติปฏิบัติขัดตอหลักคําสอนทางศาสนา ดูหมิ่น ลบหลู ศาสนาอื่น 
เหตุผล ขาดความรูความเขาใจในหลักคาํสอนทางศาสนา ทําใหเขาใจหลักคําสอนที่ผิดเพ้ียน 

หรือไมศึกษาวัฒนธรรมและศาสนาอื่นอยางถูกตอง 

รักษาสิ่งแวดลอม  การใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ ในสํานักเกินความจําเปน 
เหตุผล ขาดความตระหนักเรื่องความคุมคา ไมเห็นความสําคัญของการลดใชทรัพยากร  

การใชกระดาษไมครบสองหนา หรือการพิมพเอกสารเกินจํานวนท่ีตองการ 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนไมสุภาพ ไมเคารพกาลเทศะและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
เหตุผล ขาดความละเอียดออนทางวัฒนธรรม ไมใหความสําคัญกับขนบธรรมเนียม 

ที่สืบทอดกันมา หรือการยึดถือคานิยมใหมท่ีเนนความสะดวกสบายมากกวาประเพณีดั้งเดิม ซึ่งสงผลเสีย 
ตอการอยูรวมกันในสังคม 

3. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  
พอเพียง ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักพอประมาณ มีเหตุผล  

และมีภูมิคุมกัน  
 เหตุผล เพ่ือดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล มั่นคง ย่ังยืน พรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงทุกดาน 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ทําใหสามารถพ่ึงพาตนเองได  

 วินัย รักษาวินัยราชการ และปฏิบตัิตามนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 เหตุผล เพ่ือบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด สุจริต เปนธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชน อีกทั้งยังชวยเสริมสรางภาพพจนท่ีดี ความมั่นคงขององคกร และสรางความเจริญกาวหนา
ในหนาที่การงานใหกับตนเองอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

 สุจริต ไมเผยแพรความลับของทางราชการ พึงระวังปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

ยกยองเชิดชูบุคลากรของสํานักผูประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 เหตุผล สรางความตระหนักรูใหกับบคุลากรในสํานักกํากับ ไดรูผลเสียหายของปญหาทุจริต 

คอรัปชั่น เปนบุคลากรที่ดี ปฏิบัติงานดวยซื่อสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบได สรางภูมิคุมกัน มีจิตสํานกึ 

และคานิยมดวยความซื่อสัตยสุจริตกับบุคลากรสํานักกํากับ  

 จิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน เขารวมกิจกรรม จิตอาสาของสํานักและ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดวยความเต็มใจเปนประจําทุกครั้งตามท่ีกําหนด และไมหวังผลตอบแทน

 เหตุผล เปนการปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรสํานักกํากับสรางความสมัครสมานสามัคค ี

และความสัมพันธอันดีระหวางกันในองคกร ปลูกฝงจิตสํานกึท่ีด ีลดความเห็นแกตัว และยกระดับจิตใจ

ใหมีความเมตตา รวมทั้งเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

 กตัญู แสดงความเคารพและสํานึกในพระคุณบิดามารดา ครู อาจารย ผูมีพระคุณ 

ผูบังคับบัญชา และองคกรของตน 



๗ 
 
 เหตุผล เปนการสรางทัศนคติท่ีดี ความกตัญูกตเวทีนํามาซึ่งความเจริญรุงเรือง  

ความเปนสิริมงคลในชีวิต และสรางความสามัคคี โดยเหตุผลหลักคือการระลึกถึงความเมตตา การส่ัง

สอน อบรมเล้ียงดู และการใหโอกาสเติบโตทางวิชาชีพ 

ยึดหลักศาสนา ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถืออยางสม่ําเสมอ 
เหตุผล  เปนการสรางรากฐานชีวิตท่ีดี  ท้ังตอตนเองและผูอื่น ชวยใหมีสติปญญา 

ในการดําเนินชีวิต แกไขปญหาดวยเหตุผล ยึดเหนี่ยวจิตใจใหมั่นคงในความดี ลดความเส่ียงตอการทําผิด
ศีลธรรม สงผลใหตนเองมีความสุข สงบ และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสันติสุข 

รักษาสิ่งแวดลอม  ใชทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ อยางคุมคา และประหยัด 
เหตุผล เปนการลดตนทุนคาใชจาย ชวยยืดอายุการใชงานของส่ิงของ ลดการส้ินเปลือง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจํากัด และเปนการลดปริมาณขยะเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
เหตุผล เพ่ือรักษาเอกลักษณและรากเหงาวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ สรางความสามัคคี

ความสงบสุขในสังคม เสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไทย และแสดงถึงการมีมารยาท 
ที่ถูกกาลเทศะ โดยเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบตอกันมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 



๙ 
 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย นั้น สํานักกํากับและตรวจสอบไดมีการจัดประชุมทบทวนปรับปรุง
ปฏิญญาคุณธรรมในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยบุคลากรมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักกํากับ
และตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังคงเปนคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู นอกจากนี้ ไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานัก ไดแก “ยึดหลักศาสนา รักษา
สิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย” เพ่ือใหบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ มีแนวปฏิบัติรวมกัน
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) โดยมีเปาหมายเพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งการกําหนดคุณธรรมเปาหมายชวยใหองคกรมี "เข็มทิศพฤติกรรม" ท่ีทุกคน 
ยึดถือรวมกัน เพ่ือมุงสูเปาหมายความสําเร็จทั้งในดานงานและดานจิตใจอยางย่ังยืน 
 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

 บุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ ตระหนักถึงปญหา สรุปแนวทางแกไขไดชัดเจน  
สงผลใหเกิดความซื่อสัตยสุจริต มีวินัยในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ ลดขอพิพาท 
สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความดี ชวยใหองคกร 
มีธรรมาภิบาล สงผลใหภาพลักษณองคกรดีขึ้น ประสิทธิผลการทํางานสูงขึ้น อีกท้ังยังสรางสังคม 
การทํางานที่สมัครสมานสามัคคีและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งเปนรากฐานของการเติบโต 
อยางย่ังยืน โดยมีคุณธรรมเปาหมายท่ีชัดเจนมีแนวทางปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน ทําใหสามารถ
ขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของสํานักกํากับและตรวจสอบเปนไปดวยความสําเร็จ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ลายมือชือ่ผูเขารวมกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

   
 
 

  
 
 
 

ภาพกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 
 
 

       

 

ประชาสมัพันธผานชองทาง Facebook สํานัก 

 

 

ประชาสมัพันธผานชองทาง Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

ภาพประชาสัมพันธปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

 

ประชาสมัพันธผานชองทาง Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 

 

 

ประชาสมัพันธผานชองทางเว็บไซต คุณธรรมคนสภา 

 



 

ประชาสมัพันธผานชองทาง LINE สํานัก 

 



 

ประชาสมัพันธผานชองทาง LINE ชมรม STRONG สว. 

 

 

 




