
 
  
  

 

ประกาศสำนักงานประธานวุฒิสภา 
เรื่อง  เจตนารมณรวมกันในการรกัษามาตรฐานองคกรตนแบบ 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจรติ ดานสิทธิมนุษยชน 
และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  
  
 สำนักงานประธานวุฒิสภา มุงมั่นในการดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในสำนัก 
และสรางศูนยเรียนรูดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางสังคมอุดมคุณธรรม โดยใชคุณธรรม
สรางสรรคและพัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคีเทาทันการเปล่ียนแปลง ใชเทคโนโลยีสรางสรรคนวัตกรรม 
ความรูและความคิด ใหเกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เปนองคกร “คนดี คนเกง คนกลา”  
เพ่ือสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของสวนรวม สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
และแผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเจตนารมณรวมกันฯ ดังนี้ 

๑. รักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ ยึดมั่นคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ปฏิบัติตามหลักศาสนา กฎหมาย ระเบียบ วินัย และประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี 
ของรัฐสภา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานและการดำรงชีวิต สงเสริม
วัฒนธรรมองคกรแหงความสามัคคี สุจริต โปรงใส และยกยองเชดิชูบุคลากรผูประพฤติดีเปนแบบอยาง 
 ๒. สรางเจตจำนงสุจริต การปองกันและตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “CLEAN Senate
องคกรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” ประกอบดวย 
  C : Creativity ความคิดสรางสรรค เพ่ือตอยอดความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ สงเสริมการปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
  E : Education มีความรูอยางมีสติ สรางความรูความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงา 
ของปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น  
  A : Atmosphere บรรยากาศแหงความสุจริต โดยการสรางบรรยากาศของความเปนองคกร
สุจริต สรางนวัตกรรมแหงการไมทุจรติในทุกกรณี 
  N : Nation’s Interests ประโยชนสุขของทุกคน โดยการสรางจิตสำนึกสาธารณะ รับผิดชอบ
หนาท่ีในการบริหารราชการอยางสุจริตและเปนธรรม 
  No Gift Policy โดยงดรับและใหของขวัญในโอกาสสำคัญตาง ๆ  จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเล่ียง
การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัต ิหนาที ่ราชการ และเพื ่อสงเสริม 
ใหการปฏิบัติหนาที่ของสำนักงานประธานวุฒิสภาเปนไปอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม รวมคิด รวมทำในกิจกรรมเสริมสราง 
ความผาสุกและผูกพันของบุคลากรตอองคกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรใหดีขึ้น 
ตามแนวทางองคกรสุขภาวะ ทำงานไดอยางมคีวามสุขทุกที่ ทุกเวลา สงผลใหการทำงานเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
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๔. สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียม

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี ่ยงการกระทำที ่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั ้งสื ่อสาร 
ทำความเขาใจ กำหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุนผูเกี่ยวของ   

๕. รักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน เพื่อใหเกิดการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ใชทรัพยากรอยางรู คุณคาและประหยัด รักษามาตรฐานคุณภาพ 
และความสำเร็จของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พรอมทั้งพัฒนาใหดียิ ่งขึ ้น มีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความเปนมติร
กับส่ิงแวดลอม โดยคำนึงถึงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

เพื ่อใหการขับเคลื ่อนมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบและความเปนตนแบบเชิงคุณภาพ 
ดานตาง ๆ เปนไปอยางเขมแข็งและยั ่งยืน ขาพเจาและบุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ขอประกาศเจตนารมณเพ่ือนำไปปฏิบัติรวมกันและสรางความเขาใจใหตระหนักรู และมีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติดวยความเต็มใจและเห็นถึงความสำคัญดวยตนเอง เพื ่อธำรงไวซึ ่งองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 

 จึงประกาศเพ่ือถือปฏิบัติรวมกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 (นายวุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ) 
 ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












