
 
  
  

 
 

ประกาศสำนักงานประธานวุฒิสภา 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 บุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภาทุกคนมีเจตนารมณรวมกันที ่จะสงเสริม 
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใด 
ท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และบุคคล
ท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานประธานวุฒิสภา 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานประธานวุฒิสภาจะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรมตอบุคคล ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกบุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภา
ทุกคน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย  
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกผู บริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานประธานวุฒิสภา และบุคคลที่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงาน 
หรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานประธานวุฒิสภา 
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพ่ือไมใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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