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ของสำนักนโยบายและแผน 
 
 

    สำนักนโยบายและแผนได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย        
มิติวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
    
  วัฒนธรรมไทย หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิต ความเชื่อ ค่านิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภาษา ศิลปะ การแต่งกาย อาหาร ตลอดจนมารยาทและจริยธรรมที่คนไทยยึดถือปฏิบัติและ
ถ่ายทอดสืบต่อกันมาเป็นเวลายาวนาน อันสะท้อนถึงอัตลักษณ์และความเป็นชาติไทย  
  วัฒนธรรมไทยมีลักษณะเด่นด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน ความเคารพผู้ใหญ่ ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความมีน้ำใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากศาสนา พระมหากษตัริย์ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้ วัฒนธรรมไทยมิได้หยุดนิ่ง หากมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป แต่ยังคงรักษาแก่นคุณค่าที่สำคัญไว้ เพื่อธำรงความเป็นไทยและสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่คนในชาติ 
  วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานสำคัญที่หล่อหลอมความเป็นชาติ สะท้อนถึงอัตลักษณ์ 
ค่านิยม และวิถีชีวิตอันงดงามที่สืบทอดต่อกันมาอย่างยาวนาน ทั้งในด้านภาษา ศิลปะ ประเพณี ความ
เชื่อ และมารยาทอันดีงาม ซึ่งล้วนมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความสามัคคี ความเอื้ออาทร และ
ความเคารพซึ่งกันและกันในสังคมไทย มิติวัฒนธรรมไทยมิได้จำกัดอยู่เพียงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีเท่านั้น หากยังครอบคลุมถึงการประยุกต์ใช้คุณค่าและภูมิปัญญาไทยให้สอดคล้องกับบริบท
สังคมร่วมสมัย เพื่อธำรงไว้ซึ่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสร้างจิตสำนึกในการรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒ 

 

 
  การส่งเสริมมิติวัฒนธรรมไทยในองค์กร จึงเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
สร้างบรรยากาศแห่งความสุภาพ อ่อนน้อม มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ อันจะนำไปสู่การพัฒนา
องค์กรให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส และยั่งยืน บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
      ๑. หลักคดิเชิงวัฒนธรรมไทย 
                       - ยดึหลกั “น้ำใจไทย” และ “การให้โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน” 
                       - สง่เสรมิความสุภาพ ออ่นน้อม เคารพความคิดเหน็ที่แตกต่าง 
                       - สร้างบรรยากาศความเป็นครอบครัวและความสามคัคีภายในองค์กร 
     ๒. ความเชื่อมโยงกับ STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต 

      - S (Sufficiency) : ใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดความฟุ่มเฟือย 
     - T (Transparency) : เปดิเผย แลกเปลี่ยนความรูด้้วยความโปร่งใส 
     - R (Responsibility) : รับผดิชอบร่วมกนัในการดแูลพ้ืนที่และทรัพยากร 
     - O (Onward) : พัฒนาต่อยอดองคค์วามรู้อยา่งตอ่เนื่อง 
     - N (Network) : สร้างเครือข่ายความรว่มมือภายในสำนกั 
     - G (Generosity) : ปลูกฝังจิตแหง่การให้และการแบ่งปัน 

 
   สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตระหนักถึงความสำคัญในการ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ควบคู่กับการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นรากฐานสำคัญของชาติ จึงได้
ดำเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด “วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปัน” โดยมุ่งบูรณาการหลักธรรมคำสอนทาง
ศาสนาเข้ากับวิถีการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามผ่านอัตลักษณ์ความเป็นไทย  
โดยใช้การแต่งกายด้วยชุดสุภาพและผ้าไทยประยุกต์เป็นสื่อกลางในการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติ พร้อมทั้งเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความเอื้ออาทรและการแบ่งปันภายในองค์กร  

   พร้อมทั้งมีการส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุดสุภาพและผ้าไทยประยุกต์ เพื่อเป็น
สื่อกลางในการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ อันสะท้อนถึงการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓ 

 

 
กิจกรรม ๑ 

วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปัน 
  

 
  วันพุธที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและ
แผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักนโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรม “วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปัน” เพ่ือ
ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบไทย และปลูกฝังความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านการ
แต่งกายด้วยชุดสุภาพและผ้าไทยประยุกต์ ภายในกิจกรรมได้มีการจัดซุ้มแบ่งปันอาหารไทย โดยแต่ละ
กลุ่มงานภายในสำนักได้นำอาหารมาร่วมแบ่งปันด้วยตนเอง และร่วมกันจัดสถานที่เป็นซุ้มอาหารอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย บรรยากาศเต็มไปด้วยความร่วมมือ ความสามัคคี และจิตอาสา สะท้อนถึงค่านิยม
อันดีงามของสังคมไทยที่เปี่ยมด้วยน้ำใจและการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในมิตวิัฒนธรรมไทยอย่างเปน็รปูธรรม อันก่อให้เกิดความรัก ความผูกพัน และ
ความร่วมมือภายในองค์กรอย่างยั่งยืน โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มีการจัดสถานที่ในบรรยากาศแบบไทย โดยตกแต่งด้วยผ้าขาวม้าและวัสดุที่สะท้อน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย จัดวางอาหารในรูปแบบเรียบง่าย สวยงาม และเป็นระเบียบ สร้างบรรยากาศ
อบอุ่น เป็นกันเอง และสะท้อนคุณค่าทางวัฒนธรรมไทยอย่างเหมาะสม มีการกำหนดจัดตั้ง “พื้นที่    
แห่งการแบ่งปัน” (Sharing Corner) เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรบนพื้นฐานของความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การพอเพียง และความเป็นกัลยาณมิตรอันสอดคล้องกับมิติวัฒนธรรมไทย  
  ๒. ร่วมแต่งกายด้วยชุดสุภาพเป็นการสะท้อนอัตลักษณ์และความเป็นไทยอย่างชัดเจน 
เนื่องจากสังคมไทยให้ความสำคัญกับความเรียบร้อย ความเหมาะสม และการเคารพกาลเทศะ การเลือก
สวมใส่เสื้อผ้าที่สุภาพจึงมิใช่เพียงการแต่งกายตามระเบียบ หากแต่เป็นการแสดงออกถึงค่านิยมด้าน
ความสำรวม ความอ่อนน้อม และความเคารพต่อผู้อื่น 
  ๓. บุคลากรแสดงความเคารพและทักทายกันด้วยการไหว้ตามแบบธรรมเนียมไทย อัน
เป็นการสะท้อนถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน ความสุภาพเรียบร้อย และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน พร้อม
ทั้งปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ แสดงถึงการธำรงรักษามารยาทและวัฒนธรรมอันดี งามของ
ไทยในบริบทของการปฏิบัติ 
  ๔. บุคลากรแต่ละกลุ่มงานได้นำอาหารไทยมาร่วมรับประทานและแบ่งปันกันภายใน
กิจกรรม อันเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบไทยที่เปี่ยมด้วยน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และความสามัคคี โดยชนิดอาหารที่แต่ละกลุ่มงานนำมาร่วมแบ่งปันมีดังนี้  
  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
  - น้ำพริกมะม่วง ผักสด ปลาดุกแดดเดียวทอด กุ้งอบเกลือ น้ำจิ้มซีฟู้ด ข้าวเหนียว
มะม่วงน้ำดอกไม้ (อ.บางคล้า) 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - ส้มตำ สาคู/ข้าวเกรียบปากหม้อ กล้วยบวชชี 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔ 

 

  กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  - ข้าวไก่อบ ข้าวต้มมัด 
  กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
  - ขนมจีนแกงเขียวหวานไก่ ขนมใส่ไส้ ข้าวสวย น้ำดื่ม ขนมกล้วย 
  กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
  - ลาบไก่ ผัดปลาดุก ไข่เจียว ลอดช่อง ข้าวสวย 
  ๕. บุคลากรได้นั่งรับประทานอาหารร่วมกันในบรรยากาศที่เป็นกันเอง สะท้อนถึงความ
สามัคคี ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ๖. บุคลากรใช้ภาชนะและแก้วน้ำส่วนตัวในการรับประทานอาหาร อันเป็นการส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบส่วนบุคคล และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับแนวคิด
จิตพอเพียงและการใส่ใจสิ่งแวดล้อมตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ๗. ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันทำความสะอาดและจัดเก็บสถานที่ให้
เรียบร้อย แสดงถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และจิตสาธารณะ อันสะท้อนถึงค่านิยมการ
อยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 
  กิจกรรมและแนวปฏิบัติดังกล่าวมิได้เป็นเพียงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ หากสามารถนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานประจำของสำนักนโยบายและแผนได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกคนร่วมแรงร่วมใจกันขนย้ายอุปกรณ์และจัดเตรียม
สถานที่โดยไม่แบ่งแยกหน้าที่หรือเกี่ยงงาน สะท้อนถึงความมีน้ำใจ ความสามัคคี และจิตสาธารณะ     
อันเป็นค่านิยมที่ดีงามตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ๒. ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การแต่งกายสุภาพ การไหว้ทักทาย และการรู้จัก
กาลเทศะ สามารถยึดถือเป็นแนวปฏิบัติประจำวัน สร้างบรรยากาศการทำงานที่สุภาพ ให้เกียรติ และ
เคารพซึ่งกันและกัน 
  ๓. ผู้บริหารมีความเป็นกันเอง การที่ผู้บริหารมีความเป็นกันเองและเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับบุคลากรอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้เกิดความผูกพันในองค์กร ลดช่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. เสริมสร้างความสามัคคีในทีมงาน การนั่งรับประทานอาหารร่วมกัน การแบ่งปัน
อาหาร และการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม สามารถต่อยอดเป็นกิจกรรมสัมพันธ์ได้อย่างยั่งยืน 
  ๕. ส่งเสริมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสาธารณะ
และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยรณรงค์ให้ใช้ภาชนะส่วนตัวในการรับประทานอาหาร
และเครื่องดื่ม รวมทั้งร่วมกันดูแลความสะอาดของสถานที่ภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ สามารถกำหนดเป็น
แนวปฏิบัติภายในองค์กร เพื ่อส่งเสริมการประหยัดทรัพยากร ลดปริมาณขยะ และปลูกฝังความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในมิติวัฒนธรรมไทย การจัด “พื้นที่แห่งการแบ่งปัน” 
และกิจกรรมตามแนวคิดวิถีไทย สามารถบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก เพื่อให้
เกิดความต่อเนื่องและสามารถประเมินผลได้ 
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  ๗. สนับสนุนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีการนำแนวปฏิบัติดังกล่าว
ไปสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก โดยช่วยเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่มีความสามัคคี โปร่งใส และมีค่านิยมร่วมที่ชัดเจน อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม ๒ 

การแต่งกายตามวัฒนธรรมไทย 
 

 
   การแต่งกายตามวัฒนธรรมไทยเป็นการแสดงออกถึงอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติ สะท้อนถึงความสุภาพเรียบร้อย ความเหมาะสมตามกาลเทศะ และการเคารพต่อสถานที่
และบุคคล การสวมใส่ผ้าไทยหรือชุดไทยประยุกต์จึงมิใช่เพียงการแต่งกายตามประเพณี หากแต่เป็นการ
สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในคุณค่าความเป็นไทยอย่างเหมาะสม
ในบริบทการปฏิบัติงาน การแต่งกายในมิติวัฒนธรรมไทยมิได้มุ่งเน้นเพียงความสวยงาม หากเป็นการ
สื่อสารเชิงสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความเคารพต่อสถานที่ราชการ ประชาชนผู้มาติดต่อ และสถาบันหลกัของ
ชาติ โดยมีการประยุกต์องค์ความรู้ด้านการแต่งกายเชิ งวัฒนธรรมให้มีความสง่างาม เหมาะสม และ
ทันสมัย  
   นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้ดำเนินมาตรการ
ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยและชุดสุภาพ ตามนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี โดยสนับสนุน
ให้บุคลากรเลือกใช้ผ้าพื้นเมืองหรือผ้าทอไทยในการปฏิบัติราชการ (ทุกวันศุกร์) เพื่อเป็นการร่วมสืบสาน
พระราชปณิธานในการอนุรักษ์ผ้าไทย อีกทั้งยังเป็นการสะท้อนภาพลักษณ์ของบุคลากรที่ดำรงตนอย่าง
เหมาะสม ยึดมั ่นในวิถีธรรมและวิถีไทย ตลอดจนแสดงออกถึงความสง่างามและความภาคภูมิใจใน  
อัตลักษณ์ความเป็นไทยในทุกมิติ 
 
วัตถุประสงคข์องการแต่งกายด้วยผ้าไทยและชุดสุภาพ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมและกระตุน้ให้บุคลากรเกิดความภาคภูมใิจในวัฒนธรรม อัตลกัษณ์ และ
ภูมิปัญญาไทย อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติใหค้งอยู่สืบไปอย่างยั่งยืน 
  ๒. เพื่อรณรงคแ์ละปลูกฝงัคา่นิยมการแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อย และเหมาะสมตาม
กาลเทศะ ควบคู่กับการธำรงรักษาเอกลักษณค์วามเปน็ไทย 
  ๓. เพื่อเสริมสรา้งสัมพันธภาพอันดี ความสามคัคี และจติสำนกึสาธารณะของบุคลากร 
ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการมสี่วนรว่มและการแบง่ปัน อนัเปน็ส่วนหนึ่งในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ในระดับกลุม่งานและสำนัก 
 
ผลที่ได้รับจากการแต่งกายด้วยผ้าไทยของบุคลากรสำนักนโยบายและแผน 
  ด้านบุคลากร 

- บุคลากรมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณแ์ละมรดกทางวฒันธรรมไทยมากยิ่งขึ้น 
- เกดิความตระหนักถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ และการวางตนอย่างสุภาพ  
เรียบร้อยในบริบทของการปฏิบัติราชการ 
- เสรมิสร้างบุคลกิภาพที่สงา่งาม น่าเชื่อถือ และเหมาะสมกับบทบาทข้าราชการ 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๘ 

 

ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
- เกิดบรรยากาศองคก์รที่สะท้อนความเป็นไทย มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย  
  และยึดมั่นในคุณค่าทางวฒันธรรม 
- ส่งเสริมความสามัคคีและความรู้สึกเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกันของบุคลากร 
- สร้างค่านิยมรว่มด้านความสุภาพ ความเคารพ และการให้เกียรตซิึ่งกันและกนั 
ด้านภาพลกัษณ์หน่วยงาน 
- ภาพลักษณ์ของสำนักนโยบายและแผนมีความสง่างาม เหมาะสม และสะท้อนความ  
  เปน็มืออาชีพควบคู่กบัความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
- เสรมิสร้างความเชื่อมัน่แกผู่้มาตดิตอ่ราชการและหนว่ยงานภายนอก 
- สนบัสนนุการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในมิตวิัฒนธรรมไทยอย่างเป็นรูปธรรม 
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๙ 

 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
 

  นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้เชิญชวนให้
บุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองในทุกวันศุกร์ เพื่อร่วมสืบสาน
คุณค่า ภูมิปัญญาไทย และอัตลักษณ์ไทยในมิติทางวัฒนธรรม อันสะท้อนถึงความประณีตและความ
งดงามของมรดกทางวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ ยังเป็นการปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เสริมสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เกิดความ
ยั่งยืนผ่านมิติทางวัฒนธรรมไทย 
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๑๐ 
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๑๑ 

 

 
  บุคลากรสำนักนโยบายและแผนแต่งกายตามข้อปฏิบัติและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เป็นการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึงเพื่อให้
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการและประชาชนทั่วไป โดยมีผู้อำนวยการสำนักนักนโยบายและ
แผน ผู้บังคับบับบัญชากลุ่มงานควบคุมดูแลการแต่งกายของบุคลากรให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติที่กำหมด 
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๑๒ 

 

การนำมาใช้ประโยชน์ในสำนัก 
  ๑. ด้านการสร้างความสามัคคีในองค์กร เมื่อบุคลากรสำนักนโยบายและแผนแต่งกาย
ในแนวทางเดียวกัน เช่น การใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ จะช่วยสร้างความรู้สึกเปน็ส่วนหนึง่ขององค์กรและเกดิ
ความภาคภูมิใจร่วมกัน 
  ๒. การนำไปใช้เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร มีการนำแนวปฏิบัติการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยและชุดสุภาพมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสะท้อนความเป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย เป็นมืออาชีพ และก้าวทันบริบทโลก ควบคู่กับการยึดมั่นในรากฐานทางวฒันธรรมไทย อันแสดง
ถึงความสมดุลระหว่างความทันสมัยกับอัตลักษณ์ความเป็นชาติอย่างเหมาะสม 
  ๓. การนำไปใช้เพื ่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยผ่านการแต่งกายใน
การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและผ้าทอพื้นเมือง ซึ่งเป็นการเชื่อมโยง
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐกับการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน กำหนดแนวทางการแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อย 
เหมาะสมตามกาลเทศะ และสะท้อนอัตลักษณ์ความเป็นไทย เพื่อสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ ตลอดจนหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ด้านความน่าเชื่อถือและความเป็นมืออาชีพของบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายของรัฐ 
  ๕. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนช่วยสนับสนุนผู้ผลิต ผ้าทอพื้นบ้าน ช่างทอผ้าและ
ผู้ประกอบการในชุมชน ทำให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๓ 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ ์: ด้านการแต่งกาย  
 

ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน มี ๒ ช่องทาง ได้แก ่
 
 
 ๑. Line: สำนักนโยบายและแผนและแผน                    ๒.  Facebook สำนักนโยบายและแผน                
                                                                          สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๔ 

 

การประชาสัมพันธ ์: ด้านการแต่งกาย : 
 

ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา มี ๑ ชอ่งทาง ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๕ 

 

การประชาสัมพันธ ์: ด้านการแต่งกาย : 
 

ช่องทาง Social Media  มี ๒ ช่องทาง ได้แก ่
 

๑. เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
 
                                                                                      ๒. เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๖ 

 

 
 

การประชาสัมพันธ ์: วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปนั: 
 

ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน มี ๒ ช่องทาง ได้แก ่
 
 
 ๑. Line: สำนักนโยบายและแผนและแผน                    ๒.  Facebook สำนักนโยบายและแผน   
                                                                           สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๗ 

 

การประชาสัมพันธ ์: วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปนั: 
 

ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา มี ๑ ชอ่งทาง ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ ์: วิถีธรรม วิถีไทย ร่วมใจแบ่งปนั: 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                  
ของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๘ 

 

ช่องทาง Social Media  มี ๒ ช่องทาง ได้แก ่
๑. เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
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