


 

แบบรายงานสรุปผลการดำเนินกจิกรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตามวนิัย 

 

  สำนักนโยบายและแผนได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ก.ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใส ข้อ 4 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

 
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามวินัย ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนด โดยผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ ดูแล และระมัดระวังให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัด หากทราบว่าผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัยต้องดำเนินการทางวินัยโดยทันที การปล่อยปละละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ดังกล่าว ย่อมถือ
เป็นการกระทำผิดวินัยเช่นกัน  
  ดังนั ้น เพื ่อให้ข้าราชการสำนักนโยบายและแผนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาอย่างถูกต้องชัดเจน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 (3) และตามมาตรา 61 แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งเป็นบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล อัน
สามารถกระทำได้ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 
64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ทั ้งนี ้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กำหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย และต้องได้รับโทษตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 63 เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไว้ใน 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555  
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วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ความหมายของวินัย 
  วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้เปน็ไปตามระเบียบแบบแผนที่กำหนดไว้ เป็นข้อกำหนด
เกี่ยวกับการประพฤติที่บัญญัติไว้ให้ข้าราชการต้องปฏิบัติ และข้อห้ามมิให้ข้าราชการกระทำ เพื่อให้ข้าราชการ
ใช้เป็นหลักในการควบคุมตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นกรอบในการกำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งนี้  
เพื่อให้ข้าราชการมีความประพฤติดี ละเว้นการประพฤติชั่ว และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจ
ปฏิบัติงาน รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตนและ
หน่วยงาน 

ขอบเขตและความสำคญัของวินัย 
   ข้าราชการในฐานะผู้แทนของรัฐในการบริหารราชการและติดต่อประสานงานกับประชาชน 
ข้าราชการจึงต้องทำตัวให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน การมีวินัยที่ดีของ 
ข้าราชการย่อมก่อให้เกดิความศรัทธาและความเชื่อถือจากประชาชน ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
และรัฐบาลอีกด้วย ดังนั้น ข้าราชการจึงต้องรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตน           
ไม่กระทำการใดอันอาจทำให้เสื่อมเสีย หรือเป็นการประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสถานะของข้าราชการ 

จุดมุ่งหมายของวินัย 
  ๑. เพื่อให้การปฏบิัตริาชการเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
  ๒. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ 
  ๓. เพื่อความมั่นคงของรฐัและความสงบเรียบร้อยของสงัคม 
  ๔. เพื่อความผาสุกและประโยชน์สุขของประชาชนโดยสว่นรวม 

ผลดีของวินัยต่อราชการ 
   1. เสริมสร้างพลังในการปฏิบัติงาน เมื ่อข้าราชการมีวินัยท่ีดี ย่อมปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความมุ่งมั่น และทุ่มเทกำลังความสามารถอย่างเต็มที่ 
   ๒. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เมื่อข้าราชการทั้งใจทำงานด้วยความซื่อสัตย์
และมีวินัยแล้ว ส่งผลให้งานสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ คุ้มค่า และประหยัดทรัพยากรของทางราชการ 
   3. เสริมสร้างความศรัทธาจากประชาชน เมื่อข้าราชการประพฤติตนอยู่ในกรอบวินัยที่
เหมาะสม ย่อมทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา ทั้งต่อตัวบุคคล หน่วยงาน และรัฐบาลโดยส่วนรวม 

ผลดีของวินัยต่อตัวข้าราชการ 
  ๑. ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง การประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความดีและเกียรติของตนเอง 
  ๒. ส่งผลให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ ข้าราชการที่มีวินัยดี ย่อมปฏิบัติงานได้อย่าง
รอบคอบ รับผิดชอบ และสำเร็จลุล่วงตามเปา้หมาย เป็นที่เชื่อถือของผู้บังคับบญัชา ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
  ๓. ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ เมื่อมีวินัยดีและปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ย่อมได้รับความไว้วางใจให้รับผิดชอบงานสำคัญ มีโอกาสได้รับการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อ น
เงินเดือน  
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   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัด และขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักนโยบายและแผนจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัย ตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
สำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม จำนวน             
๔ กิจกรรม ดังน้ี 
   1. ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและบุคลากรผู้แทนสำนักนโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้รับเกียรติจาก พ.ท.กรทิพย์ ดาโรจน์ อดีตเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื ่อง “แนวทางการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและการจัดทำรายงานการ
สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง” เมื่อวันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุม 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
   2. สำนักนโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย โดยเชิญชวนและให้ความรู้         
แก่บุคลากรในสำนัก เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยกำหนดให้บุคลากรไปใช้สิทธเิลือกตัง้ในวันอาทติยท์ี่ 
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ หน่วยเลือกตั้งตามสิทธิของแต่ละราย 
   3. สำนักนโยบายและแผน ร่วมกับกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวนิัย สำนักบริหารงานกลาง 
จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย  ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๔ พร้อมยกกรณีตัวอย่างประกอบการบรรยาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน 
ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (สว.) 
   4. สำนักนโยบายและแผน จัดกิจกรรม “การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัย” เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามวินัยได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. 2555 
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โดยมีรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย 
กิจกรรม “การจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยแก่ผู้บังคับบัญชา” 

  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับสำนักบริหารงานกลาง จัดโครงการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในการนี ้ ได้ร ับเกียรติจาก พันโท กรทิพย์ ดาโรจน์ อดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั แห่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “แนวทางการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและการ
จัดทำรายงานการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง” เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

   โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่บุคลากรที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ดำเนินการสืบสวนหรือสอบสวนข้อเท็จจริง การพิจารณาเบื้องต้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำ รวจ
รัฐสภาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและการจัดทำ
รายงานการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง   
 

 
พันโท กรทิพย์ ดาโรจน์ 

อดีตเลขาธกิารคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
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                   ในการนี้ มีผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่มงานของสำนักนโยบายและแผน รวมทั้งบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยพร้อมเพรียง การบรรยายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใน
กิจกรรมดังกล่าว ทำให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการสืบสวน
สอบสวนข้อเท็จจริง ตลอดจนแนวทางการจัดทำรายงานการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นระบบ อีกทั ้งยังได้รับทราบกรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที ่เหมาะสม ซึ ่งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมมีความตระหนักถึงความสำคัญของ
กระบวนการทางวินัย ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการอันจะช่วยยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านวินัยของสำนักนโยบายและแผนให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลยิ่งขึ้น 
 

 
 

นางมนัทนา เอกลัคนารัตน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
สำนักนโยบายและแผน 

 

 

 

 
บุคลากรสำนักนโยบายและแผนที่ได้รับมอบหมายเขา้ร่วมกิจกรรม 
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โดยมีรายละเอียดการอบรมสรุป ดังนี ้
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย 
กิจกรรม “การส่งเสรมิประชาธิปไตย (การเลอืกตั้ง)” 

  สำนักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย โดยเชิญชวนบุคลากรทุกคน 
ร่วมปฏิบัติหน้าที่สำคัญของประเทศพร้อมกัน ทั้งการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียง
ประชามติ พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในวันอาทติย์ที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.00 – 17.00 นาฬิกา ณ หน่วยเลือกตั้งที่ทุกคนมีสิทธิ  

   การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ 5 (1) โดยยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนาปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ ทั้งนี้ ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ในการเลือกตั้ง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 ซึ่งบัญญัติว่า หากผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งโดยไม่
แจ้งเหตุอันสมควร จะถูกจำกัดสิทธิทางการเมืองจำนวน ๕ ประการ เป็นระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
ได้แก่    

 ไม่มีสิทธิสมัครรบัเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ผูบ้รหิารท้องถิน่ หรือสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 ไม่มีสิทธิสมัครรบัเลือกเป็นกำนนัหรอืผู้ใหญบ่้าน 
 ไม่มีสิทธิเขา้ชื่อรอ้งขอให้ถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 ไม่มีสิทธิเขา้ชื่อเสนอรา่งกฎหมาย หรือเสนอให้การออกเสียงประชามติ 
 ไม่มีสิทธิยื่นคำร้องตามกฎหมายว่าด้วยการเลอืกตัง้ 

   ทั้งนี้ การไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งโดยไม่มีเหตุอันสมควรไม่เป็นความผิดอาญา และไม่มีโทษจำคุก
หรือปรับเงิน แต่จะมีผลเป็นการจำกัดสิทธิทางการเมืองตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม กฎหม ายเปิด
โอกาสให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถแจ้งเหตุอันสมควรล่วงหน้า หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดภายหลังวัน
เลือกตั้ง หากแจ้งเหตุและได้รับการยอมรับ จะไม่ถูกจำกัดสิทธิทางการเมืองดังกล่าว 
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   ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน และบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเดินทางไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราฎร ณ หน่วยเลือกตัง้ของผู้มสีิทธิ ในวันอาทิตยท์ี ่8 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา  
08.00 – 17.00 นาฬิกา เพื่อร่วมปฏิบัตหินา้ที่ในฐานะพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และเปน็แบบอย่าง
ที่ดีในการใช้สิทธเิลือกตั้งอยา่งสุจรติและโปร่งใส 
 

 

 

 

 นางสาวสุภาวด ีมงคลธรรมกุล  
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 
นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ 

ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทัว่ไป 
 นายธัชชัย แก้ววาร ี

ผู้บังคับบัญชากลุม่งานตดิตามและประเมินผล 
   

 

 

  
บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 



 

๑๐ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
           สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) 
เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัย และการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

 

 



 

๑๑ 
 

 

 

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย 
กิจกรรม “ให้ความรู้ในเรื่องวินัยแก่บุคลากรสำนักนโยบายและแผน” 

  สำนักนโยบายและแผน ร่วมกับกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง 
จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมกรณีตัวอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม        
ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)  โดยสำนักนโยบายและแผนกำหนดจัด
กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในวันพุธที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั ้น 9 อาคารรัฐสภา (สว.) การจัดกิจกรรมครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการรัฐสภา และตระหนักถึงผลการกระทำทางวินัย
ตามกฎหมาย รวมทั้งผลกระทบอืน่ที่อาจเกิดขึ้นตามมา ได้แก่ การไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงนิเดอืน ไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ ไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนพิเศษ (เต็มเดือน) ไม่ได้รับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ไม่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่ได้รับ  
การพิจารณาเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ถูกสั่งให้ออก
จากราชการกรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และผลในด้านอื่นๆ เช่น การพิจารณาความดี ความชอบ การเลื่อน
ระดับ และการแต่งตั้ง หรือการเลือกสรรในเรื่องต่าง ๆ 

  ในการนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนัก
บริหารงานกลาง ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัยของบุคลากร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มาเป็นวิทยากรบรรยาย พร้อมทั้งถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง และตอบข้อซักถามของผู้เข้ารว่มกิจกรรม เพื่อให้เกิดความเขา้ใจที่ชัดเจน และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ในหัวข้อเรื่อง  
  ๑. การลงโทษสำหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
   ๒. การเสพสุราในสถานที่ราชการ 
   ๓. การกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 

  โดยมีนางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ตลอดจนนักศึกษาฝึกงาน เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้และเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการส่งเสริมวินัย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องครบถ้วน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  



 

๑๔ 
 

 

 

  เจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานวนิัยและเสรมิสรา้งงานวนิัย สำนักบริหารงานกลาง ได้บรรยายให้ความรู้
และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยแก่บุคลากรสำนักนโยบายและแผน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมซักถามและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและ
สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
 

 

 

 
มว.อ.ฉัตรชัย กอ่เกิด นิตกิร/นักกฎหมายนติิบญัญตัิ 

ชั้น 2 ชำนาญการพิเศษ 
บรรยายในหัวข้อ การกระทำอันเป็นข้อปฏิบตั ิ

ของขา้ราชการสงักดัรัฐสภา 

 นายภฏั บพิธนิติกุล นติิกรชำนาญการ 
บรรยายในหัวข้อ การลงโทษสำหรับความผิด

ฐานลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
และหัวข้อ การเสพสุราในสถานทีร่าชการ 

 

 

      

  

 
นางสาวภคภร ธรีวิรุฬห์ นติิกรปฏิบัตกิาร   นางสาวณัชชา กิจยะกานนท์ นิติกรปฏิบัตกิาร 
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ภาพบรรยากาศการให้ความรู้แก่บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 

  

  
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมให้ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการ
ส่งเสริมวินัยแก่บุคลากรสำนกันโยบายและแผน ซึ่งมีผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร
เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง โดยบรรยากาศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนใจรับฟัง และมีการแลก เปลี่ยน
ซักถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 

   

   



 

๑๖ 
 

 

 

โดยสรุปเนื้อหาได้ ดังนี ้
 

    
 
ข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจา้งต้องปฏิบัตติามระเบียบ วินัย ดังนี้ 
          ข้าราชการ ปฏิบัตติาม 
  ๑. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ๒. หมวด ๓ สว่นที ่๕ วินัยและการดำเนินการทางวินัย มาตรา ๖๑ – มาตรา ๗๙ 
  ๓. กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรู้สภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๔ กฎ ก.ร.ว่าดว้ยการดำเนนิการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  พนักงานราชการ ปฏิบตัิตาม 
   - ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   - หมวด ๔ วินัยและการรกัษาวินัย 
  ลูกจ้างประจำ ปฏิบัติตาม 
   - ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลูกจ้างประจำของสว่นราชการ 
 

 
 

  ข้อ 2 ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
(๑) ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ

ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 



 

๑๗ 
 

 

 

(๔) ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

(๕) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(๖) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหาย
แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๗) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทั้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(๘) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๙) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(๑๐) ต้องต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ   

อันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
(๑๑) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๑๒) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิ

ให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
ข้อ 3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 

(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ควรต้องแจ้งถือ
ว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น   

(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(๕) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความ

เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน   
(๖) ต้องไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดใน

พรรคการเมือง   
(๗) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(๘) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ

ราชการ 
(๙) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๔ 
(๑๐) ต้องไม่ดูหมื่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ  



 

๑๘ 
 

 

 

ข้อ 4 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำการประการใดประการหนึ่งต่อไปนี้ต่อข้าราชการ
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการ
กระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ตามข้อ ๓ (๙) 

(๑) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบ
กอดการจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

(๒) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อพูด
หยาบคาย เป็นต้น   

(๓) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ต่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำ
สัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 

(๔) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร
ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบอื่น เป็นต้น 

(๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ ่งผู ้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือ
เดือดร้อนรำคาญ 

ข้อ 5 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ ๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ ๓ ผู้นั้นเป็น
ผู้กระทำผิดวินัย 

ข้อ 6 การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง 
(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(๔) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการอย่างร้ายแรง 
(๖) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก โดยคำ

พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ ๒ หรือฝ่ าฝืนข้อ
ห้ามตามข้อ ๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยตามกฎ ก.ร. ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗) 
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้นตามกรณีกรณีกระทำผิดวินัยที่
กำหนดไว้ในกฎ ก.ร. ดังกล่าว 
 



 

๑๙ 
 

 

 

  ตัวอย่างท่ีสำคัญ ดังต่อไปน้ี 
   กรณีตัวอย่างที่ 1 ข้อ 3...(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 
 

 

  กรณีตัวอย่างที่ 2 ข้อ 3...(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 
 



 

๒๐ 
 

 

 

  กรณีตัวอย่างที่ 3 ข้อ 3...(5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์
อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง หน้าที่ราชการของตน 

 
 

  กรณีตัวอย่างที่ 4 ข้อ 3...(8) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือ 
ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

 
 



 

๒๑ 
 

 

 

  กรณีตัวอย่างที่ 5 ข้อ 3...(10) ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามสมาชิก
รัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 
 

โทษทางวินัย 
   โทษทางวินัยม ี๕ สถาน แบง่เป็น ความผดิวนิัยอย่างไมร่้ายแรง 3 ประเภท และความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 2 ประเภท คอื 
   ความผิดวินัยอยา่งไม่รา้ยแรง 
   ๑. ภาคทัณฑ ์เปน็โทษสำหรับกรณีกระทำผดิวนิัยเล็กนอ้ย  
   นอกจากนี้ ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย ให้ทำ
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ไม่มีข้อห้ามไม่ให้เลื่อนเงินเดือน ดังนั้น 
หากผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนเงินเดือน ก็อาจได้รับการเลื่อนเงินเดือนได้ 
   ๒. ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษตัดเงนิเดอืนในอัตรารอ้ยละของเงนิเดอืน และเป็นจำนวนเดอืน
ตามที่กำหนดไว้ เช่น ตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ เป็นเวลา ๒ เดือน เพื่อพ้นเวลา ๒ เดือนแล้วก็จะได้รับเงินเดือน
ตามปกติ ผู้ถูกลงโทษตัดเงินดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 
   ๓. ลดเงินเดือน เป็นการลดเงินเดือนของผู้นั้นลงในอัตราร้อยละของเงินเดือนตามที่กำหนดไว้ 
ผู้ถูกลงโทษลดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะได้รับการเลื่อนเดือนในครึ่งปีนั้น การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณา กรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา
แล้วผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษ ตามสมควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 



 

๒๒ 
 

 

 

ความผิดวินัยอยา่งร้ายแรง 

   ๔. ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยได้รับบำเหน็จบำนาญ เสมือนผู้นั้นลาออก
จากราชการ 
   ๕. ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่ไดร้ับบำเหน็จบำนาญ 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
   ในการรักษาวินัยขา้ราชการผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการรักษาวินัยของผูไ้ดบ้ังคบับญัชา ดังนี้ 
   ๑. หน้าที่ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  ได้แก่ 
  ๑.๑ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยอยู่ในกรอบตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕55 นี้ใช้บังคับ คือ 
   - การฝึกอบรม และปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างที่ด ี
  - การสร้างขวัญและกำลังใจ และการสร้างแรงจูงใจให้ประพฤติมีวนิัย 
   - เสรมิสร้างและพัฒนาทัศนคติ จติสำนึก และพฤติกรรม 
  ๑.๒ ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชากระทำผิดวินัยตามทีพ่ระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการฝ่าย
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕55 ให้ผู้บังคบับญัชามีอำนาจสั่งลงโทษตามกรณี หากกระทำผดิวนิัยที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ร.  
  ๒. หน้าที่ในการปราบปรามผู้กระทำผิดวินัย เมื่อมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่าผู้ไ ต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องรายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบโดยเร็ว และดำเนินการหรือสั่งให้สืบสวน
หรือพิจารณาว่ากรณีมีมูลหรือไม่ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลต้องดำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ ผู้บังคับบัญชาละเลยหรือปฏิบัติโดยไม่สุจริต ถือว่ากระทำผิดวินัย 
 

   
 
 



 

๒๓ 
 

 

 

   2. การลงโทษสำหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามกฎ ก.ร. ว่าดว้ยวนิัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 ข้อ 3....(9) และข้อ 4 

   การลงโทษสำหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำการดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำ
เดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   ๑. กระทำด้วยการสัมผัสทางกาย ที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับ
อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 
   ๒. กระทำทางวาจา ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษว์ิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ หยาบคาย เปน็ต้น 
   ๓. กระทำการด้วยอากัปกริยิา ที่ส่อไปในทางเพศ เชน่ การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณ
หรือสญัลักษณ์ใดๆ  เปน็ตน้ 
   ๔. การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ  ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 
ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น 
   ๕. พฤตกิรรมอื่นใดที่มีลกัษณะส่อไปในทางเพศ ซึ่งผูถู้กกระทำไม่พึงประสงค์ หรือเดือดร้อนรำคาญ 

    โดยหลักทัว่ไป ความผิดฐานล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศ กำหนดใหเ้ป็นความผดิวนิัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง ซึ่งผู้กระทำอาจได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่ง ดังนี้ 
   - ภาคทัณฑ์ 
   - ตดัเงินเดือน 
   - ลดเงนิเดอืน 

   ทั้งนี้ หากการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมีลักษณะร้ายแรง ถึงขั้นที่
สังคมเห็นว่าเป็นการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เช่น กรณีการข่มขืนกระทำชำเรา ย่อมถือเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ซึ่งผู้กระทำจะต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ ปลดออกจากราชการ หรือไล่ออกจากราชการ 
 

  



 

๒๔ 
 

 

 

   3. การเสพสุราในสถานที่ราชการ ตามกฎ ก.ร. ว่าดว้ยวินยัข้าราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ. 2555 
ข้อ 3....(9) และข้อ 4 
   การเสพสุราในสถานที่ราชการ เมาสุราในเวลาราชการ เป็นความผิดทางวินัย 
   - การเสพสุราในสถานที่ราชการ นอกจากจะมีความผดิตามพระราชบัญญัตคิวบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑ ประกอบมาตรา ๔๒ ซึ่งมโีทษถงึจำคกุไมเ่กิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท หรอืทั้งจำทัง้ปรับ นอกจากนี้ การเสพสรุามึนเมาจนไม่สามารถครองสติใต ้ซึง่อาจทำให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนง่หน้าทีร่าชการต้องถูกลงโทษตามสมควรแลว้แต่กรณี 
   - การเสพสุราในกรณตี่อไปนี้อาจถกูลงโทษสถานหนัก คือ ปลดออกหรอืไล่ออก 
   ๑. เสพสุราในขณะปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
   ๒. เมาสุราเสียราชการ 
   ๓. เมาสุราในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรตศิักดิข์องตำแหน่งหน้าทีร่าชการ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๕ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
   สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) 
เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัย และการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

  

บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม 

  
 



 

๒๗ 
 

 

 

  
 
นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 
   จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยในครั้งนี้ สำนักนโยบายและแผนได้นำ
สาระความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้านวินัย มาประยุกต์ใช้ในการกำกับดูแลและพัฒนา
บุคลากรภายในสำนักอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของตน รวมทั้งผลกระทบจากการกระทำผิดวินัย ทั้งในด้านสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้าในสายงาน และ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
   สำนักนโยบายและแผนได้กำหนดแนวทางการนำความรู้ไปใช้ ได้แก่ การสื่อสารทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติและข้อห้ามของข้าราชการอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นกลางทางการเมือง การรักษาความลับของทางราชการ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ รวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมด้านการให้เกียรติซึ่งกันและกัน เพื่อป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ และการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมในสถานที่ราชการ 
   นอกจากนี้ สำนักนโยบายและแผนยังได้นำหลักวินัยมาเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การพิจารณาความดีความชอบ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้บุคลากรตระหนักว่าวินัยเป็น
พื้นฐานสำคัญของความก้าวหน้าในวิชาชีพ และเป็นกลไกสำคัญในการรักษาภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ และ
เกียรติศักดิ์ขององค์กร ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกและการกำกับตนเองของบุคลากร
ควบคู่กับการกำกับดูแลตามกรอบกฎหมาย เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสำนักนโยบายและแผนเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมได้ การส่งเสริมความรู ้ด้านวินัยช่วยวางรากฐานการกำกับดูแลตนเองของบุคลากร อันเป็น
องค์ประกอบสำคัญขององค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มุ่งเน้นการป้องกันปัญหามากกว่าการแก้ไขภายหลัง และ
สร้างบรรยากาศการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไว้วางใจซึ่งกันและกันอย่างยั่งยืน 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ 
   ๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสถานะของตนเองอย่างถูกต้องและชัดเจน โดยเฉพาะในประเด็นการลงโทษสำหรับ
ความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โทษของการเสพสุราในสถานที่ราชการ และข้อปฏิบัติที่ข้าราชการ
สังกัดรัฐสภาพึงกระทำและต้องหลีกเลี่ยง 
   ๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเกิดความตระหนักถึงผลกระทบทางวินัยและผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้าในสายงาน และเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ อันจะส่งผลให้มีความ
ระมัดระวังในการประพฤติปฏิบัติตนมากยิ่งขึ้น 
   ๓. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงด้านวินัยอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการเคารพให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน 
   ๔. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการประจำวันไดอ้ย่างเหมาะสม อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการทำงานและเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักนโยบายและแผนอย่างยั่งยืน 
  ๕. กิจกรรมดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสำนักนโยบายและแผนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยเสริมสร้างค่านิยมร่วมด้านความมีวินัย ความโปร่งใส และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้บุคลากรมีแนวทางปฏิบัตทิี่สอดคล้องกับเป้าหมายคณุธรรมของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย 
กิจกรรม “การเผยแพรค่วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 

กับบุคลากรสำนักนโยบายและแผน” 

  กิจกรรม “การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาปฏิบัติตามวินัยได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตามวินัยได้อย่างถูกต้อง 

  สำนักนโยบายและแผนได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยในประเด็นต่าง ๆ โดยจัดทำเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Info Graphic เพื่อเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ Info Graphic ให้แก่บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเป็นประจำทุกวันศุกร์ (ของสัปดาห์ ระหว่าง
ปลายเดือนมกราคม ๒๕๖๙ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) รวมจำนวนทั้งสิ้น ๕ ครั้ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 เรื่อง ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินยั ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วย
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 และการลงโทษทางวินัย 

 ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง “การละทิ้ง และการทอดทิ้ง”/การมา 
ปฏิบัติงาน “สาย” และการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  

 ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง “ข้อพึงปฏิบัติสำหรับข้าราชการรัฐสภา 
และข้อห้ามปฏิบัติสำหรับข้าราชการรัฐสภา” ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

 ครั้งที่ 4 วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง “การกระทำผิดวินัยในลักษณะต่อไปนี้ 
ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” และหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

 ครั้งที่ 5 วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ในเรื่อง “การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๐ 
 

 

 

การเผยแพร่สื่อ Info Graphic ในแต่ละครั้ง มีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี ้
 

 ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 สำนักนโยบายและแผน ได้จัดทำ Info Graphic 
เพื่อเผยแพร่และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กบับุคลากรสำนักนโยบายและแผนไดม้ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
วินัยและโทษทางวินัย ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ข้อปฏิบัติเกี ่ยวกับวินัย  
และการลงโทษทางวินัย ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 2 ข้าราชการรัฐสภา
สามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ จำนวน 12 ข้อ  
  2. โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  
   2.1) ภาคทัณฑ์ (ตักเตือน) 
   2.2) ตัดเงินเดือน  
   2.3) ลดขั้นเงินเดือน 
   2.4) ปลดออก 
   2.5) ไล่ออก 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 



 

๓๒ 
 

 

 

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

๓๓ 
 

 

 

 ครั ้งที ่ 2 วันศุกร์ที ่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำสื ่อ Info 
Graphic เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยและโทษทางวนิัย ตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการละทิ้ง และทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ การมาปฏิบัติงานสาย ตลอดจนหลักเกณฑ์การลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด ลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย 
และส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่กำหนด 
  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร.  
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 2 (7) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  2. การมาปฏิบัติราชการ  
   2.1) การมาปฏิบัติงานสาย 
   2.2) การลาป่วย และการลากิจส่วนตัว 
 

  
 

 



 

๓๔ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 



 

๓๕ 
 

 

 

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

 

 
 

 

 

  

 

 

 



 

๓๖ 
 

 

 

 ครั้งที ่ 3 วันศุกร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำสื่อ Info 
Graphic เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยและโทษทางวนิัย ตามกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติและข้อห้าม
สำหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อให้การประพฤติปฏิบัติเป็นไปตามกรอบกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐาน
จริยธรรมของทางราชการ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นกลางทางการ
เมือง การรักษาความลับของทางราชการ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อันเป็นพื้นฐานสำคัญของ
การรักษาวินัยและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร.  
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 2 ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบตัิ 
จำนวน 12 ข้อ 
  2. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย  ตามกฎ ก.ร.  
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อ
ห้าม จำนวน 10 ข้อ 
  

  
 
 
 
 
 
 



 

๓๗ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 



 

๓๘ 
 

 

 

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

 
 

 

 

  
 
 



 

๓๙ 
 

 

 

 ครั้งที่ 4 วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 สำนักนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดทำ 
Info Graphic เพื่อดำเนินการเผยแพร่และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินยัและโทษทางวินยั ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. 2555 
คือ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2555 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร.  
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 6 การกระทำผิดวินัยในลักษณะต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง จำนวน 7 ข้อ 
  ๒. หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับวินัย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  
 

  



 

๔๑ 
 

 

 

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

  



 

๔๒ 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 
 

 

 

 ครั้งที่ 5 วันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 สำนักนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดทำ 
Info Graphic เพื่อดำเนินการเผยแพร่และดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินยัและโทษทางวินยั ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. 2555 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย ตามกฎ ก.ร.        
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในข้อ 4 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำการประการใดประการ
หนึ่งตั้งต่อไปนี้ต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดย
ผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอนัเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามข้อ ๓ (๙) 
  2. การป้องกันจากการคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1. Line สำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

2. Line ชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 



 

๔๕ 
 

 

 

3. Website Page ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และ Page คุณธรรมคนสภา 

 
 

 

 

 
 
 



 

๔๖ 
 

 

 

ประโยชน์ที่สำนักได้รับ 

    ข้าราชการสำนักนโยบายและแผนทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ 
อย่างชัดเจน ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 อาศัยอำนาจตามความ  
ในมาตรา 22 (3) และตามมาตรา 61 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 อันเป็น
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตร 29 ประกอบกับมาตรา 31 
มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
   1. การนำความรู้จากวินัยในเรื่องต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
รัฐสภา ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างรอบด้าน ทั้งต่อตนเอง ต่อองค์กร และสังคมโดยรวม ความรู้จากวินัยช่วยให้
ข้าราชการรัฐสภามีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และขอบเขตอำนาจของตนเองอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจริยธรรม ลดโอกาสในการกระทำผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบ
ราชการ 
   2. การประยุกต์ใช้ความรู้จากวินัยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ข้าราชการสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการทำงาน และตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการนิติบัญญัติ การพิจารณากฎหมาย และการสนับสนุนการทำงานของสมาชิกรัฐสภา ซึ่งต้องอาศัย
ความรอบคอบและความรู้ในหลายสาขา 
   3. ความรู้จากวินัยยังช่วยเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการทำงาน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ทำให้ข้าราชการรัฐสภาสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างราบรื่น และสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
   4. สามารถนำความรู้จากวินัยไปใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ทำให้ข้าราชการรัฐสภาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นและความศรัทธาจากประชาชนที่มีต่อสถาบันรัฐสภา 
   5. ความรู้จากวินัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ข้าราชการรัฐสภาที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จะมีความพร้อมในการรับผิดชอบงาน
ที่ซับซ้อนมากขึ้น และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๗ 
 

 

 

นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 

  สำนักนโยบายและแผนได้นำองค์ความรู้ด้านวินัยที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม           
มาประยุกต์ใช้ในการกำกับและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้บุคลากร          
ทุกระดับใช้ความรู้ดังกล่าวเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเคร่งครัด อันเป็นการเสริมสร้า งมาตรฐานการทำงานของสำนักนโยบาย
และแผนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
   ๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามกรอบวินัยอย่าง
ชัดเจน โดยนำความรู้ด้านวินัยมาใช้เป็นหลักในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบคุลากรทุกระดับ ยึดถือ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ได้มีการสื่อสารและทำความเข้าใจแนวทางดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่าน
การประชุมสำนัก และช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรรับทราบและยึดถือปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 
  ๒. สำนักนโยบายและแผนได้ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้ในบทบาท อำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองอย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมและความมีวินัย
ภายในองค์กรให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
  ๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้นำหลักวินัยมาใช้เป็นกรอบในการกำกับ ดูแล และให้คำแนะนำ
แก่บุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิด โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันและลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาด้านวินัย ทั้งนี้ มุ่งเน้นการเสริมสร้างการกำกับตนเองของบุคลากรควบคู่กับการกำกับ
ดูแลตามสายบังคับบัญชา อันเป็นการสร้างระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืนภายใน
หน่วยงาน 
  ๔. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกระดับตระหนักและยึดถือข้อพึงปฏิบัติของข้าราชการ 
รวมทั้งหลีกเลี่ยงข้อห้ามตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ โดยถือ เป็น
กรอบในการกำกับตนเองอย่างเคร่งครัด 
  ๕. สำนักนโยบายและแผนได้นำหลักวินัยมาเป็นองค์ประกอบสำคัญในการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยบูรณาการเข้ากับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพิจารณาความดีความชอบ และ
การวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ ความ
ตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ ตลอดจนการรักษาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นปัจจัยประกอบการประเมินควบคู่กับผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 




