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แบบรายงานสรุปกิจกรรม 

การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
   สำนักนโยบายและแผนได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๑๐  
 
 
 
 
 
 

 สำนักนโยบายและแผนมีบุคลากร ทั้งสิ้น ๓๗ ราย ประกอบด้วยผู้นับถือศาสนาพุทธ จำนวน ๓๔ ราย 
ศาสนาคริสต์ จำนวน ๑ ราย และศาสนาอิสลาม จำนวน ๒ ราย สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่มีความ
หลากหลายทางศาสนา และดำรงอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างเคารพซึ่งกันและกัน ความหลากหลาย
ดังกล่าวนับเปน็ “จุดแข็ง” สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกจิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เนื่องจากแต่ละศาสนาต่างมีหลักธรรม คำสอน และคุณค่าทางจริยธรรมที่เป็น “ขุมทรัพย์ทางปัญญา” 
ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในลักษณะของ “คุณธรรมสากล” ที่ยึดถือร่วมกันได้ อาทิ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา และความเสียสละ เพื่อเสริมสร้างการทำงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม และพัฒนางานด้านยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ทั้งนี้ สำนักได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
โดยยึดหลักความเป็นกลางทางศาสนา เคารพความแตกต่างหลากหลาย และคุ้มครองเสรีภาพในการ  
นับถือศาสนาของบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม 

 
 
 

ศาสนาพุทธ (Buddhism): แนวทางแห่งปัญญาและการวางแผน 
ความหมายโดยย่อ: ศาสนาแห่งผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน มุ่งเน้นการใช้ปัญญาแก้ปัญหาบนพื้นฐานของเหตุและผล 
หลักธรรมหลัก: โยนิโสมนสิการ (การคิดอย่างถูกวิธี) และ อิทธิบาท ๔ (หนทางสู่ความสำเร็จ) 

• การประยุกต์ใช้ในสำนักฯ: 
o การวิเคราะห์นโยบาย: ใช้การคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) มองเห็นเหตุ

และปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาในแผนงาน ไม่ด่วนสรุปตามกระแส 
o ความเพียรในการทำงาน: มุ่งมั่นทำแผนงานให้สำเร็จด้วยความพอใจ (ฉันทะ) 

และการตรวจสอบที่เข้มข้น (วิมังสา) 
• ประโยชน์: มีความรอบคอบ แม่นยำ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความจริง 

 
   



แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต      
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒ 

 

กิจกรรม “อิ่มบุญ อิ่มใจ ในศาสนา” 
  สำนักนโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา และน้อมนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุต์ใช้ภายในสำนัก เมื่อวันพุธที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยนางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักนโยบายและแผน และนักศึกษาฝึกงานเข้าร่วมกิจกรรม “อิ่มบุญ อิ่มใจ ในศาสนา”  
  กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นภายใต้แนวคิดการประยุกตใ์ช้หลักธรรมทางศาสนาในการดำเนินงานของ
หน่วยงานและการดำรงชีวิต โดยผู้เข้าร่วมได้ถวายปิ่นโตแด่พระสงฆ์ ถวายชุดสังฆทานและสิ่งของจำเป็น 
ตลอดจนกราบนมัสการพระพุทธรูป ณ พระวิหาร 
  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี และ
ความผูกพันอันดีภายในสำนักนโยบายและแผน อันเป็นรากฐานสำคัญของการปฏิบัติราชการอย่างสุจริต 
โปร่งใส และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต      
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต      
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔ 

 

 
 ในโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี รองเจ้าอาวาสได้เมตตาให้โอวาทธรรมเกี่ยวกับ 
“ความสามัคคีนำไปสู่ความสำเร็จ” โดยเปรียบเทียบการทำงานร่วมกันดั่งนิ้วมือทั้ง ๕ นิ้ว แม้แต่ละนิ้ว  
จะมีหน้าที่และความสำคัญแตกต่างกัน แต่เมื่อประสานรวมกันจึงจะสามารถหยิบจับและทำภารกิจให้
สำเร็จได้ ท่านได้สอนให้ยึดมั่นในความตรงต่อเวลา รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบให้ดีที่สุด โดยไม่จับผิดหรือก้าวก่ายหน้าที่ผู ้อื ่น แต่สามารถประสานงาน ให้คำแนะนำ  
และสนับสนุนซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น ปราศจากความ
ขัดแย้ง และก่อให้เกิดความสุขในการทำงานร่วมกัน พร้อมทั้งเน้นย้ำว่า “การให้อภัยซึ่งกันและกันเป็นบุญ” 
อันเป็นรากฐานสำคัญของความสามัคคี ความผูกพันในองค์กร และพลังแห่งความร่วมมือที่นำไปสู่
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 นอกจากนี้ รองเจ้าอาวาสยังได้เมตตาให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา โดยเน้น
ย้ำการน้อมนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน อาทิ การมีสติในการคิด พูด 
และกระทำ การยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทนอดกลั้น และการรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ท่านได้ชี้ให้เห็นว่าหลักธรรมมิใช่เพียงแนวคิดเชิงศาสนาเท่านั้น หากแต่เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง โดยเมื่อบุคลากรมีคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐาน ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดความสงบสุข
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
 



แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต      
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕ 

 

นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อยา่งไร 
 
 โอวาทธรรมของรองเจ้าอาวาส ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เรื่อง “ความสามัคคีนำไปสู่ความสำเร็จ” 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการปฏิบัติงานของสำนักนโยบายและแผนได้อย่างเป็น
รูปธรรมใน ๔ มิติสำคัญ ดังนี้ 
๑. การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
 แนวคิดเปรียบเทียบนิ้วมือทั้ง ๕ นิ้ว สะท้อนให้เห็นว่า แม้แต่ละกลุ่มงานหรือบุคลากรจะมี
บทบาทหน้าที่แตกต่างกัน แต่เมื่อประสานการทำงานร่วมกันอย่างเหมาะสม ย่อมนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่สมบูรณ์ สำนักสามารถนำหลักนี้ไปใช้โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน ส่งเสริมการประสานงาน
ระหว่างกลุ่มงาน ลดพฤติกรรมก้าวก่ายหรือจับผิดกัน ผลลัพธ์ที่คาดหวังคือ การทำงานราบรื่น ลดความ
ขัดแย้ง และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
๒. การสรา้งวินัยและความรับผิดชอบ 
 หลักความตรงต่อเวลา การรู้หน้าที่ และการทำงานในความรับผิดชอบของตนเองให้ดีที่สุด 
สามารถบูรณาการเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนัก ในด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมการตรงต่อเวลา 
ตรงต่อภารกิจ ปลูกฝังความรับผิดชอบ และยึดหลักโปร่งใส ตรวจสอบได้ สิ่งนี้จะช่วยยกระดับคุณภาพ
การวางแผนและการบริหารงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
๓. การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข 
 สามารถนำหลัก “การให้อภัยซึ่งกันและกันเป็นบุญ” นำมาใช้ในการบริหารความขัดแย้งภายใน
องค์กร ส่งเสริมการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ลดอคติและการโทษกัน สร้างบรรยากาศทำงานที่เกื้อกูลและ
ปลอดภัยทางใจ เมื่อบุคลากรมีความเข้าใจและให้อภัยกัน จะเกิดความผูกพันและความสุขในการทำงาน
ร่วมกัน 
๔. การวางแผนและการบรหิารจัดการ 
 หลักสติ ศึกษาหาความรู ้ มีความอดทน และความเสียสละ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการได้ เช่น รู ้จักวางแผนล่วงหน้าอย่างรอบคอบ กำหนด
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประสานงาน
อย่างเป็นระบบ และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กิจกรรมดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย             
มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต      
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖ 

 

 

  
ศาสนาครสิต์ (Christianity): แนวทางแห่งความรกัและการรับใช ้

ความหมายโดยย่อ: ศาสนาแห่งความรกัที่มตี่อพระเจา้และเพื่อนมนุษย ์มุ่งเนน้การเสียสละ 
การให้อภัย และการเป็นผูด้แูลที่ดี 
  หลักธรรมหลัก: Agape (ความรักที่ไร้เงือ่นไข) และ Servant Leadership (ผู้นำที่เป็นผู้รับใช)้
ศาสนาคริสต์เป็นศาสนาประเภท เอกเทวนิยม (Monotheism) ที่มีความเชื่อหลักในพระเจ้าองค์เดียวผู้
ทรงสร้างจักรวาลและมนุษย์ โดยเน้นความศรัทธาในพระเจ้า (พระยะโฮวาห์/พระบิดา) พระเยซูคริสต์ 
(พระบุตร) และพระจิต (พระวิญญาณบริสุทธิ ์) ซึ ่งเชื ่อว่าเป็นพระเจ้าองค์เดียวกัน (ตรีเอกภาพ)   
โดยศาสนาคริสต์เป็นหนึ่งในศาสนาสำคัญที่นับถือพระเจ้าองค์เดียวควบคู่ไปกับศาสนายูดาห์และอิสลาม
มีพระคัมภีร์ เป็นคัมภีร์ศักดิ์สิทธิ์ (พันธสัญญาเดิมและพันธสัญญาใหม่ 1) เป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต พระเยซูคริสต์ (Jesus Christ) เป็นศาสดาและพระบุตรของ
พระเจ้า ผู้มาไถ่บาปให้มนุษย์ ทรงประสูติ ณ เมืองเบธเลเฮมใน
แคว้นยูเดีย (ประมาณ ๖ - ๔ ปีก่อนคริสตกาล) โดยเชื่อว่าประสูตจิาก
พระนางมารีย์ ซึ่งถูกเลือกโดยพระเจ้า (พระเจ้าเมสสิยาห์) ให้เป็น
มารดาโดยการปฏิสนธิทางพระวิญญาณบริสุทธิ ์ โดยมีโยเซฟเป็น
ผู้ดูแล พระองค์ทรงเติบโตมาเหมือนเด็กทั่วไปในนาซาเร็ธ เรียนรู้งาน
ช่างไม้ และมีความรู้ทางธรรมพยากรณ์อย่างมากตั้งแต่วัยเยาว์ ต่อมา
ในช่วงอายุประมาณ ๓๐ ปี ทรงเริ่มรับศีลบัพติศมาจากยอห์นผู้ให้ศีล
บัพติศมา (โดยในประเทศไทยจะเรียกว่าศีลล้างบาป) และทรง
เดินทางสั่งสอนผู้คนในแคว้นกาลิลีและยูเดีย ทรงทำการอัศจรรย์ เช่น 
รักษาคนป่วยให้หาย ช่วยให้คนตาบอดกลับมามองเห็น และเทศนา
คำสอนเรื่อง "ความรัก" และ "การชดใช้บาป" เป็นต้น รวมถึงทรง
รวบรวมสาวกจำนวน ๑๒ คน เพื ่อช ่วยเผยแพร่คำสอน ก่อนจะถูกตร ึงกางเขนสิ ้นพระชนม์  
ในกรุงเยรูซาเล็มตามคำสั่งของ ปอนติอุส ปิลาตุส ผู้ว่าการโรมัน เนื่องจากความขัดแย้งกับผู้นำศาสนายิว
ในยุคนั้น และทรงฟ้ืนคืนพระชนม์ใน ๓ วันต่อมา โดยปรากฏพระองค์แก่เหล่าสาวกก่อนเสด็จสู่สวรรค์  
 
 
 
 
 

 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1&sca_esv=04572e48b25069e1&rlz=1C1MYPO_enTH1183TH1183&sxsrf=ANbL-n6LJ2j8Td4KmQGoDUkXFaiSgZuBEQ%3A1771570638064&ei=zgWYaY7SA9WA2roPvpjC4Qk&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwj1jvuWv-eSAxWdzTQHHadZCLcQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C+%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAingHguKjguLLguKrguJnguLLguITguKPguLTguKrguJXguYwg4Lio4Liy4Liq4LiZ4Liy4LmA4Lit4LiB4LmA4LiX4Lin4LiZ4Li04Lii4Lih4LiX4Li14LmI4LmA4LiK4Li34LmI4Lit4LmD4LiZ4Lie4Lij4Liw4LmA4LiI4LmJ4Liy4Lit4LiH4LiE4LmM4LmA4LiU4Li14Lii4LinIEjtgQFQkBBY8HlwAXgBkAEAmAFsoAG1AaoBAzEuMbgBA8gBAPgBAfgBApgCAqACUMICBxAjGLADGCfCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKECMYgAQYJxiKBcICBRAAGIAEmAMAiAYBkAYJkgcBMqAH8AmyBwExuAdNwgcDMC4yyAcFgAgA&sclient=gws-wiz-serp
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ศาสนาครสิต์แบ่งเป็น 3 นิกายหลัก คือ   

• นิกายโรมันคาทอลิก (Catholic) มีพระสันตะปาปา 
เป็นประมุข มีศนูย์กลางอยูท่ี่กรุงโรม และมีบาทหลวงเป็นผู้นำทาง 
จิตวญิญาณ (เปน็นกิายที่ใหญ่ที่สุดในศาสนาคริสต์) 

• นิกายออร์ธอดอกซ์ (Orthodox) นิกายดั้งเดิมสว่นใหญ่อยู่ในยุโรปตะวันออก มีโครงสร้าง
การปกครองแบบอิสระของแต่ละคริสตจักร 

• นิกายโปรเตสแตนต์ (Protestant) เกิดจากการปฏิรปูศาสนา มีความหลากหลายมาก เช่น 
แบ๊บติสต์, เพรสไบทีเรียน, ลูเทอแรน เน้นพระคัมภีรเ์ปน็หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 นางสาวสุนันทา พันธ์ขาว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักนโยบายและแผน เป็นบุคลากรที่นับถือศาสนาคริสต์ เป็นผู้ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามหลักคำสอน
ทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจำ และมุ่งมั่นศึกษาเรียนรู้หลักธรรมเพ่ือ
นำมาพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน ซึ่งสะท้อนถึงความหลากหลาย
ทางศาสนาภายในหน่วยงาน และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเคารพซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81&oq=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTYwOTNqMGoxNagCCLACAfEFgOI4-TWostA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwig6NPlpJySAxUXd2wGHXtWPFQQgK4QegYIAQgBEAE
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%8C&oq=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCTYwOTNqMGoxNagCCLACAfEFgOI4-TWostA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwig6NPlpJySAxUXd2wGHXtWPFQQgK4QegYIAQgCEAE
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นำมาใช้ในสำนัก / กลุ่ม อย่างไร 
  สำนักนโยบายและแผนได้นำหลักคำสอนของศาสนาคริสต์ ซึ่งเน้นพลังแห่งความรักและ
การรับใช้ (Service & Love) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเอื้ออาทร มีจิตแห่งการให้บริการ และทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ อันก่อให้เกิดความร่วมมือที่ดี
ภายในองค์กร และสนับสนุนการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนี้  
  ๑. ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรมุ่งปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม โดยสนับสนุนและส่งเสริมการทำงานของกันและกัน ทำหนา้ที่เปน็ผู้สนบัสนนุทีมงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
  ๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนปฏิบัติงานด้วยความเอื้ออาทร เข้าใจและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน มีความรักและเมตตาต่อกัน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดี ลดความขัดแย้ง และ
เสริมสร้างความสามัคคีภายในสำนักฯ 
  ๓. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
คุณธรรมของศาสนาคริสต์ โดยจัดทำแผนงาน นโยบาย และงบประมาณ พร้อมติดตามการดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือความถูกต้องเป็นสำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และ
สร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กรและสาธารณชน 
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                                                    ๓. ศาสนาอิสลาม 
 

ศาสนาอิสลาม (Islam): แนวทางแห่งหน้าที่และความยุติธรรม 
ความหมายโดยย่อ: ศาสนาแห่งการมอบตนต่อพระเจา้ มุ่งเน้นความสันติ ความมี 

ระเบียบวินัย และความเสมอภาค 
• หลักธรรมหลกั: อามานะฮ์ (Amanah) คือความรับผดิชอบต่อหน้าที่และความ

ไว้วางใจ และ อลั-อัดล์ (Al-Adl) คือความยุตธิรรม 
• การประยุกต์ใช้ในสำนักฯ: 

o ความตรงต่อเวลาและระเบยีบวินัย: การรกัษาคำมั่นสญัญาและเวลาในการ
ส่งมอบงานแผนงานอย่างเคร่งครัด 

o การกระจายทรัพยากร: การวางแผนนโยบายที่เน้นความเท่าเทียมและเป็น
ธรรม (Equity) มุ่งเน้นการช่วยเหลือผู้ที่ลำบากทีสุ่ดก่อนตามหลักซะกาต 
(การแบ่งปัน) 

• ประโยชน์: สรา้งมาตรฐานการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเหลือ่มล้ำ
ในแผนยุทธศาสตร ์
ศาสนาอิสลาม เปน็ศาสนาเอกเทวนิยม (นับถือพระเจ้าองค์เดียว คือ อัลลอฮ์) ที่มีผูน้ับ 

ถือมากเปน็อันดับสองของโลก ก่อตั้งโดยท่านนบีมุฮมัมดัในคาบสมุทรอาหรับเมื่อชว่งคริสตศ์ตวรรษที ่7 
โดยมคีัมภีร์อัลกุรอานเปน็หลักศาสนา มหีลักศรัทธา 6 ประการ และหลักปฏิบัตทิี่สำคัญ 5 ประการ 
เช่น การละหมาด การถอืศลีอด และการประกอบพิธฮีจัญ์  

สาระสำคัญของศาสนาอิสลาม: 
• ความเชื่อหลัก (หลักศรัทธา 6 ประการ - รกู่นอหีมาน): ศรัทธาในอัลลอฮ์, ศาสนทตู, 

คัมภีร์ (เช่น อัลกุรอาน), มลาอีกะฮ์ (ทูตสวรรค์), วันสิ้นโลก และกฎสภาวการณ์ของพระเจ้า 
• หลักปฏิบตัิ (หลักห้าประการของศาสนา - รกู่นอิสลาม): 

1. ชะฮาดะฮ์: การกล่าวปฏญิาณตนว่าไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลลอฮ์ และมฮุัม
มัดเป็นศาสนทตู 

2. ซาลาห์ (ละหมาด): การละหมาดวนัละ 5 เวลา 
3. ซะกาต: การบริจาคทาน 
4. ศีลอด (ถือศีลอด): การอดอาหารและเครื่องดืม่ในชว่งเดอืนรอมฎอน 
5. ฮัจญ์: การไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ สำหรับผูท้ี่มีความพร้อม 

• นิกาย: แบง่เปน็ 2 นกิายหลกั คือ ซนุนีย์ (ส่วนใหญ ่75-90%) และชีอะฮ์ (10-20%) 
• แนวคดิสำคญั: การยอมจำนนต่อพระเจ้าอย่างสมบรูณ์, การดำเนนิชวีิตตามหลักการท่ี

ครอบคลุมทั้งสงัคมและกฎหมาย (ชะรอีะฮ์), และความเชื่อเรื่องชวีิตหลังความตาย 
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 นายภีรภัทร์ ดิษฐากรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ และ นางสาวสุดารัตน์ ฮาเซะ เจ้าพนักงานธุรการอาวโุส กลุ่มงานบริหารทั่วไปเป็นบุคลากร
ที่นับถือศาสนาอิสลาม ทั้งสองท่านประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาอย่างเคร่งครัด และ
น้อมนำหลักคุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ อันสะท้อนถึงความ
หลากหลายทางศาสนาและการอยู่ร่วมกันอย่างเคารพซึ่งกันและกันภายในองค์กร 
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นำมาใช้ในสำนัก / กลุ่ม อย่างไร 
  สำนักนโยบายและแผนได้นำหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม ซึ่งเน้นเรื่องหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อพระผู้เป็นเจ้า มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเชื่อมโยงกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เพ่ือส่งเสริมการทำงานด้วยความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑) บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนงาน นโยบาย และงบประมาณด้วยความรอบคอบ 
ซื่อสัตย์ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  ๒) บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีการวางแผน การกำหนดนโยบาย และการจัดสรร
ทรัพยากรโดยยึดหลักความเป็นธรรมและความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์กรเป็นสำคัญ 
  ๓) ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการประชุมปรึกษาหารือและเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นจากบุคลากรในสำนักฯ เพื่อให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันในสำนัก 
  ๔) บุคลากรสำนักนโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้าใจและเคารพซึ่งกันและ
กัน ก่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีภายในสำนักฯ” 
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ความสำคัญและประโยชน์ของศาสนาต่อบุคคล องคก์ร และสังคม 
 
 ศาสนาเป็นสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทสำคัญต่อการหล่อหลอมจิตใจและพฤติกรรมของมนษุย์
มาอย่างยาวนาน มิได้เป็นเพียงระบบความเชื่อหรือพิธีกรรมเท่านั้น หากยังเป็นแหล่งกำเนิดของหลัก
คุณธรรม ค่านิยม และบรรทัดฐานทางสังคมที่ช่วยกำกับการดำรงชีวิตของบุคคลและการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุข โดยสามารถพิจารณาประโยชน์ของศาสนาได้ในหลายมิติ ดังนี้ 
 
๑. ประโยชน์ต่อตนเอง 
 ศาสนามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาจิตใจของบุคคล ทำให้เกิดความสงบ มั่นคง และมีที่ยึด
เหนี่ยวทางใจในยามเผชิญปัญหา หลักธรรมคำสอนช่วยให้บุคคลมีสติในการคิด พิจารณาเหตุและผลของ
การกระทำ และสามารถควบคุมอารมณ์ ความโลภ ความโกรธ หรือความหลงได้อย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้ ศาสนายังส่งเสริมการยกระดับคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเสียสละ 
ความกตัญญู และความเมตตากรุณา ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเป็นพลเมืองที่ดี อีกทั้งยังช่วยกำหนด
เป้าหมายชีวิต ให้บุคคลมุ่งมั่นทำความดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และดำเนินชีวิตอย่างมีความหมาย 
 
๒. ประโยชน์ต่อครอบครัว 
 ศาสนาช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว โดยปลูกฝังหลักความรัก ความเคารพ 
ความกตัญญู และความรับผิดชอบต่อกัน ทำให้สมาชิกในครอบครัวมีแนวทางในการปฏิบัติต่อกันด้วย
ความเข้าใจและเอื้ออาทร เมื่อเกิดความขัดแย้ง หลักธรรมทางศาสนาที่ส่งเสริมการให้อภัย การอดกลั้น 
และการใช้เหตุผล จะช่วยลดความรุนแรงและสร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่นและความสามัคคีภายใน
ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
 
๓. ประโยชน์ต่อองค์กรและการปฏิบตัิงาน 
 ในบริบทขององค์กร ศาสนาเป็นรากฐานสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยช่วยหล่อหลอมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน หลักธรรมยังส่งเสริมวินัย ความเพียร ความอดทน และการทำงานร่วมกัน
อย่างเคารพในความแตกต่าง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี ลดความขดัแย้ง 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน อันนำไปสู่ความสำเร็จขององค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
๔. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาต ิ
 ศาสนามีบทบาทในการกำหนดกรอบศีลธรรมของสังคม เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้ประชาชน
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม ลดปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง และพฤติกรรมที่เป็น
โทษต่อส่วนรวม 
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 การน้อมนำจุดเด่นของทั้งสามศาสนามาบูรณาการในการบริหารและการปฏิบัติงาน จะส่งเสริม
ให้สำนักนโยบายและแผนเป็นองค์กรที่ “ใช้ปัญญาแบบพุทธ รักกันแบบคริสต์ และยึดมั ่นหน้าที่  
แบบอิสลาม” อันเป็นการผสานคุณธรรมสากลด้านเหตุผล ความเมตตา และความรับผิดชอบเข้าไว้
ด้วยกันอย่างสมดุล ซึ ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บรรลุผลอย่างมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืน   
ศาสนา จุดเน้นสำคัญ ประโยชน์ต่อ "คน" ประโยชน์ต่อ "สำนักฯ" 
พุทธ ปัญญา/เหตุผล มีสติ รอบคอบ ไม่ประมาท แผนงานมีความเป็นเหตุเป็นผลสูง 
คริสต์ ความรัก/บริการ จิตใจโอบอ้อมอารี รักทีม องค์กรสามัคคี บริหารงานด้วยใจ 
อิสลาม หน้าที่/ความยุติธรรม มีวินัย รับผิดชอบต่อสัญญา นโยบายมีความเป็นธรรม โปร่งใส 

 
จุดยืนทางจริยธรรม (Ethics Statement)"  
 สำนักนโยบายและแผน ยึดมั่นในความหลากหลายทางศรัทธาและวัฒนธรรม โดยเชื่อมั่นว่า 
"คุณธรรม" คือรากฐานสำคัญของการวางรากฐานยุทธศาสตร์ชาติ เราจึงร่วมกันสถาปนาจุดยืนทาง
จริยธรรมที่หลอมรวมแก่นแท้ของศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม ไว้เป็นแนวทางหนึ่งเดียว ดังนี้ : 
 ๑. วางแผนด้วยปัญญาและเหตุผล (Wisdom Driven) เราจะใช้ "ปัญญา" และการคิด
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ (โยนิโสมนสิการ) ในการวิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนนโยบาย เพื ่อให้ทุก
โครงการตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความจริงและเหตุผล มุ่งสร้างความยั่งยืนด้วยความไม่ประมาท  
 ๒. บริหารงานด้วยใจแห่งการรับใช้ (Service with Love) เราจะปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย  
"ความรัก" และจิตวิญญาณแห่งการเป็นผู้รับใช้ประชาชน (Servant Leadership) เสริมสร้างความ
สามัคคีในองค์กรด้วยการให้อภัยและการแบ่งปัน โดยยึดประโยชน์สุขของเพ่ือนมนุษย์เป็นที่ตั้งสูงสุด 
 ๓. ยึดมั่นความรับผิดชอบและความเท่าเทียม (Responsibility & Equity) เราจะรักษา 
"ความไว้วางใจ" (อามานะฮ์) ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด บริหารงบประมาณด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และวางนโยบายบนหลักความยุติธรรม (อัล-อัดล์) เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงทรัพยากรอยา่ง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ 

๒. สำนักนโยบายและแผนจดักิจกรรม “อิม่บญุ อิม่ใจ ในศาสนา” เพ่ือเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และจติสำนึกด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมของบุคลากร ควบคู่กบัการส่งเสริมความผูกพนั
และความสามัคคีภายในองค์กร 

๓. มีการสำรวจและประเมินความเหมาะสมของสถานที่ล่วงหน้า พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินงาน
อย่างเปน็ระบบ กำหนดขัน้ตอน ระยะเวลา และผู้รบัผดิชอบอยา่งชดัเจน ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสทิธิภาพ และบรรลุวตัถปุระสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

๔. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้แสดงออกถึงจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจิตอาสา โดยสมัครใจ
นำปิน่โตอาหารมารว่มถวายพระภิกษุในกิจกรรม “อิ่มบญุ อิ่มใจ ในศาสนา” ซึง่สะท้อนถงึความเสียสละ 
ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ ่และความรว่มมือรว่มใจภายในสำนัก  

๕. บคุลากรสำนกันโยบายและแผนมีความสามัคคี รว่มแรงรว่มใจกันอย่างพร้อมเพรียงในการ
เข้าร่วมกิจกรรม แสดงใหเ้หน็ถึงความผูกพัน ความเอือ้เฟ้ือเกื้อกูล และการทำงานเป็นทีมทีเ่ขม้แข็ง  
อันเปน็พื้นฐานสำคัญของการพัฒนาองคก์รให้กา้วหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยนื 

๖. บคุลากรสำนกันโยบายและแผนสามารถปฏิบัตงิานรว่มกนัได้อย่างมีความสขุ บนพ้ืนฐานของ
ความเขา้ใจ ความเคารพในความแตกต่างทางความเชื่อของแต่ละศาสนา 

๗. บคุลากรปฏิบตัิงานภายใต้บรรยากาศที่ด ีเอื้ออำนวยต่อการทำงานรว่มกันอย่างสร้างสรรค์  
มีความสุข ความผูกพนัต่อองค์กร และมีแรงจูงใจในการพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง สง่ผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ 
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การประชาสัมพันธ ์
 

ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน มี ๒ ช่องทาง ไดแ้ก ่
 
 
 ๑. Line: สำนักนโยบายและแผน                                        ๒.  Facebook สำนักนโยบาย
และแผน 
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ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา มี ๑ ชอ่งทาง ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
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การประชาสัมพันธ ์
 

ช่องทาง Social Media  มี ๒ ช่องทาง ได้แก ่

 
๑. เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
 
                                               ๒. เ                          ๒. เว็บไซต์ คุณธรรมคนสภา 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 

ที่มา https://gemini.google.com/app/8ced33e7903fee8a 
 

ที่มา: หนังสอื หลักธรรมคำสอนคาทอลิก (คุณพ่อวฒุิเลศิ แห่ล้อม) 
 

ที่มา: https://www.jhsbkk.com/ศีลศกัดิ์สิทธิ์/ 
 

ที่มา: Picture : https://www.facebook.com/.../a.20263.../1345195695860152/... 
 

ที่มา: https://www.catholic.au/s/article/What-is-baptism 
 

ที่มา: https://th.theasianparent.com/christianity 
 

https://www.jhsbkk.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeHQybEx1cHhXM2ZlTkNwRnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR54UeUiaJXHnf3jctl-oMrHH9K757oO_GN4yJeHvkGmwXKY5t0Lnb4E6TRZMQ_aem_VEau8DxWJqgqBfYeuhNpKw
https://www.facebook.com/kamsonchandio/photos/a.202637673449299/1345195695860152/?type=3&__tn__=-UK*F
https://www.catholic.au/s/article/What-is-baptism
https://th.theasianparent.com/christianity
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