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   รายงานสรุปกิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
   ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
  

 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ยังคงมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้การน า
ของเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร ตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับทุกคนเพื่อร่วมกันยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
ขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้ยั่งยืนสืบไป การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมิได้อาศัยเพียงองค์ความรู้ทางวิชาชีพหรือ
มาตรฐานการตรวจสอบเท่านั้น แต่ยังต้องอาศัยคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นพ้ืนฐานส าคัญ  

 การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะหลักธรรมในพระพุทธศาสนาถือเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการท างาน เนื่องจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาจิตใจ การควบคุม
ตนเอง และการด ารงชีวิตอย่างมีสติและปัญญา ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของ                  
ผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะด้านความซื่อสัตย์ ความเป็นกลาง และความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ               
ผู้ตรวจสอบภายใน อาทิ อิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ (ความพึงพอใจในงาน การมีใจรักและ                   
มีความสุขกับงาน) วิริยะ  (ความพยายาม ความขยันหมั่นเพียร) จิตตะ (ความรอบคอบและมีสมาธิ             
กับงานที่ท า) และวิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง ตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้นเสมอ)
สังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย ทาน (การให้ การเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน หรือค าแนะน า) ปิยวาจา 
(การพูดจาไพเราะ สุภาพ จริงใจ) อัตถจริยา (การช่วยเหลือการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อกัน) 
สมานัตตตา (การปฏิบัติตนด้วยความเสมอภาคกับผู้อื่น) และพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย เมตตา 
(ปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข) กรุณา (ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์) มุทิตา (ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี) และอุเบกขา 
(เป็นกลาง) 

 การด าเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งเน้นการ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบควบคู่กับการรักษาระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) และการสนับสนุนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้เกิดความยั่งยืน โดยการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน นอกจากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาชีพแล้ ยังต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นพ้ืนฐานส าคัญการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
ความเป็นกลาง ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ                 
ผู้ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวมต่อไป
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ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร 

 

 
  

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วมร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้สนับสนุนการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับการขับเคลื่อนภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ประสบผลส าเร็จมิได้เพียง
เครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยเท่านัน้ แต่ยังต้องอาศัยบุคลากรทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการปฏิบัติงาน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน พร้อมด้วยบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมมีบุคลากร จ านวน ๙ คน ได้ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา และน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัิ
หน้าที่ อย่างเป็นรูปธรรม มีความซื่อสัตย์ ความเป็นกลาง และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การด าเนินงาน
ดังกล่าวสอดคล้องกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู           
ซึ่งเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยคาดหวังว่าการด าเนินกิจกรรมครั้งนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บุคลากรในกลุ่มงานทั้งในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตรวจสอบได้                        
อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่นและยั่งยืนต่อไป                     
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นรูปธรรมเพ่ือใช้หลักธรรม
ทางศาสนาให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิตและยึดมั่น ในการปฏิบัติงาน จึงด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1. กิจกรรม “ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 2568”
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของวฒุสิภา ประจ าปีพุทธศักราช 2568 วันพฤหัสบดี
ที่ 30 ตุลาคม 2568 นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา และนางปัณณิตา สท้านไตรพ เลขาธิการ
วุฒิสภา พร้อมทั้งผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 2568 ณ วัดนางชี แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ในการนี้ นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมพิธี
ดังกล่าวด้วย เพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา  
และรักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อไป 
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 2. กิจกรรม “ท าบุญตักบาตร เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (7 วัน)” 
 วันพฤหัสบดีที ่30 ตุลาคม 2568 ณ บริเวณริมท่าน้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 
จัดท าพิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสครบสัตตมวาร (7 วัน) แห่งการเสด็จสวรรคต ในการนี้
นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน น าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้ารว่ม
พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสครบสัตตมวาร (7 วัน) การจัดพิธีครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ที่ ทรงอุทิศพระวรกายเพ่ือ
ประเทศชาติ ศาสนา และประชาชนตลอดพระชนมชีพ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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 3. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรมน าทีมงาน ผ่านกฐินสามัคคี” (วัดจันทรสโมสร) 
 วันศุกร์ที่  31 ตุลาคม 2568 นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา            
เป็นประธานทอดกฐินสามัคคีพร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมถวาย 
ผ้ากฐินสามัคคี ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในการนี้ นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมถวายปัจจัยเพ่ือการ
ทอดกฐินสามัคคีและเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 2568                   
การจัดท ากิจกรรมครั้งนี้เพ่ือร่วมสืบสานพระพุทธศาสนารักษาประเพณีอันดีงามของชาติไทยและ
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของการให้ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 4. กิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลปัณรสมวาร (15 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชีนีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
 วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องจัดเลี้ยง 102-105 ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) 
จัดพิธีบ า เ พ็ญกุศลปัณรสมวาร (15 วัน)  ถวายพระ ราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชะนีพันปีหลวง โดยมีมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา สมาชิก
วุฒิสภา ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมพิธีดังกล่าว และตักบาตรพระสงฆ์ 
ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ในการนี้ นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในน าบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง เสด็จสวรรคต ครบสัตตมวาร (15 วัน) การจัดพิธีครัง้นี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงอุทิศพระวรกายเพ่ือ
ประเทศชาติ ศาสนา และประชาชนตลอดพระชนมชีพ อีกทั้งยั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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 5. กิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
 วันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญา
สมวาร (50 วัน) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารรัฐสภา โดยมี 
นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา พร้อมด้วยสมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ในการนี้ นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
ตรวจสอบภายในน าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน)                      
การจัดพิธีครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา
ที่สุดมิได้ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงอุทิศ               
พระวรกายเพ่ือประเทศชาติ ศาสนา และประชาชนตลอดพระชนมชีพ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคง
และยั่งยืน 
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 6. กิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
 วันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 รัฐสภาจัดพิธีบ าเพ็ญกุศล 100 วัน อุทิศถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารรัฐสภา 
โดยมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย
ผู้บริหารและบุคลากรของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมถงึ
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
เข้าร่วมพิธี และจากนั้นได้ร่วมกิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” เนื่องในวาระครบ 100 วัน แห่งการ
สวรรคตเพ่ือแสดงความอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ โดยมีนางปัณณิตา 
สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีพร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรของส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน เพ่ือกล่าวค าถวายสัตย์ปฏิญาณ และร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการธ ารงรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมความโปร่งใส    
การป้องกันการทุจริต การเป็นส านักงานสุจริต การเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการขับเคลื่อนองค์กร 
ให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
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น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุ่มอย่างไร 

 

 
 
 
 
ประโยชน์ที่ได้รับและการน ามาประยุกต์ใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

 การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างพ้ืนฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของ               
ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ขององค์กรและสาธารณะเป็นส าคัญ 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมดังกล่าว สามารถก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้ 

 1. ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 หลักธรรมทางศาสนา เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีสติ ความยุติธรรม และความไม่ล าเอียง 
เป็นแนวคิดส าคัญที่ช่วยปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและปราศจากอคติ ผู้ตรวจสอบสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของความถูกต้องและ
หลักวิชาชีพ ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบมีมาตรฐานและได้รับความเชื่อถือจากหน่วยรับตรวจ 

 2. ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 การยึดถือหลักธรรม เช่น หลักความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ จะช่วยให้                   
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและตระหนักถึงผลกระทบของการ
ปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและสาธารณะ ส่งผลให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม           
ลดโอกาสในการเกิดทุจริตหรือการใช้อ านาจโดยมิชอบ 

  3. เพ่ิมความน่าเชื่อถือของกระบวนการตรวจสอบภายใน 
  เมื่อผู้ตรวจสอบภายในด าเนินงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน          
จะท าให้กระบวนการตรวจสอบมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับความเชื่อถือจากหน่วยรับตรวจ 
ส่งผลให้การตรวจสอบได้รับการยอมรับและน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  4. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ตรวจสอบและหน่วยรับตรวจ 
  การน าหลักธรรม เช่น ความเมตตา ความเข้าใจ และการใช้เหตุผล มาใช้ในการสื่อสาร
และการท างานร่วมกับหน่วยรับตรวจ จะช่วยสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือ ลดความขัดแย้ง และท า
ให้หน่วยรับตรวจเปิดการยอมรับข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การตรวจสอบสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. สนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  หลักธรรมทางศาสนาหลายประการมีความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล เช่น ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้จึง
ช่วยเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี และสนับสนุนให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 
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  6. ช่วยพัฒนาทัศนคติและจิตส านึกของผู้ตรวจสอบภายใน 
  หลักธรรมช่วยส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความ
อดทน มีสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ในการท างานได้ดี ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ตรวจสอบ
ภายในในการเผชิญกับสถานการณ์ที่มีความซับซ้อนหรือแรงกดดันในการท างาน 

  7. ลดความขัดแย้งและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
  การน าหลักธรรม เช่น การใช้เหตุผล ความอดทน และการให้อภัยมาใช้ในการปฏิบตังิาน 
จะช่วยลดความตงึเครยีดและความขัดแย้งที่อาจเกดิขึน้ระหวา่งผู้ตรวจสอบและหน่วยรับตรวจ ท าให้เกิด
บรรยากาศการท างานที่สร้างสรรค์และเอื้อต่อการพัฒนาองค์กร 

  8. ส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมีสติและรอบคอบ 
  หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับสติและปัญญา ช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถพิจารณา
ข้อมูลและหลักฐานอย่างรอบคอบ มีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผล
และข้อเท็จจริง 

  9. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  เมื่อกลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินงานบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมจะท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากรในองค์กรและสาธารณชน ส่งผลให้บทบาทของ
กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่ามากยิ่งขึ้น 

    10. สนับสนุนการพัฒนาความเป็นมืออาชีพผู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 
   การผสมผสานระหว่างความรู้ทางวิชาชีพด้านการตรวจสอบกับหลักธรรมทางจริยธรรม
จะช่วยพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถและ
คุณธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในปัจจุบัน 
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    การด าเนินกิจกรรมด้านศาสนาและการบ าเพ็ญกุศลของกลุ่มตรวจสอบภายใน              
การท าบุญตักบาตร การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน การบ าเพ็ญกุศลในวันส าคัญต่างๆ นับเป็น
แนวทางส าคัญในการน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งผลต่อ
บรรยากาศการท างานที่ดีเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดความสามัคคีรักใคร่ ปรองดองกัน การน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ท าให้เกิดการเชื่อมโยงหลักธรรมทางศาสนากับการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
หลักธรรม ความหมายของ

หลักธรรม 
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
     อิทธิบาท 4 

ฉันทะ ความพอใจและความรัก 
ในงานที่ปฏิบัติ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความตั้งใจ   
ในการศึกษากฎ ระเบียบ และ
มาตรฐานการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

ท าให้งานตรวจสอบ    
มีคุณภาพ 

วิริยะ ความเพียรพยายามและ
ความขยันหมั่นเพียร 

ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร และ
หลักฐานต่างๆ อย่างละเอียดไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคในการท างาน 

การตรวจสอบ 
มีความละเอียด 
และรอบคอบ 

จิตตะ ความเอาใจใส่และมีสมาธิ
ในการท างาน 

มีสมาธิในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
พิจารณาหลักฐานการตรวจสอบ 
อย่างรอบคอบ 

การตรวจสอบเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือของ
รายงาน 

วิมังสา การพิจารณาไตร่ตรองและ
วิเคราะห์ด้วยเหตุผล 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
ประเมินความเสี่ยงและเสนอ
แนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะมีความ
เหมาะสมและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

    สังคหวัตถุ 4 
ทาน การให้และการแบ่งปัน ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ค าแนะน า 

ความรู้และแนวทางแก้ไขร่วมกัน        
กับหน่วยรับตรวจ 

หน่วยงานสามารถ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

ปิยวาจา การใช้วาจาที่สุภาพและ
สร้างสรรค์ 

สื่อสารข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ด้วยถ้อยค าที่สุภาพ  

สร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือระหว่าง  
ผู้ตรวจสอบและหน่วย
รับตรวจ 

อัตถจริยา การท าตนให้เป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่น 

ให้ข้อเสนอแนะที่ช่วยพัฒนาการ
ท างานขององค์กร 

ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการควบคุม
ภายในขององค์กร 

สมานัตตตา ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรม 

ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ 
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

การตรวจสอบมีความ
ยุติธรรมและได้รับ
ความเชื่อถือ 
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ภาพประกอบกิจกรรมที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงาน 

 

 
หลักธรรม ความหมายของ

หลักธรรม 
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงา

ตรวจสอบภายใน 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
     พรหมวิหาร 4 

เมตตา ความปรารถนาต่อผู้อื่น มีเจตนาที่ดีต่อหน่วยรับตรวจ 
มุ่งหวังให้การตรวจสอบช่วยพัฒนา
องค์กร 

สร้างบรรยากาศการ
ท างานที่ดี 

กรุณา ความเห็นอกเห็นใจและ
ความช่วยเหลือ 

ให้ค าแนะน าเมื่อพบปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

ช่วยแก้ปัญหาและ
พัฒนาการท างาน 

มุทิตา ยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบ
ความส าเร็จ 

มีความยินดีเมื่อมีการปฏิบัติงานที่ดี
เป็นการส่งเสริมก าลังใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมและให้ก าลัง 
ที่ดีต่อการพัฒนา
องค์กร 

อุเบกขา ความเป็นกลาง 
และความไม่ล าเอียง 

ผู้ตรวจสอบภายในรักษาความเป็น
อิสระและความเป็นกลางในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ิมความน่าเชื่อถือ 
ในรายายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 
 

 

1. ภาพกิจกรรม “ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 2568” 
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2. ภาพกิจกรรม “ท าบุญตักบาตร เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (7 วนั)” 
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3. ภาพกิจกรรม “เสริมสรา้งคุณธรรมน าทีมงาน ผ่านกฐินสามัคคี” (วัดจันทรสโมสร) 
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4. ภาพกิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลปัณรสมวาร (15 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชีนีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
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5. ภาพกิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วนั) ถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
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6. ภาพกิจกรรม “บ าเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ  
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” 
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